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Na osnovu &lana 16 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u ,Radio
difuzni centar* doo Podgorica i ¢lana 19 Statuta Radio-difuznog centra doo Podgorica
(“Sl.list Crne Gore”, br.40/19), Odbor direktora je na 15. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 21.10.2021.godine, donio

PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAJNI
| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o poslovnoj tajni (u daljem tekstu: Pravilnik) odreduju se dokumenta
(isprave) i podaci (informacije) koji se smatraju poslovnom tajnom (u dalijem tekstu:
poslovna tajna), Cije bi saops$tavanje neovla€enim licima, zbog njihovog znacaja i
prirode, bilo protivno pozitivnim zakonskim propisima, poslovnim interesima i ugledu
"Radio-difuznog centra" doo Podgorica (u daljem tekstu: RDC), Clanova organa
upravljanja, zaposlenih i poslovnih partnera RDC-a.

Pravilnikom se ureduje nacin i postupak ozna€avanja, zastite i Cuvanja tajnih podataka,
mjere zastite i postupak u slu€aju nestanka, neovlad¢enog kori§¢enja ili otkrivanja
poslovne tajne, kao i osobe zaposlene u RDC-u koje su ovlas¢ene drugim osobama ili
institucijama saop$tavati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Il - DOKUMENTA | PODACI KOJI SE SMATRAJU POSLOVNOM TAJNOM
Clan 2

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom,
drugim propisom donesenim na osnovu zakona, Statutom i drugim aktima RDC-a, te
ovim pravilnikom.

Poslovnu tajnu predstavljaju i podaci koje su nadleZzne drzavne institucije proglasile
tajnim, kao i podaci koji su kao poslovna tajna odredeni opstim aktom drugih pravnih
osoba, te podaci koje su druge pravne osobe dostavile RDC-u, ako su ih posebno
oznadili kao poslovnu tajnu.

Clan 3

Poslovnom tajnom, u smislu ovog pravilnika, smatraju se:
- materijali za sjednicu Odbora direktora, do dana objavljivanja;
zapisnici i odluke sa sjednica Odbora direktora, do dana objavljivanja;
- sva akta kojima se defini$e strategija i poslovna politika RDC-a;
- ugovori o prodaji imovine u vlasnistvu RDC-a;
- podaci i dokumenta vezani za fizi¢ko i tehni¢ko obezbjedenje objekata i imovine;
- ugovori o kreditu, sa svim prate¢im ugovorima, odnosno dokumentacijom;
- ugovori o sticanju imovine;

HEN Y



- podaci do kojih je zaposleni u RDC-u doSao u obavljanju poslova u okviru
nadleznosti RDC-a, ako su davaoci tih podataka iste proglasili poslovhom
tajnom, pod uslovom da su na to izrigito upozorili RDC, odnosno zaposlenog u
RDC-u, istovremeno kada su te podatke dali;

- dokumenta i podaci iz ugovora o poslovno-tehni¢koj saradnji, odnosno iz
pravnog poslovanja sa partnerima;

- projektna dokumentacija za kapitalne projekte;

- podaci i dokumenta vezana za investicije RDC-g;

- podaci i dokumenta koje investitor oznaci kao tajne;

- podaci i dokumenta o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u RDC-u;

- podaci i dokumenta u vezi sporova u kojima je RDC jedna od stranaka;

- 0 liénim podacima zaposlenih, u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka;

- dokumenta i podaci od posebnog znacaja u vezi sa izvrSenim nadzorom i
kontrolom poslovanja;

- sva dokumenta koja sadrze informacije o poslovima koji nisu okon¢ani;

- softver i programska rjeSenja u RDC-vu;

- dokumenti koji sadrZe informaciju o na€inu donoSenja odluka u RDC-u;

- ostala dokumentacija ozna¢ena nekim od stepena tajnosti u RDC-u.

Il - OBAVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE
Clan 4

Odredbe ovog pravilnika obavezujuée su za ¢lanove Odbora direktora, izvrSnog
direktora, ¢lanove menadZmenta, zaposlene, ¢lanove komisija i druga lica, koja su po
osnovu uceS¢a u radu, obavljanju svojih poslova ili pravnog posla sa RDC-om, u
posjedu informacija ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu u smislu ovog
pravilnika, bez obzira na vrijeme i nacin na koji su dosli do njih, odnosno saznanja o
njima.

Clan 5

Lica iz ¢lana 4 ovog pravilnika obavezna su na sluZzbeno ¢utanje, odnosno da ne odaju
neovlaséenim osobama podatke iz domena poslovne tajne, da o njima ne govore u
prisustvu neovlad€enih osoba i da im ne daju dokumenta sa sadrzajem poslovne tajne
na uvid, odnosno ne dozvole im da dodu do takvih podataka, dokumenata i predmeta.

Obaveza €uvanja poslovne tajne lica iz ¢lana 4 ovog pravilnika traje i nakon prestanka
radnog ili drugog ugovornog odnosa u RDC-u, sve dok je podatak ili poslovna
dokumentacija oznaCena stepenom tajnosti ili dok se ne oslobodi obaveze ¢uvanja
tajnosti, u skladu sa ovim pravilnikom.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, davanjem pisane izjave, svi zaposleni u RDC-u
preuzimaju obavezu ¢uvanja poslovne tajne.

Zaposleni koji su u radnom odnosu u RDC-u do dana stupanja na shagu ovog
pravilnika, duzni su da potpiSu izjavu o obavezi Cuvanja poslovne tajne.



Clan 6

Lice, koje na sjednicama u RDC-u saopstava podatke koji su poslovna tajna, duzno je
upozoriti prisutne na to da se dokumenti i podaci smatraju poslovhom tajnom, te da su
ih duzni €uvati kao poslovnu tajnu.

Prije usmenog saops$tavanja podataka oznadenih kao poslovna tajna daje se prethodno
upozorenje o tajnosti podataka, koje ima istu vaznost kao i pisano utvrdena poslovna
tajna.

Ako je to, shodno prilikama moguce, sluzbena zabiljeSka o tom saopstenju ¢e se i
sastaviti u pisanom obliku i priloZiti spisu predmeta koji sadrZi poslovnu tajnu.

Clan7

RDC c¢e javnosti uskratiti informacije o podacima koji su poslovna tajna, osim ako
drugacije nije regulisano zakonskim propisima.

Javnosti ¢e se uskratiti pravo na pristup informacijama ako su one zakonom ili na
osnovu kriterijuma utvrdenih zakonom, ovim pravilnikom ili drugim aktima proglasene
poslovnom tajnom ili ako su zasticene zakonom kojim se ureduje podrucje zastite li¢nih
podataka.

Informacije su dostupne javnosti nakon $to prestanu razlozi zbog kojih Drustvo
uskracuje pravo na pristup informacijama.

IV — OBILJEZAVANJE | CUVANJE POSLOVNE TAJNE
Clan 8

Dokument koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, zavisno od
sadrZine, obiljeZzava se jednim od sljede¢ih stepena tajnosti:

- "STROGO TAJNO" — ako bi njegovim otkrivanjem mogle nastupiti trajne Stetne
negativne posljedice za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti RDC-a ili bi
mogao biti teSko narusen ugled RDC-g;

- "TAJNO" — ako bi njegovim otkrivanjem mogle nastupiti negativne posljedice za
ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti RDC-a ili bi mogao biti teZe narusen
ugled RDC-a;

- "INTERNO" — ako bi njegovim otkrivanjem mogle nastupiti odredene posljedice
za poslovnu politiku i interese RDC-a, zaposlenih u RDC-u, ¢lanova Odbora
direktora i izvr8nog direktora, kao i ostalih lica iz ugovornog odnosa sa RDC-om.

Stepenom tajnosti "TAJNO" obiliezava se i dokument koji sadrzi podatke za koje je
zakonom propisano da su tajna.



Dokumenti iz stava 1 ovog &lana koji 'se razmijenjuju u medunarodnoj saradnji
obiljeZavaju se oznakom:

- "TOP SECRET" — za dokument koji je obiljezen kao "STROGO TAIJNO";
- "SECRET"- za dokument koji je obiljeZen kao "TAJNO".

Clan 9

ObilieZavanje  stepena  tajnosti  vr§i se  otiskom peCata  ("STROGO
TAINO"/"TAJNO"/"INTERNO") na vidljivom mjestu, po pravilu iznad naziva dokumenta
koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu.

Tajni dokument, koji sadrzi podatke razliCitog stepena tajnosti, obiliezava se najvi§im
stepenom tajnosti kojim je obiliezen podatak sadrzan u njemu.

Stepenom tajnosti kojim je obilieZzen dokument, koji saglasno ovom pravilniku
predstavlja poslovnu tajnu, obiljezavaju se i svi njegovi prilozi.

Clan 10

Oznaka stepena tajnosti poslovne tajne i obilieZzavanje za svaki pojedinacni dokument,
koji shodno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, odreduje se rieSenjem.

Clan 11

Podaci i poslovna dokumentacija koji saglasno ovom pravilniku predstavljaju poslovnu
tajnu Cuvaju se u posebnim registratorima, fasciklama i sl., sa dokumentacijom istog
stepena tajnosti.

Evidenciju dokumenata, koji saglasno ovom pravilniku predstavljaju poslovnu tajnu
oznaCenu kao "STROGA TAJNA" vodi lice angaZzovano na poslovima sekretara
Drustva, u djelovodnim protokolima (ruCno ifili elektronski) sa oznakom stepena tajnosti
za svaki pojedinacni tajni dokument ("ST".

Evidenciju dokumenata, koji saglasno ovom pravilniku predstavljaju poslovnu tajnu
oznacenu kao "TAJNA" vodi lice angaZovano na poslovima arhive u djelovodnim
protokolima (ru€no i/ili elektronski) sa oznakom stepena tajnosti za svaki pojedinaéni
tajni dokument ("T").

Evidenciju dokumenata, koji saglasno ovom pravilniku predstavljaju poslovnu tajnu
oznaCenu kao "INTERNO" vodi lice angazovano na poslovima u &ijem je djelokrugu
podatak oznacéen kao poslovna tajna, sa oznakom stepena tajnosti za svaki dokument
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Registratori, fascikle i sl. iz stava 1 ovog &lana moraju biti oznageni stepenom tajnosti
"STROGO TAJNQ", "TAIJNO" ili "INTERNO" na listu formata A4, koji ima okvir u boji,
sirine 1 cm, mjereno od spoljasnjih ivica prema unutradnjosti lista i to za dokument
stepena tajnosti:

"STROGO TAJNO" — u crvenoj boji;
"TAJNO" — u crnoj boji;
"INTERNO"- u plavoj boji.

Clan 12

Ako priroda posla to zahtijeva moze se izvriti umnoZavanje dokumenta oznacenog
tajnim, s tim da se na prvoj strani navede podatak u koliko je primjeraka izvr§eno
umnozavanje.

Clan 13

Dokument koji saglasno ovom pravilniku predstavija poslovnu tajnu obiliezava se
stepenom tajnosti u slu€ajevima preciziranim ovim pravilnikom i ¢uva se u omotu za
tajni dokument ( u daljem tekstu: omot), koji se obiljeZava istim stepenom tajnosti kao i
tajni dokument, i €ini njegov sastavni dio.

Omot na prednjoj strani ima okvir u boji, $irine 3 cm mjereno od spoljasnjih ivica prema
unutrasnjosti omota i to za dokument stepena tajnosti:

"STROGO TAJNO" — u crvenoj boji;

"TAJNO" — u crnoj boji;

"INTERNO" — u plavoj boji.

Na omotu iz stava 2 ovog ¢lana upisuju se podaci o: osnovu za odredivanje tajnosti
dokumenta, broju primjeraka i ukupnom broju stranica dokumenta, naginu dostavljanja
dokumenta i upozorenje o postupanju.

Za obiliezavanje i pakovanje dokumenata koji saglasno ovom pravilniku predstavlja
poslovnu tajnu, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, odgovorno je lice kod koga se
nalazi taj dokument.

Clan 14

Oznaka tajnosti podataka stavija se i na podatke u elektronskom obliku, a podaci
moraju biti osigurani zastitom od neovlaséenog pristupa.

Dokument koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu predaje se liéno, uz
potpis, licu na koje je naslovljen ili drugom ovlagéenom licu ili se Salje putem
preporucene poste sa dokazom o uruéenju.



Ako se u toku radnog dana ne izvr$i dostava tajnog dokumenta na nacin iz stava ovog
¢lana, isti se vra¢a u RDC i smjesta se na bezbjedno mjesto.

Clan 15

Ukidanje stepena tajnosti vrsi se precrtavanjem stepena tajnosti na tajnom dokumentu i
upisivanjem oznake "PRESTANAK TAJNOSTI", datuma i osnova ukidanja stepena
tajnosti.

IV — OVLASCENA LICA

Clan 16

Ovlaséeno lice za odredivanje stepena tajnosti podataka i poslovne dokumentacije
"STROGO TAJNQ" je predsjednik Odbora direktora ili izvrdni direktor.

Ovlaséeno lice za odredivanje stepena tajnosti podataka i poslovne dokumentacije
"TAJNQO" je predsjednik Odbora direktora ili izvr$ni direktor ili lica koja oni ovlaste.

Ovlasc¢eno lice za odredivanje stepena tajnosti podataka i poslovne dokumentacije
"INTERNOQO" je izvr8ni direktor ili lice koje on ovlasti.

Ovlaséeno lice, u smislu ovog c¢lana, za odredivanje stepena tajnosti podataka i
poslovne dokumentacije u RDC-u, posebnim aktom odreduje te podatke i
dokumentaciju tajnim i odreduje stepen njihove tajnosti.

Clan 17

Ovlaséeno lice iz ¢lana 16 moZe podatak oznaCen kao poslovna tajna oznaditi i
dodatnim zastitnim oznakama o:
- zabrani i ograni€avanju umnozavanja podataka;
- zabrani, ograniavanju i nacinu dalje distribucije podataka drugim primaocima;
- obavezi povrata podataka odnosno dokumenta ili zapisa RDC-a nakon
obavljenog uvida.

Dodatne oznake stavljaju se na prvoj stranici dokumenta ili drugog zapisa podatka
oznatenog kao poslovna tajna, velikim Stampanim slovima, ispod oznake stepena
tajnosti, uz svojerucni potpis ovla§éenog lica, a moze se staviti i na svim stranicama
dokumenta, ako je to vazno u svrhu dodatnog oznacavanja.

Clan 18
Ovlasc¢eno lice iz Elana 16. ovog pravilnika, koje je odredilo stepen tajnosti poslovne

tajne, moze osloboditi obaveze ¢uvanja poslovne tajne lice koje je ovim pravilnikom
obavezano da €uva istu.
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V- MJERE ZASTITE POSLOVNE TAJNE
Clan 19

Dokument, koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, a koji se uva u
papirnoj formi, na omotu sadrzi upozorenje koje glasi:

"Ovaj dokument i prilozi koji su njegov sastavni dio mogu koristiti samo lica koja su za to
ovlaséena. Primalac dokumenta duzan je da se stara o zastiti tajnog dokumenta.
Zabranjeno je ovaj dokument ili njegov dio neovlagéeno objavljivati i/ili davati na
koriS¢enje tre¢oj strani".

Dokument koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, a koji je sadinjen u
elektronskom obliku, duva se i &titi od pristupa lica kojima nije namijenjen ops§tim
mjerama zastite koje su propisane aktima RDC-a i metodama ili sredstvima Kripto
zastite ili drugim odgovarajuéim mjerama tehnicke zastite (lozinka i sl.) i u nazivu
sacuvanog dokumenta u elektronskom obliku ima oznaku koja upuéuje na odgovarajuci
stepen tajnosti:

- oznaku "ST" za stepen tajnosti "STROGO TAJNO",

- oznaku "T" za stepen tajnosti "TAJNO"

- oznaku "I" za stepen tajnosti "INTERNO".

Clan 20

Zaposleni koji je zaduZen za izradu tajnog dokumenta duzan je da preduzme sve
potrebne mjere, ukljutujuéi i mjere tehni¢ke zastite za tajni dokument u elektronskom
obliku, da isti u toku pripreme, izrade, umnoZavanja i otpremanja ne dode u posjed lica
kojima nije namijenjen, tj. da se neovlagéena lica ne upoznaju sa sadrzinom tajnog
dokumenta, odnosno da lice koje Ce biti upoznato sa sadrzinom tajnog podatka upozori
na Cinjenicu tajnosti tog dokumenta.

Clan 21
Primalac tajnog dokumenta mora biti upoznat da je duzan da dokument koristi u skladu
sa hjegovom namjenom i ne sMmije ga presnimavati ili na drugi na¢in umnozavati, davati

0 njemu javne izjave ili ocjene, niti omogucavati drugim licima da ga koriste.

Nakon prestanka potrebe za kori¢enjem tajnog dokumenta njegov primalac je duzan
da obezbijedi da dokument ne dode u posjed lica koja za to nisu ovlagéena.

Clan 22

Lice koje je ovlaséeno da usmeno saopsti sadrzinu tajnog dokumenta duzno je da prije
saopstavanja sadrzine tog dokumenta prethodno saopsti upozorenje o tajnosti.
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Clan 23

Dokumenti koji saglasno ovom pravilniku predstavljaju poslovnu tajnu, a koji se
razmjenjuju u medunarodnoj saradnji sa stranim institucijama ili organizacijama, pored
oznake povjerljivosti na engleskom jeziku, mora sadrzati i sliedece upozorenje:

"Ovaj dokument i svi prilozi koji su uz njega dostavljeni mogu se koristiti samo u svrhu
za koju su dostavljeni. Primalac dokumenta duZan je da se stara o zastiti tajnog
dokumenta u skladu sa sopstvenim propisima o zastiti tajnosti podataka. Tajni
dokument se ne smije bez posebnog odobrenja objavljivati, niti davati na koriS¢enje
treCoj strani. Nakon prestanka potrebe za njegovim koris¢enjem, dokument se mora
unistiti."

Vil- POVREDA CUVANJA POSLOVNE TAJNE
Clan 24

Kao povreda ¢uvanja poslovne tajne smatra se:

- svako rukovanje podacima i poslovnom dokumentacijom utvrdenim kao poslovna
tajna RDC-a, a koja je suprotna ovom pravilniku;

- neovlaSceno saopstavanje, predaja ili na drugi nagin &injenje dostupnim
podataka i poslovne dokumentacije koji opredstavljaju poslovnu tajnu RDC-g;

- pribavljanje podataka i poslovne dokumentacije koji predstavljaju poslovnu tajnu
RDC-a u namjeri predaje neovlagéenom licu;

- pristup podacima i poslovnoj dokumentaciji kojima je zakonom zabranjen pristup,
odnosno koji su zastiéeni.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne iz stava 1 alineja 2,3 i 4 ovog &lana smatra se tezom
povredom radne obaveze za koju se zaposlenom moze izreéi mjera prestanka radnog
odnosa i osnov je materijalne odgovornosti.

Clan 25

Povredom ¢uvanja poslovne tajne ne smatra se saops$tavanje podataka i navoda iz
poslovne dokumentacije:

- na sjednicama Odbora direktora, ako je takvo saop$tavanje neophodno radi
vrSenja poslova iz djelokruga rada Odbora direktora, s tim da se prisutni
upoznaju da se podaci i poslovna dokumentacija smatraju poslovnom tajnom, uz
duznost njenog ¢uvanja;

- drzavnim, inspekcijskim, istraznim i pravosudnim organima, na njihov zahtjev,
kada se dati podaci moraju ili mogu saopstiti na osnovu propisa ili ovladéenja
koja proizilaze iz funkcija koje ta lica vr§e, odnosno poloZaja na kojima se ta lica
nalaze:

- nadleznom drzavnom organu pri prijavljivanju kriviénog djela, privrednog
prestupa ili prekriaja;
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- naradnim tijelima, odnosno sastancima, ukoliko je saop&tavanje takvih podataka
neophodno za zauzimanje stavova, dono$enje odluka i predlaganje rieSenja u
vezi obavljanja zakonom utvrdene djelatnosti RDC-a, s tim da se prisutni
upoznaju da se podaci i poslovna dokumentacija smatraju poslovnom tajnom, uz
duznost njenog ¢uvanja.

VIIl DOSTUPNOST POSLOVNE TAJNE TRECIM LICIMA
Clan 26

U slu€ajevima koji su utvrdeni zakonom, pristup tajnom dokumentu moze se omoguditi
tre¢im licima, u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Pristup dokumentu, koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, moZe se
odobriti na osnovu podnijetog pisanog zahtjeva ili usmenog zahtjeva podnesenog
neposredno na zapisnik kod RDC-a, koji sadrZi podatke o podnosiocu zahtjeva i nazivu
tajnog dokumenta kojem se trazi pristup.

Opravdanost zahtjeva iz stava 2 ovog &lana cijeni lice koje je odredilo stepen tajnosti
dokumenta koji se traZi predmetnim zahtjevom.

Clan 27

Dokument koji predstavlja poslovnu tajnu moze se, na osnovu pisanog zahtjeva ili
usmenog zahtjeva podnesenog neposredno na zapisnik kod RDC-a, uginiti dostupnim
kada je:

- zahtjev osnovan pa nalogu suda i drugih nadleZnih drzavnih organa;

- zahtjev podnijet od nezavisnog revizora, tokom vr§enja revizije u RDC-u;

- udrugim zakonom propisanim sluéajevima.

Clan 28

Akt kojim se dozvoljava pristup dokumentu, koji saglasno ovom pravilniku predstavlja
poslovnu tajnu, sadrzi podatke o tajnom dokumentu, licu koje je ovlaSéeno da tajni
dokument ugini dostupnim, licu kojem ée se tajni dokument uginiti dostupnim i nadinu na
koji Ce se tajni dokument uginiti dostupnim.

Prije pristupa dokumentu koji saglasno ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, lice
kojem ¢e se taj dokument uginiti dostupnim upozorava se da predmetni dokument
predstavlja poslovnu tajnu, te na postupanje sa tajnim dokumentom, koje je u skladu sa
principima uvanja tajnih podataka.



Clan 29

O izvrsenom prustupu u skladu sa aktom iz ¢lana 28 ovog pravilnika, lice angazovano
na poslovima arhivar, odnosno lice angazovano na poslovima sekretara RDC-a, za
poslovnu tajnu oznake "STROGO TAJNOQO", vodi posebnu evidenciju koja po pravilu
sadrzi:
- ime i funkciju lica, odnosno naziv institucije kojoj su saopsteni ili dati podaci i
poslovna dokumentacija;
- vrijeme saop$tavanja podataka i poslovne dokumentacije ili davanja dokumenata
koji predstavljaju poslovnu tajnu, naziv i obim datih podataka;
- svrhu u koju su podaci saops$teni i stepen tajnosti kojim je tajni dokument
obiljeZen.

IX POSTUPAK U SLUCAJU NESTANKA ILI OTKRIVANJA POSLOVNE TAJNE

Clan 30

U slucaju otkrivanja ili nestanka dokumenta koji saglasno ovom pravilniku predstavlja
poslovnu tajnu, lice koje je saznalo za tu €injenicu duZno je odmah, bez odlaganja, o
istom obavijestiti izvr$nog direktora.

O nestalim dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, lice angaZovano
na poslovima sekretara RDC-a, vodi posebnu evidenciju.

Clan 31

Ukoliko zaposleni u RDC-u ili primalac dokumenta prijave da je dokument koji saglasno
ovom pravilniku predstavlja poslovnu tajnu, neovla§éeno nestao ili je nezakonito
objelodanjen, izvréni direktor ili lice koje on ovlasti ¢e odmah po saznaniju:

- preduzeti mjere za otklanjanje mogucih $tetnih posljedica;

- pokrenuti postupak za utvrdivanje okolnosti pod kojima je do$lo do neovlaéenog
nestanka ili nezakonitog otkrivanja poslovne tajne;

- preduzeti mjere na sprje€avanju ponovnog nestanka ili otkrivanja poslovne tajne;

- protiv zaposlenog ili primaoca dokumenta koji je odgovoran za nestanak i /ili otkrivanje
poslovne tajne pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti.

Lot

L.

L



X ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32
lzmjene i dopune ovog pravilnika vrSi¢e se na nadin i u postupku predvidenim za

njegovo dono3enje.

Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

PREDSJEDNICA
ORA DIREKTORA,




