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Na osnovu ¢1.16,17 i 38. Zakona o zastiti i zdravlju na radu (,,S. list CG", br. 31/14 od 08.08.2044.),
¢l. 54 1 75. Statuta Radio difuznog centra d.o.o. Podgorica (br.0102-2240 od 23.10.2009.godine, 01-
2777 od 17.07.2012.godine i 01-274 od 01.02.2013.godine), Odbor direktora, na sjednici ......
odrzanoj ....... dana ....11.2016. godine, donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o zastiti i zdraviju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u Radio difuznom centru d.o.o.
Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), uredjuje se:
- tehni¢ka dokumentacija, projektovanje zastite na radu,
- sredstva i oprema li¢ne zastite na radu,
- prethodni i periodiéni ljekarski pregledi zaposlenih,
- prava, obaveze i odgovornosti poslodavca,
- akt o procjeni rizika za sva radna mjesta (nacin i mjere za njihovo otklanjanje),
- nabavka sredstava i opreme li¢ne zastite na radu,
- osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih,
- radna mjesta sa posebnim uslovima rada,
- informisanje zaposlenog,
- posebna zastita Zena, omladine i invalida rada,
- saradnja sa zaposlenim i sindikatom,
- prva pomoc,
- za$tita od pozara, evakuacija i spasavanje zaposlenih,
- kolektivno osiguranje,
- li€no (Zivotno osiguranje),
- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih,
- organizovanje i obavljanje struénih poslova iz zastite na radu,
- periodiCni pregledi i ispitivanje sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija,
- izvjestaji o zastiti na radu,
- plan i program mjera zastite na radu,
- zastitne mjere od opasnosti od elektri¢ne struje,
pregled liCnih i zastitnih sredstava (sredstava i opreme li¢ne zastite na radu),

Clan 2
Zastita i zdravlje na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa.
Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbedivanje uslova na radu koji ne dovode do
povreda na radu,profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za
punu fizi¢ku i psihi¢ku zastitu zaposlenih,
Zastita i zdravlje na radu obuhvata mjere i sredstva koja su neophodna za ostvarivanje bezbjednih
uslova rada.
Bezbjedni uslovi rada ostvaruju se primjenom savremenih tehni¢kih, organizacionih, zdrastvenih,
socijalnih i drugih mjera i sredstava zastite i zdravlja na radu.

Clan 3
Poslodavac Pravilnikom blize ureduje mjere zastite i na¢in njihovog sprovodenja, a naroéito:
prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; naéin obavijanja struénih poslova zastite i
zdravlja na radu (u daljem tekstu: stru¢ni poslovi); naéin utvrdivanja i provjere zdravstvenog
stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih;
nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad, kori§éenje
sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i druga pitanja od zna¢aja za zastitu i zdravije na
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radu.

Clan 4
Poslodavac promovise zastitu i zdravlje na radu.
Mjere zastite ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposlenog.

Tehniéka dokumentacija i projektovanje zastite i zdravlja na radu

Clan 5
Poslodavac obezbjedjuje projekat zastite i zdravlja na radu izgradnjom objekta ili promjenom
postojeceg, koji je u skladu sa Zakonom o izgradnji objekata (u skladu sa Zakona o zaétiti i zdravlju
na radu).
Pri izgradnji objekata poslodavac koji izvodi radove duzan je da izradi Elaborat 0 uredenju gradili$ta u
skladu sa aktom Ministarstva.

Sredstva i oprema liéne zastite na radu
Clan 6

Poslodavac je obavezan da sredstva i opremu liéne zastite i zdravlju na radu stavi na upotrebu svim
zaposlenima koji rade na poslovima, odnosno radnim zadacima, gdje se drugatije nijesu mogli
otkloniti rizici ili opasnosti primjenom preventivnih mjera zastite na radu:

- naradnim mjestima na kojima prijeti opasnost licu i o¢ima (zastitne naocare, $titnik za oéi i lice, i
sl.);

- naradnim mjestima na kojima prijeti opasnost od buke, zastita organa sluha (antifoni, usni &titnik
isl);

- ha radnim mjestima na kojima prijeti opasnost od povreda tijela zaposlenog (zastitna radna
odijela);

- ha radnim mjestima na kojima prijeti opasnost od povreda nogu zaposlenog (zastitne radne
cipele — zimske i ljetnje);

- haradnim mjestima na kojima prijeti opasnost od povreda ruku (zastitne radne rukavice);

- nharadnim mjestima na kojima prijeti opasnost organima za disanje (zastitne maske i aspiratori).

Clan 7
Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite, po$tujuéi sljedeéa nacela:

- izbjegavanje rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, naroéito u pogledu konstruisanja
radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom
na narocito izbjegavanje monotonog rada i rada pri veé¢ odredenoj brzini i smanjenja
njihovog dejstva na zdravije;

- prilagodavanje tehniékom napretku;

- Zzamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja uklju¢uje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne mjere zastite;

- davanje odgovarajuéih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Clan 8
Sredstva i oprema liéne zastite i zdravlja na radu utvrdjena su posebnom listom zastitnih sredstava
koja ¢ini sastavni dio ovog pravilnika - Pravilnikom o sredstvima i opremi li¢ne zastite zaposlenih.
U roku od 90 dana od dana usvajanja ovog pravilnika, donijece se Lista zastitnih sredstava od strane
oviascene ustanove koju angazuje lzvréni direktor Drustva.



Zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 9

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka
obolijevanja i zdravstvenih ostecenja u vezi sa radom.
Nije dozvoljeno koriséenje podataka prikupljenih po osnovu zdravstvenih pregleda zaposlenih
protivno namjeni ili u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 10

Prethodni i periodi&ni ljekarski pregledi zaposlenih, kao i druge mjere za obezbjedivanje higijenskih i

zdrastvenih uslova rada u radnoj sredini preduzimaju se radi otklanjanja ili svodenja u dozvoljene

granice uzroka obolijevanja i zdrastvenih oStecenja u vezi sa radom, a naroéito u odnosu na higijenu,
sanitarne i druge uredaje.

Prethodni i periodiéni ljekarskii pregledi zaposlenih preduzimaju se radi otklanjanja ili svodjenja u

dozvoljene granice uzroke oboljevanja i zdravstvenih ostecenja u vezi sa radom:

- Prethodne ljekarske preglede vrsiée svi radnici prilikom stupanja na rad - priloziti ljekarsko
uvjerenje;

- Periodi¢ni ljekarski pregledi vriée se jednom godisnje na radnim mjestima sa otezanim,
posebnim uslovima rada, a moze i drugacije ako je propisano aktom o procjeni rizika;

- Prethodne periodiéne ljekarske preglede vrsi¢e specijalizovana zdrastvena ustanova medicine
rada, koja ima ovlaséenje od Ministarstva rada i socijalnog staranja i Ministarstva zdravlja, a
saglasno Zakonu o zastiti i zdraviju na radu:

- Na periodi¢ne ljekarske preglede upucivace se zaposleni jednom godisnje, koji rade na
oteZzanim, posebnim radnim mjestima.

Ovlaséena organizacija - ustanova koju angaZuje Izvréni direktor Drustva ¢e, u roku od
najkasnije 90 dana od dana usvajanja ovog pravilnika, utvrditi radna mjesta sa oteZanim,
posebnim uslovima rada.

Procjena rizika

Clan 11

Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, utvrdi naéin i mjere
za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.
U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa poveéanim rizikom, zdravstvene
zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za
koriséenje pojedinih sredstava za rad na osnovu strucne ocjene ovla$éene ustanove za
zdravstvenu zastitu zaposlenih.
Aktom iz stava 1 ovog élana utvrduje se:

- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti;

- koja radna mjesta su izlozena identifikovanim opasnostima;

- Vjerovatnoéa nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa

radom;

- da li je rizik prihvatljiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.
Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluéaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kada postoje¢e mjere zastite nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teSke, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

- promjene djelatnosti.
Poslodavac je duZan da zaposlene na transparentan naéin upozna sa aktom o procjeni rizika.

Clan 12

Poslodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise, upozorenja
na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i zdravija na radu, u
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skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 13
Poslodavac oblast zastite i zdravlja na radu utvrdjuje opstim aktom, na naéin iz &lana 1 ovog
pravilnika i sa njim upoznaje zaposlene.
Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta, u skladu sa Zakonom o
zastiti i zdravlju na radu, koji bi bio sastavni dio Pravilnika o zaétiti na radu (da utvrdi naéin i mjere za
otklanjanje rizika).
U sluaju pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada, poslodavac je duzan
da izmijeni akt o procjeni rizika.
Akt o procjeni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i
u radnoj okolini, a na osnovu kojih se vréi procjena rizika od nastanka povreda i zdrastvenog
ostecenja zaposlenih.

Clan 14
Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i naéinu rada, prava,
obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu ureduje aktom ili ugovorom o radu
zaklju¢enim sa zaposlenim.
Aktom iz stava 1 ovoga élana poslodavac blize ureduje mjere zastite i naéin njihovog
sprovodenja, a naroéito: prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; naéin obavljanja
struénih poslova za$tite i zdravija na radu (u daljem tekstu: struéni poslovi); naéin utvrdivanja
i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada i
drugih zaposlenih; naéin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan
rad, kori$¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i druga pitanja od znaéaja za zastitu i
zdravlje na radu.
Sastavni dio akta, odnosno ugovora iz stava 1 ovog ¢lana je i normativ sredstava i opreme
licne zastite na radu koja pripadaju zaposlenom, a koji se radi u skladu sa propisima,
standardima i aktom o procjeni rizika na radnom mjestu.

Nabavka opreme
Clan 15

Nabavka opreme, orudja za rad i sredstava licne zastite vréi se tako Sto poslodavac dostavija

proizvodjacu uslove u pogledu zastite na radu:

- Proizvodja¢ mora, uz nabavljenu opremu i sredstva, izdati uputstvo na sluzbenom jeziku u Crnoj
Gori 0 naginu odrzavanja, ispitivanja i dokaz da su uradjena po vazeéim standardima.
Poslodavac, prilikom kupovine oruda za rad na mehanizovan pogon, odnosno sredstava i oprema
licne zastite, dostavlja proizvodadu uslove u pogledu zastite na radu koje moraju da ispunjavaju
isporucena oruda, odnosno sredstva i oprema liéne zastite;

- Nabavka sredstava liéne zastite na radu vrsi se na osnovu odobrenih finansijskih sredstava preko
plana i programa mjera zastite na radu;

- Kontrolu kvaliteta vr§i odgovorno lice zaétite na radu.

Osposobljavanie i provjera oposobljenosti zaposlenih

Clan 16
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog
odnosa, rasporeda na druge poslove, uvodjenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, promjene
procesa rada i ponovnog rasporedjivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu
dana:
- Poslodavac je duzan da donese Plan i program osposobljavanja i provjeravanja znanja radnika iz
oblasti zastite, a nacin i postupak utvrdjuje odgovorno lice;
- Osposobljavanje se sprovodi u toku radnog vremena, a trokove osposobljavanja snosi
poslodavac;



- Poslodavac je duzan da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad upozna sa svim
vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporedjuje i o konkretnim mjerama za zastitu na
radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno ostecenje zdravlja;

- Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom osnovu, obavlja rad zaposleni drugog
poslodavca duzan je da ih upozna sa mjerama za bezbjedan rad;

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad poslodavac obavlja teorijski i praktiéno;

- Periodi¢ne provjere teorijske i prakti¢ne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih, koji rade
na poslovima na kojima je, prema aktu o procjeni rizika, prisutna povecana opasnost od
povredjivanja ili oSte¢enja zdravlja, odredjuje poslodavac programom o osposobljavanju;

Osposobljavanje zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu za bezbjedan - siguran rad, kao i
provjeru znanja osposobljenosti zaposlenih vr$i iskljuéivo za to struéna i oviadéena ustanova
registrovana od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja, za bavljenje poslova osposobljavanja
radnika za bezbjedan rad.

Clan 17
Osposobljavanje se vr$i po programu o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih koji
donosi poslodavac.
Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po potrebi i
ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa programom.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Clan 18

Poslovi na kojima objektivno postoji poveéana opasnost od povreda i zdravstvenih osteéenja, Gije se
stalno djelovanje na radnu sposobnost i zdravije radnika ne moze u potpunosti otkloniti zastitnim
mjerama, smatraju se radnim mjestima sa posebnim uslovima rada.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada,uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za
poslove zdravlja propisuje, na osnovu prethodno izvréene ocjene i procjene rizika metodologiju koji
poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i nacin i rokove provjere sposobnosti
zaposlenog za rad na tim poslovima.

Informisanje zaposlenih

Clan 19
Poslodavac je duzan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informise pisanim putem u
vezi sa:

- rizicima po zastitu i zdravije na radu, mjerama zastite i aktivnostima u odnosu na svaku
vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- natinom organizovanja i pruzanja prve pomoéi, zastite od pozara, postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduZena za
sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duzan da poslodavca éije je zaposlene angaZovao da rade kod njega, po bilo
kom osnovu, na adekvatan naéin informise o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog ¢lana, kao i
licima zaduZenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informige o pravima i obavezama koje se
odnose na zastitu i zdravlje na radu i na taj na¢in mu omoguéi pristup:

- procjeni rizika i mjerama zastite, ukljuéujuéi i one rizike sa kojima se suoéavaju grupe
zaposlenih izloZzenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako Jje potrebno o
sredstvima i opremi licne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvje$tajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadlezZnih za zastitu i
zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavija u pitanjima iz
oblasti zastite i zdravlja na radu.



Posebna zastita Zena, omladine i invalida rada
Zaposleni - Zene

Clan 20
Zaposlene se ne mogu rasporediti na radna mjesta, na kojima se pretezno obavljaju narocito teski
fiziCki poslovi, niti na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno ili sa poveéanim rizikom da utiéu na
njihovo zdravlje ili Zivot, s obzirom na njihovo psihofizitke osobine.

Omladina

Clan 21
Zaposleni koji je mladji od 18 godina ne moze se odrediti da radi duze od punog radnog vremena i da
radi nocu izmedju 22 i 06 ¢asova iduéeg dana, izuzetno kad zbog teskih okolnosti to zahtijeva opsti
interes i ne moze se rasporediti na poslove na kojima se pretezno obavljaju narocito teski poslovi.

Invalidi rada

Clan 22
Zaposleni kod koga nastupi invalidnost ima pravo da radi na svom radnom mjestu, ili drugom
odgovarajuc¢em, ako prema preostaloj radnoj sposobnosti moze bez profesionalne rehabilitacije da
radi na tom radnom mjestu.
Zaposleni kome je smanjena zdravstvena ili radna sposobnost, ako je profesionalnom rehabilitacijom
osposoblien za obavljanje odredjenih poslova, smatra se sposobnim za obavljanje poslove na
poslove na koje je rehabilitacijom osposobljen.

Saradnja sa zaposlenim,predstavnikom zaposlenih i sindikatom

Clan 23
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da saraduju u postupku
utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zastitu i zdravije na
radu u skladu sa ovim zakonom, a naroéito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znaéajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

- postavijanjem struénog lica za zastitu i zdravije na radu (u daljem tekstu: struéno lice),
odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomoéi, zastite od poZzara i evakuacije
zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravijem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljuéujuéi i one rizike sa kojima se
suocavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o
sredstvima i opremi li¢ne zastite na radu koja se koriste;

- evidencijama i izvje$tajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu i zdravlje na radu;

- angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje struénih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz zastite i
zdravija na radu.

Poslodavac je duZan da omoguéi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u
vezi zaStite i zdravija na radu dostave nadleznom inspektoru u postupku vrsenja
inspekcijskog nadzora.

Clan 24
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajuée oblike
osposobljavanja.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog &lana sprovodi se u toku radnog vremena kod ili izvan
poslodavca.



Clan 25
Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji polozaj
zbog obavijanja poslova u smisly ¢lana 23 ovog pravilnika.

vezi zastite i zdravlja na radu.

Sindikat zaposlenih ima pravo da:

- daje midljenje o pitanjima zastite na radu;

- zahtijeva primjenu propisanih mjera, zastiti i zdravlju na radu:

- zahtijeva inspekcijski nadzor kada ocijeni da poslodavac nije obezbjedio propisane mjere zastite
i da prisustvuje inspekcijskom nadzoru.

Prva pomog¢, zastita od poZara i evakuacija zaposlenih

Clan 27
Poslodavac je duzan da obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastite,
Poslodavac je duzan da, prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenim omoguci zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.
Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji
ozbiljna i neposredna opasnost, osim u sluéaju spasavanja ljudskih Zivota,

Prva pomoé
Clan 28

Poslodavac je duzan da obezbijedi prvu pomoé zaposlenim u sluéajevima povreda na radu, trovanja
ili naglog oboljenja za vrijeme rada.

U radnim prostorijama i na vidnom mjestu moraju biti postavljeni ormari¢i sa potrebnim sanitetskim
sredstvima za pruzanje prve pomoéi i uputstvo za njihovo kori§éenje.

Prvu pomoé pruza:

- najbliza zdravstvena ustanova;

- Zaposleni osposobljeni za pruZanje prve pomogi.

Evakuacila i spasavanje zaposlenih
Clan 29

Poslodavac je duzan da donese Odluku o formiranju Staba, kao stalno tijelo za zastitu u sluéaju
elementarnih nepogoda, eksplozija, pozara i sliéno.

Clan 30
Radi pravovremene organizacije i evakuacije Spasavanja radnika u sluéaju iznenadnog dogadjaja,
Poslodavac je duzan stalno preduzimati sledeée mjere:
- Imati osposobljene Zaposlene za rukovodijenje evakuacijom za Spasavanje iz prostorija i objekata;
- Utvrditi plan evakuacije i spasavanja zaposlenih;
- Saplanom evakuacije i Spasavanja zaposlenog upoznati sve zaposlene.

Clan 31
Odgovorno lice zastite na radu mora utvrditi odgovornost za nastalu povredu, kao i mjere za njihovo
dalje spre¢avanje.
Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi inspekciji
rada svaku smrtnu povredu na radu, kolektivnu povredu na radu i tesku povredu na radu, kao i
Opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih.



Zastita od poZara
Clan 32

Zastita od poZara u Drustvu je regulisana Planom i programom mjera zastite od pozara:
- Uputstvom za protivpoZarnu zastitu;
- Pravilnikom o zaétiti od pozara.

Kolektivno osiguranje
Clan 33

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu profesionalnih oboljenja,
a u vezi sa radom.

Premije za osiguranje radnika padaju na teret Poslodavca, a odredjuju se u zavisnosti od nivoa rizika
od povredjivanja i profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Oslobadanje od odgovornosti
Clan 34

U slu¢aju da je kod poslodavca doslo do neobiénih i nepredvidivih okolnosti koje su van
kontrole poslodavaca ili posebnih dogadaja ¢ije posljedice nije bilo mogucée izbjeéi uprkos
sprovedenim mjerama zastite, poslodavac se oslobada od odgovornosti.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 35
Zaposleni u drudtvu imaju pravo da stvaraju uslove rada i preduzimaju mjere zastite i zdravlja na
radu, koje obezbjedjuju fizi¢ki integritet, zdravlje i liénu sigurnost, bezbjednost na radu, kao i da
koriste zastitu od opasnih i $tetnih uticaja na zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 36
Zaposleni koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom ima pravo i obavezu da obavi liekarski
pregled na koji ga upucuje Poslodavac.
Clan 37
Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako:
- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili $tetnostima, odnosno rizicima na radu;
ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravije zbog toga Sto nijesu sprovedene
propisane mjere zastite na radnom mjestu (sve dok se mjere zastite ne obezbijede);
- Na sredstvu za rad nijesu primijenjene propisane mjere zastite na radu &ime je neposredno
ugrozena bezbjednost na radu,
- Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja
mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Clan 38
U slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, zaposleni moZe da preduzme
odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i tehniékim sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a u slu¢aju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto,
radni proces, odnosno radnu sredinu.
U slu¢ajevima iz stava 1 ovog élana zaposleni ne smije da bude doveden u nepovoljniji
polozaj zbog Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postupao
nepazljivo ili nemarno.

Obaveza zaposlenih

Zaposleni su narodito duzni:

- da se obuce iz oblasti zastite i zdravlja na radu i da se upoznaju sa ovim Pravilnikom prilikom
stupanja na rad, kao i u toku rada i da obavezno prisustvuju provjeri znanja iz oblasti zastite na
radu;

- da se upoznaju sa opasnostima na radnom mjestu od strane nadleznog lica;

- da prije rada provjere ispravnost orudja za rad i uredjaje i o neispravnosti odmah izvijeste
nadlezno lice;

Clan 39



- da prilikom teZe povrede na radu, kolektivne nesrece ili elementarnih nepogoda i sliéno, pomognu
u otklanjanju posledica:

- Saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok poslodavac ne obezbijedi bezbjedne uslove
za rad.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zaStitu i zdravije na radu ne uti¢e na nacelo

odgovornosti poslodavca.

Odgovornost zaposlenih

Clan 40
Zaposleni u sprovodjenju zastite i zdravlja na radu odgovoran je ukoliko:
- odmah ne obavijesti odgovorno lice o uo&enim kvarovima i drugim nedostacima koji mogu
ugroziti bezbjednost na radu:
- se ne podvrgne ljekarskom pregledu na koji ga upuéuje rukovodilac;
- ne radi sa punom paznjom:;
- nepravilno rukuje sredstvima za rad i opasnim materijama, nepostupa po uputstvu
proizvodjaca, odnosno po uputstvu za bezbjedan rad koje je utvrdjeno u Drustvu;
- Nenamjenski koristi sredstva i opremu ligne zastite i nepravilni rukuje njima, ili ih ne koristi tokom
rada;
- se nakon rasporedjivanja na novu vrstu poslova, a prije po&etka rada, svojom krivicom ne
upozna sa propisima i mjerama zastite na radu i ne odazove provijeri osposobljenosti za
bezbjedan rad:
- 8€ po nalogu rukovodioca ne podvrgne provijeri da i je pod uticajem alkohola, kao i provjeri na
druga opojna sredstva (nadlezna zdravstvena ustanova);
- se provjerom utvrdi da ima veéi procenat alkohola od procenta dozvoljenog zakonom ili je pod
uticajam psihoaktivnih supstanci:
- na drugi naéin povrijedi propise ili ne preduzme mjere zastite na radu.
Zaposleni podiijeze odgovornosti u sluéaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite i
neizvrsavanja obaveza utvrdenih zakonom i aktima poslodavca.
Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu i zdravije na radu ne utice na nacelo
odgovornosti poslodavca.

ORGANIZOVANJE POSLOVA ZA§TITE NA RADU
Obavljanje struénih poslova zastite na radu

Clan 41
Poslodavac radi obavljanja poslova zastite i zdravlja na radu moze da:
a) odredi struéno lice;
a) organizuje struénu sluzbu za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu;
C) angazuje pravno ili fiziéko lice za obavljanje ovih poslova (ovlaséene organizacije - ustanove).
Struéna sluzba ne moze da obavlja struéne poslove za druge poslodavce.

Prava struénog lica zastite na radu
Clan 42

Struéno lice koje Poslodavac odredi svojom odlukom da obavlja poslove zastite na radu, neposredno
je odgovorno Poslodaveu.

Struéno lice nezavisno | samostalno obavlja poslove, u skladu sa Zakonom i ima pristup svim
potrebnim podacima iz zastite na radu.

Poslodavac je duzan da struénom licu koje je kod njega zaposleno obezbijedi usavrsavanje Znanja.
Struéno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duzno je da polozi struéni ispit za lica koja se bave
poslovima zastite i zdravlja na radu.

Struéna lica su neposredno odgovorna poslodavcu i ne smiju da budu dovedena u nepovoljniji
poloZaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravlje na radu

Uslove, program i naéin polaganja struénog ispita za struéno lice propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove rada.
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Obaveze struénih lica nosno struéne sluz

Clan 43
Struéno lice, odnosno struéna sluzba vrsi sliedeée poslove:

1) savjetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme
za liénu zastitu na radu;

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir i uslove
radne sredine;

3) uestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodiéna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i
bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

9) organizuje periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija;

6) predlaze mjere za pobolj§anje uslova rada, naroéito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno poveéanim rizicima:

7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite i odrZzavanja sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroli$e njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa
radom, uCestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima mjera za
poslodavca;

10) priprema i u€estvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;

11) predlaze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstva za rad, u slu¢aju kada
utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah obavjestava
poslodavca i predstavnika zaposlenih:

12) neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu sa
ovlaséenom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

13) vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu:

14) druge poslove koje mu odredi poslodavac.

U slu¢aju kada poslodavac dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu stava 1 tacka 11
ovog ¢lana struéno lice duzno je da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Obavljanje drugih struénih poslova

Clan 44
Pored poslova iz ¢lana 43 ovog Pravilnika ovla§éena organizacija, odnosno struéna sluzba
obavilja:

1) izradu akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija i
sredstava i opreme liéne zastite na radu;

3) ispitivanje uslova radne sredine (hemijskih, fiziékih i biolo&kih Stetnosti, osvijetljenosti
i mikroklime);

4) reviziju (ocjenu) tehni¢ke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera zastite,
tehnickih propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposlenih u
objektima za koje je uradena tehni¢ka dokumentacija, za procese rada koji ¢e se
obavljati u njima;

5) osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih;

6) i druge poslove.

Ovlascena organizacija je odgovorna da ocjene iz struénog nalaza, odnosno izvjestaja
odgovaraju stepenu primjenljivosti mjera zastite u vrijeme pregleda i/ili ispitivanja.
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Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava za r lektriénih i drugih instalacija

Clan 45
Poslodavac je obavezan da preko ovlaséene organizacije izvrsi periodicni pregled i ispitivanje
opreme i sredstava za rad u zakonski propisanim rokovima (Zakon o zaétiti i zdravlju na radu), a sve
radi dobijanja dozvole za rad (atesta) za siguran rad.

Clan 46
Ovlas¢ene organizacije-Drustva vrée sljedecée poslove:
- periodiCne sistematske ljekarske preglede;
- periodi¢ne preglede ispitivanja opreme za rad i sredstava za rad, elektriénih i drugih
instalacija i sredstava i opreme liéne zastite na radu:
- ispitivanja uslova radne sredine hemijskih, fiziékih i biologkih Stetnosti i osvijetljenosti
(mikroklime).

EVIDENCIJA | IZVJESTAJ
Dokumentacija i evidencija
Clan 47

Poslodavac je odgovoran za vodjenje i uvanje propisane evidencije o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno poveéanim rizikom:

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o Zaposlenima rasporedenim na radna
mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom:

3) povredama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;

4) zaposlenim osposobljenim za bezbjedan rad:

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada:

8) izvr§enim ispitivanjima radne sredine;

7) izvréenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na
radu;

8) izvjestajima iz lana 48 ovog Pravilnika;

9) prethodnim i periodiénim zdravstvenim pregledima;

10) tehni¢koj dokumentaciji (glavne projekte);

11) dokumentaciji iz zastite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o struénom nalazu, uputstva za

rukovanje i odrzavanje sredstava za rad i sl.).

lzvjestaj o zastiti na radu
Clan 48

Poslodavac je duzan da najmanje jednom godisnje saéini izvjestaj o zastiti i zdravlju na radu
zaposlenih i dostavi organima upravljanja koji bi ga razmatrao zajedno sa izvjestajima o poslovanju.

Clan 49
Poslodavac je duZan da na zahtjev inspektora rada obezbijedi izvjestaj o stanju zastite i zdravlju na
radu u preduzeéu, kao i o sprovedenim mjerama.
Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi inspekciji
rada svaku smrtnu povredu na radu, kolektivhu povredu na radu i tesku povredu na radu, kao i
opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih.

PREGLED | ISPITIVANJE ORUDPA ZA RAD | ELEKTROINSTALACIJA
Pregled i ispitivanja oruda za rad
Clan 50

Drustvo je duzno da vrsi pregled i ispitivanje radne sredine, oruda za rad na mehanizovani pogon,
propisanih oruda i uredaja za rad, sredstava i opreme line zastite, hemijskih Stetnosti, fiziékih
Stetnosti, bioloskih Stetnosti i drugih sredstava koja po vaZe¢im propisima podlijezu pregledima i
ispitivanju.

Pregledi i ispitivanja vr§e se na naéin i u rokovima utvrdenim upustvom proizvodaéa, propisanim
standardima, tehnickim propisima i propisima o zastiti na radu.
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Elektri¢ne instalacije
Clan 51

Drustvo je duzno da prije pustanja u rad novih rekonstruisanih elektriénih instalacija, od ovla§éene
organizacije za pruzanje takvih usluga obezbijedi dokaze o njihovoj ispravnosti.

Preglede i ispitivanja mogu vrsiti subjekti koji ispunjavaju sve propisane uslove i imaju ovlaséenje za
obavljanje ovih poslova izdato od strane nadleznog drzavnog organa.

O izboru ovlastene organizacije za vr$enje pregleda i ispitivanja odluéuje Poslodavac - lzvréni
direktor Drustva (sa ovlaséenom organizacijom zakljucuje ugovor).

Ispitivanje radne sredine
Clan 52

Drustvo angaZuje ovlaséene organizacije za ispitivanje u radnim i pomoénim prostorijama u kojima se

pri radu koriste, transportuju ili skladi$te potrebne materije (shodno postojecoj djelatnosti), radi

utvrdivanja da li radna sredina odgovara uslovima utvrdenim propisima zastite i zdravlju na radu.

Drustvo vrsi ispitivanje osvjetljenja i mikro klime u radnim i pomoénim prostorijama.

Drustvo vrsi ispitivanja u prostorijama i na radnim mjestima u kojima se pri procesu rada pojavljuju:

- hemijske Stetnosti (gasovi, pare, dim, prasina);

- fizicke Stetnosti ( buka, vibracije, $tetna zraCenja), osim jonizujuéih i uticaja elektro magnetnih
polja).

Ispitivanja iz ovog &lana Drustvo vrsi saglasno Zakonu o zaétiti i zdravlju na radu ( Ispitivanja vrsi

struCna i ovlad¢ena ustanova registrovana za bavljenje ovom vrstom djelatnosti).

Zastitne mjere protiv opasnosti od elektriéne struje u radnim prostorijama

Clan 53
U svim radnim prostorijama drustva moraju biti preduzete zastitne mjere protiv opasnosti od
elektri¢ne struje, u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 54
Na elektroenergetskim objektima mogu samostalno raditi ili radom rukovoditi samo struéna lica po
odredjenom radnom zadatku. Prilikom rada u tim objektima mora se obezbijediti adekvatna li¢na
zastitna oprema i to: visokonaponske zastitne rukavice, visokonaponske &izme i manipulativne
motke, shodno Zakonu o zastiti na radu.

Clan 55
Radovi u elektri¢nim postorjenjima u pogledu zastitnih mjera od opasnog dejstva elektriéne struje
razvijaju se u tri kategorije:
a) radovi u beznaponskom stanju;
b) radovi u blizini djelova pod naponom:;
c) radovi u elektriénim postrojenjima pod naponom.

Mjere za bezopasan rad u beznaponskom stanju

Clan 56
Pri radovima u beznaponskom stanju u elektri&nom postorjenju moraju se sprovesti sliede¢e mjere:
- lzvrsiti neophodna iskljugivanja;
- sprijeciti ponovno ukljugivanje;
- istaci table upozorenja gdje rade ljudi i izvrsiti ogradjivanje;
- provjeriti odsustvo napona:
- izvesti uzemljenje i kratko spajanje pomoéu prenosnih uzemljivata svih provodnika koji su pod
naponom u normainom pogodnu, ukljuéujuéi i neutralni provodnik.
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Mijere za bezopasan rad pod naponom

Clan 57
Na djelovima elektroenergetskih objekata, kod kojih naponi izmedju aktivnih provodnika, ili napon
izmedju aktivnih provodnika i zemlie ne prelazi 50 V naizmjeniénog napona, odnosno 120 V
jednosmjernog napona, dozvolien je rad po naponom uz primjenu zastitnih gumenih rukavica i
normalno izolovanog elektricnog nadzora.

Mjere za bezopasan rad u blizini djelova pod naponom

Clan 58
Pri radovima koji se izvode u blizini napona treba djelove pod naponom osigurati od slucajnog
neposrednog ili posrednog dodira pomocu dovoljno ¢vrstih i pouzdano postavljenih izolacionih
zastitnih pregrada.

Stalne elektriéne instalacije

Clan 59
U radnim prostorijama se izvode stalne elektri¢ne instalacije na osnovu kvalifikacije radne prostorije.
U ovim radnim prostorijama i prostorima bez obzira na klasifikaciju mora se na svim elektricnim
instalacijama i uredjajima i napravama sprovesti zastita od elektricnog udara u skladu sa odredbama.

Prenosne elektricne svjetiljke

Clan 60

Ruéne svjetiljke moraju ispunjavati uslove predvidjene standardom za rad u kotlovima i sli¢nim
objektima. Moraju biti zasticene zastitnom mrezom i zastitnim staklom. Pored ovog, rucne svjetiljke
za rad u kotlovima ili sliénim, naroéito opasnim prostorijama sa dobro provodljivim konstrukcijama
smiju da se upotrebljavaju samo sa malim naponom do 24 V i to kod naizmjeni¢ne struje pomocu
prenosnih, naroCito gradjenih zastitnih transformatora, a kod jednosmjerne struje pomocu
akumulatora.

Za prenosne rucne elektricne svjetilike moraju se upotrebljavati kvalitetni izolovani provodnici sa
zajednickom oplatom ili radionicki gajtani.

Knjiga evidencija
Clan 61
Poslodavac je duzan da rezultate pregleda ispitivanja i mjerenja unese u knjigu, koja je specijalno za
tu svrhu predvidjena. U daljem tekstu, ta knjiga treba da sadrzi sljedece podatke:
- datum pregleda, ispitivanja, odnosno mjerenja;
- mjesto pregleda, ispitivanja, odnosno mjerenje;
- podatke o nacinu i metodu mjerenja i upotrijebljenim instrumentima;
- rezultate ispitivanja, odnosno mjerenja;
- ocjenu rezultata;
- ime, prezime, zvanje i potpis struénog lica koji je vr$io pregled, mjerenje, odnosno ispitivanje.

NADZOR

Organ nadzora
Clan 62

Nadzor nad sprovodjenjem zastite i zdravlja na radu vrsi inspekcija rada za oblast zastite na radu.

U vréenju inspekcijskog nadzora inspektor rada, pored obaveza i ovlas¢enja utvrdjenih zakonom, ima

obavezu i ovlascenja da:

- u nadzoru nad struénim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu kadrova,
organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove rada, kao i u odnosu na kvalitet obavijanja stru¢nih poslova, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i efekata usluga;
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Clan 65
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnog tabli RDC-
a.

PREDSJEDNI




(€Y) RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o.

Bul. Sv. Petra Ceun;skog 1300V, 81000 Podgonca tel: +382 0)20 408 000 fax: 408 005 web: wwwrdcco me

Br.01- 84/ 1

Podgorica,30.11.2016.godine

Na osnovu ¢1.16,17 i 38. Zakona o zastiti i zdravlju na radu (,SI. list CG”, br.
31/14 od 08.08.2044.), ¢l. 54 i 75. Statuta Radio difuznog centra d.o.0. Podgorica
(br.0102-2240 od 23.10.20009. godine, 01-2777 od 17.07.2012. godine i 01-274 od
01.02.2013.godine), Odbor direktora, na 25 redovnoj sjednici,odrzanoj dana
30.11.2016. godine, donio je

LISTA ZASTITNIH SREDSTAVA I OPREMA LICNE ZASTITE NA RADU

ZAPOSLENIH
Red.br Sredstva i oprema li¢ne zastite na radu Rok upotrebe
1. ski odijelo 4. godine
2 ski pantalone 4. godine
% ski rukavice 4. godine
4. ski kapa 4. godine
5. ski naocare 4. godine
6. gete 6. godine
7. vjetrovka 4. godine
8. planinarski ranac 6. godine
9. planinarske cipele 4. godine
10. cipele sa gumenim djonom 2. godine
11. baterijska lampa 6. godine
12. radno odijelo 4. godine
13 kisna kabanica 4. godine
14. koZne radne rukavice 4. godine
15. prsluk 4. godine
16. dereze 10.+ godine
17. capin 10. +godine
18. Stap 10.+godine
19. Vis.nap.rukavice 35KV atest
20. Vis.nap.¢izme 35KV atest




Red. br Sredstva i oprema li¢ne zastite za rad na Rok upotrebe
visini

1. pojas tipa full budy atest

pd staticko uze (slabo istegljiivo) 100 m duzine atest

i staticko uze 50 m ili 60 m duzine atest

4. zastita za uze duzina 1 m atest

5. Sprava za osiguranje i spustanje niz uze atest

6. pomocni kliza¢ atest

7. y apsorber (sa dva velika karabinera) atest

8. torba za opremu atest

9. koturaca dupla atest

10. koturaca jednostrana atest

11. kotura¢a mala atest

12. Slem atest

13, karabiner ¢eli¢ni sa navrtkom atest

14. nozna penjalica atest

15. grudna penjalica atest

16. gurtna industrijska duZina 120 atest

17. gurtna industrijska duZina 150 atest

18. gurtna industrijska duzina 60 atest

19. gurtna sportska duzina 120 atest

20. gurtna sportska duzina 60 atest

21. gurtna sportska duzina 30 atest

22. gurtna Celi¢na (sa zastithom kosuljicom) atest

23. staticko uze debljine 6mm duzine 15m atest

24, karabiner mali (bez navrtke) atest

25. karabiner hypnos twl atest

26. cipele za rad - plitke,za rad na stubu 4.godine

27. cipele za rad - duboke,za rad na stubu 4.godine

28. radne rukavice - za rad na stubu 4.godine

29. podkapa-fantomka 4.godine

30. kombinezon sa postavom 4.godine

31. kombinezon - ljetni 2.godine

32. Radna klupa(klupica)- Singing rock Franklin | atest

33. Plocica za izradu vise sidrignih tacaka- atest
Singing rock Rigging plate

34. Rotiraju¢i meduelement sa lezajem za sajlu | atest
ili uZe- Singing rock Twister

35. Sprava za spustanje sa mogucnoscu rada u atest
oba smjera- Singing rock SIR

NAPOMENA: Atesti se obavljaju godisnje od strane ovlaséenog lica-ustan

-~
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((€2) RADIO-DIFUZNI CENTAR oo

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

ODBOR DIREKTORA
Broj:01- 8{
Podgorica, 30.11.2016 god .

Na osnovu ¢lana 29 Statuta Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica (br.0102-2240
od 23.10.2009., 01-2777 od 17.07.2012, 01-274 od 01.02.2013.) Odbor direktora je
na 25, redovnoj sjednici , dana 30.11.2016 godine, donio

ODLUKU
0 usvajanju Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu

Clan 1
Usvaja se Pravilnik o i zastiti i zdravlju na radu .

Clan 2
O realizaciji Odluke starace se Izvrn; direktor

Clan 3
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Radio-difuznog
centra d.o.o.

Predsjednik
Slobo




Obrazlozenje

U cilju usaglasavanja sa zakonskim odrebama koje regulisu zastity i zdravlje na
radu, Odbor dirketora usvojio je

predloZeni tekst pravilnika na koji je saglasnost
dao i Institut za zastitu na radu.





