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Program o osposobljavanju zaposlenih

Program obucavanja i osposobljavanja zaposlenih za potrebe Drustva
«RADIO-DIFUZNI CENTAR® D.O.O. Podgorica uraden je u skladu sa
odredbama Zakona 0O zaétiti i zdravlju na radu ("Sl.list CG" br. 34/14,
44/18),kao i Pravilnika o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06).

Druétvo je duzno da u skladu sa naprijed navedenim propisima Vrsi
osposobljavanje zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da zaposlene, u toku osposobljavanja, upozna sa
svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ih rasporeduje i O
konkretnim mjerama zastite koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti
po zivot, odnosno oéteéenje zdravlja.

Poslodavac je duzan da izvréi osposobljavanje zaposlenog kod:

. zasnivanja radnog odnosa,

- rasporedivanja na drugo radno mjesto,

- uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava
zarad,

- promjene procesa rada

- i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je
trajalo duze od godinu dana.

Programom za osposobljavanje zaposlenih propisana je osnova na bazi
koje se vrSi upoznavanje zaposlenih sa uslovima radnog mjesta i radno -
proizvodnom tehnologijom (u vidu teorijske i prakticne obuke) u toku
koje se zaposleni priprema za neposredno vréenje poslova i radnih
sadataka za koje je obucen za rad.

Program osposobljavanja zaposlenih predstavija postupak planiranja i

programiranja obrazovanih sadriaja koji proisti¢u iz ciljeva j zadataka
obrazovne potrebe u sistemu zadtite i zdravlja na radu.

Obim programa zavisi od uslova rada na radnom mjestu, tj. adekvatne
analize stvarnog radnog mjesta na kome je zaposleni rasporeden kao
osnovne podloge za izradu programa svakog radnog mjesta sa

stanovista zastite i zdravlja na radu.

Nakon sprovedene, izvrSene obuke osposobljvanja zaposlenih,
ovlagéena ustanova je duzno da provjeri osposobljenost zaposlenih za
rad. Provjera osposobljenosti za rad zaposlenih se vréi po pravilu
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pisanim putem (test). Testiranje sprovodi ovla§éena organizacija za
poslove zastite i zdravlja na radu.

Zaposlenom koji je osposoblien za rad, ovla8éena organizacija za
poslove zastite i zdravlja na radu izdaje Uvjerenje o osposobljenosti

zaposlenog.
Planiranje obrazovnog procesa za rad

Plan obrazovanja zaposlenih za rad za potrebe Drustva “RADIO-DIFUZNI
CENTAR® D.0.O. Podgorica je osnovni temeljni akt kojim se vrsi analiza
potreba za obukom zaposlenih putem odredivanja osnovnih parametara i

funkcije drustva.

Planom obrazovanja obuhvaceni su:
- tehnolo&ki postupak sa odredenim opasnostima i Stetnostima koje
se javljaju na radnom mjestu;
- broj zaposlenih koji se obuCava za rad,
- nivo obrazovanja za rad,;
- vrijeme potrebno za izvodenje obuke;
- organizacija obuke, potreban broj predavaca.

Vrsta poslova i radnih zadataka u Drustvu
( struktura zaposlenih po sistematizaciji )

Prema sistematizaciji poslova i radnih zadataka u “RADIO-DIFUZNI
CENTAR* D.O.0. Podgorica, osposobljavanje zaposlenih obuhvata sva
radna mjesta a shodno vazecoj sistematizaciji.

Zaposleni se obu€avaju za rad do nivo opsteg znanja o zaétiti i zdraviju
na radu i pojedinih cjelina koje omogucavaju sigurnost na sopstvenom

radnom mjestu.

Nivo i intenzitet obrazovanja blize su opisani programom, prilagodeni
potrebama radnog procesa kao i struénoj spremi zaposlenih.

Za sprovodenje obuke neophodno je izvrsiti organizaviju istih tj. tematski
podijeliti ukupno obrazovanje, kao i angaZzovanje odredenih strucnih lica
- predavaca i to:
. za zastitu i zdravlu na radu - opéti dio (prava i obaveze
zaposlenih);
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W
- za tehnicki dio zastite na orudima i uredajima za rad, opremi na

kojoj zaposleni radi;
- za zastitu na radu u tehnolo$kom procesu;
- za protivpozarnu zastitu;
- za pruzanje prve pomodi.

Procjenjeno vrileme za izvodenje obrazovnog procesa zavisi od
obezbijedenja kontinuiranog radnog procesa, tj uskladenost sa
potrebama obavljanja djelatnosti Poslodavca.

Organizacija obrazovnog procesa

Drustvo posebnim - adekvatnim Ugovorom angaZuje organizatora
obrazovnog procesa — Institut, a u skladu sa Zakonom i svojim opstim
aktima.

Drustvo obavezuje angaZovanu instituciju - ustanovu da obrazovni
proces organizuje i uredi na nacin koji odgovara organizaciji internog
radnog procesa.

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH

Osposobljavnje zaposlebnih vrSi se po programu o oposobljavanju
zaposlenih, koji donosi poslodavac u skladu sa zakonom.

Osposobljavanje zaposlenih obuhvata upoznavanje sa:

< TEMA | - Organizacija i normativno uredenost zastite na radu,
s TEMA Il - Uslovi radne sredine,
< TEMA Il - Opasnosti i Stetnosti, mjere zastite na radu pri

obavljanju poslova i radnih zadataka,

< TEMA IV - Ergonomski i psihofiziéki zahtjevi radnog mjesta,

< TEMA V- Organizacija prve pomoéi, zastita od pozara,
evakuacija zaposlenih.
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“TEMA |

e Zakon o zastiti i zdravlju na radu (“Sl.list CG” br.34/14, 44/18)

e Organizovanje zastite na radu, obavljanje stru¢nih poslova zastite na
radu

e Obaveze Poslodavca u vezi sa zastitom na radu

e Normativna akta Poslodavca kojim se reguli§e zastita na radu

e Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih sa posebnim ovlaséenjima

i odgovornostima

Lica koja uzivaju pravo na zastitu na radu

Lica koja uzivaju posebnu zastitu

Povrede na radu

Pravo i obaveze zaposlenih u vezi sa zastitom na radu i nadin

ostvarivanja tih prava.

e Pravo zaposlenog da odbije da radi zbog nesprovedenih mjera
zastite na radu (ukoliko postoji neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje zaposlenog).

< TEMA I
Uslovi radne sredine

Stetnosti i opasnosti koje proizilaze iz tehnoloskog procesa rada
Normativi za radne i pomoéne prostorije

Organizacija radne cjeline

Opste, posebne i dodatne mjere zastite na radu

Mikroklima radnih i pomo¢nih prostorija, klima

Osvijetljenost radnih mjesta i radnih prostorija

e Buka i vibracije

< TEMA i

Opasnosti i Stetnosti i mjere zastite pri izvr§avanju poslova i radnih
zadataka — procjena rizika na random mjestu

Organizacija radnog mjesta

Opasnosti i Stetnosti u procesu rada na random mjestu

|zvori opasnosti i mjere zastite od poZara i eksplozija

|zvori opasnosti i mjere zastite pri koriS¢enju sredstava za rad
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