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| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji sa sistematizacijom (u daljem tekstu: Pravilnik), u skladu sa
Statutom Radio-difuznog centra doo Podgorica (u daljem tekstu: RDC), utvrduju se: unutrasnja
organizacija, djelokrug rada organizacionih jedinica, nacin rada i rukovodenja, ovlaséenja i
odgovornosti za obavljanje poslova, nazivi radnih mjesta sa opisom poslova svakog radnog mjesta i
koeficijentima slozenosti, broj izvrSilaca, kao i druga pitanja od zna€aja za organizaciju RDC-a u
okviru utvrdenih djelatnosti.

Clan 2

Unutrasdnja organizacija RDC-a utvrduje se polazeci od vrste, obima i srodnosti poslova.

Clan 3
Sistematizacijom se utvrduju: radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, nivo i podnivo kvalifikacije,
nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija, radno iskustvo, broj izvrSilaca, drugi posebni uslovi
(prethodno provjeravanje radnih sposobnosti, probni rad, polozen vozacki ispit, posebna
zdravstvena sposobnost i slicno).

Clan 4
Radna mjesta se utvrduju prema tekuéim i planiranim potrebama rada u skladu sa planovima RDC-
a.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 5

Polazedéi od vrste, obima i srodnosti poslova organizacione jedinice RDC-a su:

1. lzvrsni direktor
2. Kabinet izvrSnog direktora

» Savjetnik za tehniku
» Savjetnik za ekonomsko pravne poslove i korporativnu komunikaciju
» Tehnicki sekretar/sekretarica

3. Pomoénik izvrSnog direktora za tehniku —Tehnicki direktor

» Pomocnik tehnickog direktora
» InZenjer za optimizaciju procesa rada

» Sluzba za infrastrukturu, EC, energetiku i antenske sisteme



o Odjeljenje za infrastrukturu i antenske sisteme
o Odijeljenje za energetiku i tehnicki nadzor
o Emisioni centri

» Sluzba RTV emisione tehnike

» Sluzba za sisteme prenosa

» Sluzba NOC-a, IP i AV tehnologije
» Sluzba za razvoj i planiranje

4. Pomoé¢nik izvrSnog direktora za ekonomske i pravne poslove

» Sluzba za raCunovodstvo i finansije

» Sluzba prodaje

» Sluzba logistike

» Sluzba za pravne poslove i ljudske resurse

Clan 6
KABINET IZVRSNOG DIREKTORA obavlja poslove koji se odnose na:

- predlaganje elemenata za donoSenje poslovne politike RDC-a;

- pripremanje izvjestaja, informacija, analiza i slicno vezano za primjenu zakonskih propisa;

- praéenje kretanja na trzistu telekomunikacija (razvoj servisa i opreme);

- opSte administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe predsjednika Odbora direktora i
izvrSnog direktora.

Clan7
POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA ZA TEHNIKU — TEHNICKI DIREKTOR
Upravlja radom i koordinira aktivnosti tehnickih sluzbi:
a) Sluzba za infrastrukturu, EC, energetiku i antenske sisteme

U Sluzbi za infrastrukturu, EC, energetiku i antenske sisteme postoje dva odjeljenja i to:

» Odjeljenje za infrastrukturu i antenske sisteme u okviru kojeg se obavljaju poslovi
koji se odnose na:

- odrzavanje i izgradnju objekata (tvrda gradnja, kontejner, metalne konstrukcije i antenski
stubovi);

- odrzavanje pristupnih puteva, rezervoara, cistijerni i dr.;

- odrzavanje i izgradnju ventilacije (oprema za odvodenje toplote, oprema za hladenje
prostorije, klima uredaji, ventilatori) i grijanja (TA pe¢i, radijatori, kaloriferi i dr.);

- redovnu i periodic¢nu kontrolu opreme za hladenje i grijanje;

- izradu mehani¢kih konstrukcija za infrastrukturu na osnovu projekata i skica dobijenih od
drugih sluzbi;



bravarske radove na objektima i metalnim konstrukcijama, postavljanje i utezanje celicnih
uzadi, izradu rostova za sve vrste kablova i ledobrana, varenja, farbanja i antikorozivnu
zastitu;

kontakte i nadzor radova izgradnje i sanacije objekata RDC-a sa izvodagima gradevinskih
radova, radova na sistemima za hladenje i grijanje, kao i u¢esce u izradi projektno-tehnicke
dokumentacije;

pra¢enje zakonom propisanih periodi¢nih pregleda u vezi odrzavanja gradevinskih objekata,
antenskih stubova, opreme za protivpoZarnu zastitu, deratizaciju i dezinsekciju objekata;
izgradnju i odrzavanje antenskih sistema (presurizatora, krutih vodova, kablova, razdjelnika i
antena);

odrzavanje opreme antenskih sistema na specijalistickom nivou;

demontaZzu starih i montazu novih antenskih sistema (presurizatora, krutih vodova, kablova,
razdjelnika i antena);

izradu mehanickih konstrukcija na osnovu projekata i skica, potrebnih za odrzavanje i
izgradnju antenskih sistema i sistema prenosa,;

bravarske radove na metalnim konstrukcijama, postavljanje i utezanje €eli¢nih uzadi, izradu
rostova za sve vrste kablova i ledobrana, varenja, farbanja i antikorozivnu zastitu;

i druge poslove, u skladu sa pozitivhim propisima i aktima RDC-a.

» Odjeljenje za energetiku i tehni€ki nadzor u okviru kojeg se obavljaju koji se
odnose na:

odrzavanje i izgradnju elektro-energetskih postrojenja (unutrasnje i spoljasnje instalacije,
rasvjeta, elektro-energetski ormari, rastavni i dr.);

odrzavanije, instalaciju i kontrolu rezervnog napajanja (agregati, UPS-evi, akumulatori);
odrzavanije trafoa, uzemljenja, zastitu od prenapona, pumpi i hidrofora;

odrZzavanije i izgradnju sistema za nadzor agregata;

odrzavanje, izgradnju i kontrolu sistema za tehnicki nadzor emisionih objekata (video nadzor
i alarmni sistemi);

transport goriva, ulja, maziva i vode, kao i zamjena i odrzavanje akumulatora;

redovnu i periodi¢nu kontrolu elektro-energetske opreme i sistema za tehnicki nadzor;
kontrolu mjerenja utroSka elektricne energije, kontrolu i odrzavanje vodova za
elektroenergetsko napajanje objekata, nadzor i kontrolu izgradnje elektroenergetskih vodova
i dr. u saradnji sa privrednim drustvom koje obavlja proizvodnju, distribuciju i snabdijevanje
elektricnom energijom (EPCG);

druge poslove, u skladu sa pozitivhim propisima i aktima RDC-a.

» Emisioni centri (EC), kao poseban dio, a u kojima se obavljaju poslovi koji se
odnose na:

redovno i plansko odrzavanje i nadzor opreme i infrastrukture na EC;
evidenciju o stanju infrastrukture i radu opreme na EC;

nadzor montaze nove i demontaze stare opreme i infrastrukture na EC;
stanje i urednost opreme i tehnickih prostorija na EC.

b) Sluzba RTV emisione tehnike

U Sluzbi RTV emisione tehnike obavljaju se poslovi koji se odnose na:



odrzavanje i nadzor RTV emisione opreme;

dijagnostiku kvarova i smetnji na RTV emisionoj opremi;

odrzavanje RTV emisione opreme na specijalistickom nivou;

demontazu stare i montazu nove RTV emisione opreme;

preventivno odrzavanje i kontrolu RTV opreme;

preventivno odrzavanje i nadzor RTV emisione opreme na Emisionim centrima ,Lovéen® i
.Bjelasica®;

dijagnostiku kvarova i smetnji na RTV emisionoj opremi na Emisionim centrima ,Lovéen® i
.Bjelasica®;

demontazu stare i montazu nove RTV opreme na Emisionim centrima ,Lovéen® i
.Bjelasica®;

pracenje demontaze i montaze RTV opreme korisnika na objektima RDC-a;

prac¢enje zakonom propisanih periodi¢nih inspekcijskih pregleda RTV opreme;

odrzavanije higijene objekata;

i druge poslove, u skladu sa pozitivnim propisima i aktima RDC-a.

c) Sluzba za sisteme prenosa
U Sluzbi za sisteme prenosa obavljaju se poslovi koji se odnose na:

izgradnju i odrzavanje optiCkih i radio-relejnih sistema prenosa;

odrzavanje opreme optic¢kih i radio-relejnih sistema prenosa na specijalistiCkom nivou;
demontazu stare i montazu nove opreme optickih i radio-relejnih sistema prenosa;
vrSenje kontrolnih mjerenja;

dijagnostiku kvarova i smetniji;

i druge poslove, u skladu sa pozitivnim propisima i aktima RDC-a.

d) Sluzba zarazvoj i planiranje
U Sluzbi za razvoj i planiranje obavljaju se poslovi koji se odnose na:

vrSenje kontrolnih mjerenja radio signala i opreme;

optimizaciju radio mreze RTV emisione opreme i analizu pokrivanja;

planiranje i projektovanje radio-difuznih objekata i izradu dokumentacije;

planiranje, projektovanje i optimizaciju IP sistema i sistema prenosa i izradu dokumentacije;
planiranje i projektovanje tehni¢ko-tehnoloSkih sistema, komunikacionih mreza i servisa;
planiranje i projektovanje novih komunikacionih servisa;

obradu podataka i davanje saglasnosti za koriS¢enje objekata i infrastrukture RDC-a i
evidenciju i kontrolu istih;

uCestvovanje u izradi i doradi frekvencijskih planova;

komunikaciju sa Regulatorima, u domenu pracenja tehnicke regulative;

uCestvovanje u radnim grupama i timovima iz oblasti elektronskih komunikacionih mreza i
servisa;

izradu izvjeStaja za korisnike;

i druge poslove, u skladu sa pozitivnim propisima i aktima RDC-a.

e) Sluzba NOC-a, IP i AV tehnologija

U Sluzbi NOC-a, IP i AV tehnologija obavljaju se poslovi koji se odnose na:
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- daljinski nadzor i upravljanje (manipulisanje) opremom sistema prenosa signala;

- daljinski nadzor i upravljanje RTV emisionom opremom;

- daljinski nadzor i manipulisanje elektroenergetskom opremom (elektricni agregati, UPS
uredaji i dr.);

- daljinsko pracenje rada i upravljanje sistemima za tehniC¢ki nadzor objekata (video nadzor,
protivprovalni sistem, elektronska kontrola ulaska);

- daljinski nadzor i upravljanje ostalom opremom za koju je to moguce ili bude moguce

- nadzor, odrzavanje i upravljanje IP, video i audio opremom u IP, TV i Radijskom Hedend-u i
NOC-u;

- rukovanje i odrzavanje softverskih alata za daljinski pristup, nadzor i upravljanje;

- prijem i obradu prijava smetnji i kvarova u radu gore navedenih sistema i opreme;

- dijagnostiku i delegiranje uoCenih i prijavljenih smetnji i kvarova;

- razmjenu informacija i koordinaciju aktivnosti medu tehnic¢kim sluzbama RDCa;

- komunikaciju sa korisnicima tehnickih servisa RDC-a i partnerskim privrednim subjektima;

- idruge poslove, u skladu sa pozitivnim propisima i aktima RDC-a.

Clan 8
POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA ZA EKONOMSKE | PRAVNE POSLOVE

Upravlja radom i koordinira aktivnosti sluzbi koje se bave ekonomsko-pravnim pitanjima:

a) Sluzba za ra¢unovodstvo i finansije;
U Sluzbi za racunovodstvo i finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- organizovanije i realizovanje ekonomsko-finansijskih poslova za potrebe RDC-a;

- predlaganje poslovne politike RDC-a iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova;

- ucCeS¢e u izradi planskih dokumenata,;

- izradu izvjeStaja, analiza, elaborata, informacija i slicno, u dijelu racunovodstveno -
finansijskih poslova saglasno zakonskoj regulativi i za potrebe poslovnog odlu€ivanja u
RDC-u;

- praéenje i sprovodenje zakonskih propisa i medunarodnih raCunovodstvenih standarda koji
se odnose na racunovodstvenu evidenciju;

- racunovodstveno pracenje procesa poslovanja u rokovima predvidenim propisima (vodenje
knjigovodstva, sastavljanje knjigovodstvenih predracuna i obracuna i sl.)

- vodenje poslova naplate prihoda i redovnog servisiranja dospjelih obaveza;

- sprovodenje bezgotovinskog pla¢anja (kompenzacija, cesija, preuzimanje duga, asignacija);

- vodenje poslova ekonomskih analiza , statistike i finansijskog planiranja;

- procjenu rizika poslovanja i predlaganje mjera za upravljanje istim;

- obavljanje blagajnickih i poslova obracuna zarada i drugih licnih primanja zaposlenih;

- organizaciju i vrSenje poslova likvidature;

- saradnju sa poslovnim partnerima u cilju usaglasavanja dokumentacije, rieSavanje spornih
pitanja i dr.;

- idruge poslove, u skladu sa pozitivnim propisima i aktima RDC-a.

b) Sluzba prodaje

U Sluzbi prodaje obavljaju se poslovi koji se odnose na:
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izradu izvjestaja, informacija, analiza i drugih odgovarajucih akata koji se odnose na prodaju
usluga i njihovu naplatu;

izradu predloga marketinga i prodajne strategije RDC-a, kao i politike odnosa RDC-a sa
partnerima u zemlji i inostranstvu;

izradu predloga metodologije obracuna i cjenovnika usluga RDC-a;

izradu predloga izmjene cjenovnika saglasno promjenama na trzistu;

izradu obraCuna za iznajmljivanje kapaciteta infrastrukture i zakupa kapaciteta za korisnike
RDC-a;

pracenje realizacije ugovora o prodaji i pracenje realizacije naplate potrazivanja od prodaje
usluga;

organizaciju javnih nastupa, press konferencija i drugih dogadaja;

realizaciju projekta TvzaSVe,;

uredivanje web sajta RDC-a;

predlaganje izrade promotivhog materijala RDC-a;

pripremu periodiénih izvjesStaja iz djelokruga SluZbe a za potrebe analize i izrade izvjestaja
prema trec¢im licima;

saradnju sa medijima i NVO,;

i druge poslove u skladu sa pozitivhim propisima i aktima RDC-a.

c) Sluzba logistike
U Sluzbi logistike obavljaju se poslovi koji se odnose na:

izradu izvjesStaja, informacija, analiza i drugih odgovaraju¢ih akata koji se odnose na
nabavku roba i usluga;

aktivnosti za nabavku osnovnih sredstava, opreme, rezervnih djelova, rezervnog materijala i
drugog potroSnog materijala;

aktivnosti prilikom kvantitavnog i kvalitativnog prijema robe;

administrativne poslove prilikom uvoza i izvoza roba;

magacinsko poslovanije;

organizovanje racionalnog i efikasnog upravljanja skladistem, pracenje i odrzavanje zaliha;
distribuciju robe iz skladista;

funkcionisanje sistema internog transporta;

odrZavanje i koriS¢enje motornih vozila;

preuzimanje i dostavljanje poste i distribuciju internih akata;

odrzavanije higijene u poslovnim prostorijama

i druge poslove u skladu sa pozitivhim propisima i aktima RDC-a.

d) Sluzba za pravne poslove i ljudske resurse;
U Sluzbi za pravne i opSte poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

izradu nacrta i predloga opstih i drugih pravnih akata RDC-a;

izradu izvjestaja, informacija, analiza i drugih odgovarajucih akata koji se odnose na pravno
poslovanje RDC-a;

zastupanje RDC-a pred sudovima i drugim organima, i pripremanje odgovarajucih
podnesaka u vezi sa navedenim;

davanje strucnih misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji se odnose na
djelatnost RDC-a;



praéenje pravne regulative i njene implementacije, kao i davanje pravnih misljenja u vezi sa
primjenom propisa, iz djelokruga rada RDC-a;

davanje stru¢nih misljenja u vezi zahtjeva i prigovora pravnih i fizickih lica u okviru svoje
struke, prigovora zaposlenih u cilju zastite iz oblasti radnih odnosa i dr.;

izradu ugovora sa korisnicima usluga RDC-a, ugovora koji se odnose na imovinsko-pravne
poslove, kao i ugovora o radu sa zaposlenima;

preduzimanje aktivnosti na legalizaciji i uknjizbi imovine;

vodenje propisanih kadrovskih evidencija;

uCestvovanje u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti;

organizovanje i vodenje poslova zastite na radu;

sprovodenje pravne procedure za naplatu potrazivanja po osnovu zaklju€enih ugovora;
organizovanje rada arhive u skladu sa odgovarajuéim propisima, a radi sprovodenja interne i
eksterne poslovne korespodencije;

i druge poslove u skladu sa pozitivhim propisima i aktima RDC-a.



Il SISTEMATIZACIJA

Clan 9

IZVRSNI DIREKTOR

Uslovi za obavljanje poslova lzvrSnog direktora utvrdeni su Statutom RDC-a.

KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 10

SAVJETNIK ZA TEHNIKU

Koeficijent slozenosti: 8,00

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari.

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrSilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

uCestvuje u donosenju poslovne politike RDC-a koja se odnosi na tehniku;

priprema izvjeStaje, informacije, analize i sl. vezane za oblast tehnike i na zahtjev
regulatornih agencija i drugih drzavnih organa;

prati kretanja na trzistu elektronskih komunikacija (razvoj servisa i opreme);

predlaze implementaciju novih servisa saglasno poslovnoj politici RDC-a;

prati stanje i predlaze aktivnosti u cilju rentabilnog koriséenja raspolozivih kapaciteta
infrastrukture i sistema prenosa;

obavlja i druge poslove, po nalogu izvrSnog direktora.




Clan 11

SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE | KORPORATIVNU KOMUNIKACIJU

Koeficijent slozenosti: 8,00

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet
Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1
Radno iskustvo: 5 godina
Broj izvrsilaca: 1
Mjesto rada: Podgorica
Opis poslova:
- ucCestvuje u donosenju poslovne politike RDC-a koja se odnosi na ekonomsku oblast;
- prati realizaciju poslovne politike RDC-a sa ekonomsko-finansijskog aspekta;
- predlaze donoSenje opstih akata, odluka, uputstava i sl;
- ucCestvuje u izradi planskih dokumenta,
- ucCestvuje u izradi metodologije obracuna i cjenovnika usluga RDC-a;
- koordinira aktivnosti na analizi trziSta nabavke i prodaje;
- predlaze i sprovodi aktivnosti na poboljSanju korporativhog imidza RDC-a;
- predlaze i sprovodi poslovnu politiku RDC-a u dijelu komunikacije sa poslovnim partnerima
u zemlji i inostranstvu;
- ostvaruje saradnju sa medijima i NVO;
- priprema izvjeStaje, analize, elaborate, informacije i sl., vezane za ekonomsko — finansijsko
poslovanje i prodaju usluga RDC-a;
- ucestvuje u izradi metodologije obracuna i cjenovnika usluga RDC-a;
- prati realizaciju zaklju¢enih ugovora sa partnerima RDC-a;
- obavlja i ostale poslove po nalogu izvr$nog direktora.

Clan 12

TEHNICKA SEKRETAR/ICA

Koeficijent slozenosti: 3,95

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK);
druStveni ili tehnicki smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:
- obavlja opste, administrativne i daktilografske poslove za potrebe predsjednika Odbora
direktora i izvrSnog direktora;
- obavlja korespodentske poslove za potrebe predsjednika Odbora direktora i izvrSnog
direktora;
- obavlja poslove interne distribucije dokumentacije;
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- obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i IzvrSnog direktora.

Clan 13

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA ZA TEHNIKU —-TEHNICKI DIREKTOR

Koeficijent slozenosti: 9,00

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), ETF smjer elektronika/telekomunikacije/racunari.

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- rukovodi i koordinira svim tehnickim sluzbama i odjeljenjima u RDC-vu;

- koordinira aktivnosti na redovnom i planskom odrzavanju i nadzoru objekata, infrastrukture i
opreme;

- planira i koordinira aktivnosti na modernizaciji i unapredenju infrastrukture, tehnickih
sistema i servisa;

- planira i vodi strateski razvoj tehnickih sistema i servisa;

- predlaze mjere za unapredenje politike RDC-a iz oblasti tehnike;

- donosi i koordinira sprovodenje mjera za poboljSanje organizacije i efikasnosti rada,
optimizaciju i unaprijedenje angazovanja zaposlenih u tehnici;

- ucCestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa;

- ucCestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

- prati angaZovanja zaposlenih u tehnici;

- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

- planira koriS¢enje godiSnjih odmora zaposlenih u tehnici;

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora.

Clan 14

POMOCNIK TEHNICKOG DIREKTORA ZA INFRASTRUKTURU

Koeficijent slozenosti: 7,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), ETF smjer -elektronika/telekomunikacije/raCunari, ETF smjer energetika i
automatika, Gradevinski fakultet.

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrSilaca: 1
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Mjesto rada: Podgorica
Opis poslova:

- priprema informacije, izvijestaje i sl. vezane za oblast tehnike prema regulatornim
agencijama idrugim drzavnim organima, a po nalogu izvrSnog direktora za tehniku;

- formira predmete (licne karte) nepokretnosti kojima upravlja RDC, pribavlja i sortira
potrebnu dokumentaciju i odgovoran je za taénost podataka;

- saradjuje sa nadleznim organima radi pribavljanja potrebne dokumentacije;

- prati aktivnosti u vezi sa infrastrukturom RDC-a (objekti, pristupni putevi, telekomunikacioni
stubovi, napajanje i sl.);

- predlaze mjere za optimizaciju odrzavanja i nadzora infrastrukturnih kapaciteta;

- priprema izvjestaje, informacije, analize i sli€no vezane za infrastrukturna pitanja po nalogu
pomocnika izvrdnog direktora;

- predlaze mjere za unaprijedenje i modernizaciju infrastrukture;

- ucCestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu pomocénika izvrSnog direktora za
tehniku;

- prati trendove i propise koji se odnose na izgradnju i odrzavanje infrastrukture radi njihove
primjene u poslovnoj politici RDC-a;

- prati izradu metodologije obracuna i cjenovnika usluga RDC-a

- predlaze uredivanje relevantnih pitanja iz oblasti poslova tehnike RDC-a, a u vezi sa
donosenjem akata, uputstava i sl.;

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i pomocnika izvrSnog direktora za
tehniku.

Clan 15

INZENJER ZA OPTIMIZACIJU PROCESA RADA

Koeficijent slozenosti: 6,00

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje,180+60/240 kredita (CPSK), ETF
smijer elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF- primijenjeno raunarstvo;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

Opis poslova:

- koordinira komunikaciju izmedu tehni¢kih sluzbi RDC-a u cilju efikasnije sinhronizacije
njihovih aktivnosti;

- koordinira aktivnosti na izradi tehnickih izvjeStaja za interne potrebe i na upit korisnika
mreznih servisa;

- ucestvuje u izradi internih procedura rada Sluzbe i kontroli sprovodenja istih;

- odrzava interni RDC portal koji sadrzi informacije o pristupu objektima, gradevinskoj
infrastrukturi i aktivnostima tehnickih sluzbi;

- odrzava aplikaciju za vodenje dnevnika o stanju opreme neophodne za rad prenosne i
emisione mreze ;

- priprema i predlaZze mjere za optimizaciju komunikacije i sinhronizacije izmedu tehnickih
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sluzbi;

- priprema i predlaze mjere za unapredenje komunikacije i saradnje sa biznis klijentima i
drugim korisnicima usluga;

- ucestvuje u definisanju i pra¢enju parametara kvaliteta servisa za SLA ugovore RDC-a sa
biznis klijentima;

- komunicira sa drzavnim regulatornim ustanovama i biznis klijentima RDC-a vezano za
kvalitet postojecih i implementaciju buducdih servisa;

- obavjeStava biznis klijente o vanrednim i planskim intervencijama koje mogu uticati na
kvalitet servisa koje im RDC obezbjeduje;

- ucestvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu pretpostavljenih;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

SLUZBA ZA INFRASTRUKTURU, EC, ENERGETIKU | ANTENSKE SISTEME

Clan 16

RUKOVODILAC SLUZBE ZA INFRASTRUKTURU, EC, ENERGETIKU | ANTENSKE SISTEME

Koeficijent slozenosti: 7,5

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 kredita (CPSK), ETF smjer elektronika/telekomunikacije/raCunari, ETF smjer
energetika i automatika; ETF — primijenjeno racunarstvo, Gradevinski fakultet

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrSilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- koordinira, rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim Sluzbama;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- organizuje aktivnosti redovnog odrzavanja i nadzora objekata i infrastrukture;

- organizuje aktivnosti redovnog i planskog odrzavanja i kontrole gradevinske infrastrukture
EC, energetike i antenskih sistema,;

- organizuje rad zaposlenih na EC i vodi evidenciju o tome;

- planira i organizuje izgradnju i montazu novih i demontaZzu starih objekata i infrastrukturnih
kapaciteta,

- koordinira, organizuje i u€estvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

- ucCestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu izvrSnog direktora i pomocnika
izvrSnog direktora za tehniku;

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavlja Sluzbi za raunovodstvo i
finansije i Sluzbi za pravne i ljudske resurse;

- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

- planira i organizuje koris¢enje godisnjih odmora zaposlenih u Sluzbi;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu¢aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;
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- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

EMISIONI CENTRI (EC)

Clan 17

INZENJER 1 ZA ODRZAVANJE NA EMISIONIM CENTRIMA

Koeficijent slozenosti: 4,65

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i strué¢na kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije; posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor opreme i infrastrukture na EC;

- priprema izvjestaj o stanju infrastrukture i radu opreme na EC;

- prati stanje zaliha, rezervnog materijala i sitnog inventara i predlaZze nabavku istog;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- organizuje i obavlja nadzor montaze nove i demontaze stare opreme i infrastrukture na EC;

- organizuje dnevne aktivnosti zaposlenih i vodi odgovarajuce evidencije;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 18

INZENJER 2 ZA ODRZAVANJE NA EMISIONIM CENTRIMA
Koeficijent slozenosti: 4,50

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: ViSe obrazovanje u obimu 120 kredita (CPSK), Visa
elektrotehnicka Skola, Pomorski fakultet- smjer telekomunikacije;

Nivo i podnivo kvalifikacije: V

Radno iskustvo: 1 godina
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Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije;posebna zdravstvena sposobnost;
Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja redovno i plansko odrZavanje i nadzor opreme i infrastrukture na EC;

- organizuje i obavlja nadzor montaZe nove i demontaze stare opreme i infrastrukture na EC;

- organizuje dnevne aktivnosti zaposlenih i vodi odgovarajuce evidencije;

- priprema izvjestaj o stanju infrastrukture i radu opreme na EC;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 19

TEHNICAR 1 ZA ODRZAVANJE NA EMISIONIM CENTRIMA

Koeficijent slozenosti: 4.05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveé¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240 kredita (CPSK);
tehnicki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: [/V1

Radno iskustvo: 1 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrSilaca: 5

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- samostalno obavlja sloZenije poslove tehni¢ara na EC;

- obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor opreme i infrastrukture na EC;

- obavlja nadzor na montazi nove i demontazi stare opreme i infrastrukture na EC;

- vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija;

- priprema izvje$taj o stanju infrastrukture i radu opreme na EC;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu€aju nemoguc¢nosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 20

TEHNICAR 2 ZA ODRZAVANJE NA EMISIONIM CENTRIMA

Koeficijent slozenosti: 3,75

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240 kredita (CPSK);
tehnicki smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: lI/IV1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 9

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja poslove tehni¢ara na EC;

- obavlja redovno i plansko odrZavanje i nadzor opreme i infrastrukture na EC;

- vodi evidenciju o stanju infrastrukture i radu opreme na EC;

- obavlja nadzor na montazi nove i demontazi stare opreme i infrastrukture na EC;

- vodi rauna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu¢aju nemogucénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 21

DOMACICA NA EMISIONOM CENTRU

Koeficijent slozenosti: 2,20

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Osnovno obrazovanje;
Nivo i podnivo kvalifikacije: 12

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: sanitarni uslovi

Broj izvrsilaca: 8

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja CiS¢enje prostorija na emisionim centrima i odrzava propisanu higijenu;

- obavlja spremanje hrane za zaposlene na emisionim centrima, ukoliko su organizovani
uslovi za ishranu;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

ODJELJENJE ZA INFRASTRUKTURU | ANTENSKE SISTEME

Clan 22

SEF ODJELJENJA ZA INFRASTRUKTURU | ANTENSKE SISTEME

Koeficijent slozenosti: 6,0

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 kredita (CPSK), ETF smjer elektronika/telekomunikacije/raCunari, Gradevinski fakultet;
Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 3 godine

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- koordinira aktivnosti sa ostalim odjeljenjima u okviru Sluzbe;

- koordinira i organizuje aktivnosti redovnog i planskog odrZavanja i kontrole gradevinske
infrastrukture i antenskih sistema;

- koordinira i organizuje aktivnosti u vezi sa izgradnjom i montazom novih i demontazom
starih objekata i infrastrukturnih kapaciteta,

17




prati zakonom propisane periodi¢ne preglede gradevinskih objekata i antenskih stubova
koordinira i planira poslove izgradnje i odrzavanja antenskih sitema.

koordinira i prati izvodjenje bravarskih radova za potrebe infrastrukture i drugih sluzbi RDC-
a.

ucestvuje u izradi tehnike dokumentacije;

planira nabavku neophodnog rezervnog materijala, mjernih instrumenata i opreme;

vodi evidenciju radnih sati zaposlenih i istu dostavlja rukovodiocu Sluzbe za
infrastrukturu,EC,energetiku i antenske sisteme;

ucestvuje u planiranju obuke kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;
ucestvuje u planiranju i organizuje koris¢enje godisnjih odmora u Odjeljenju;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 23

INZENJER ZA INFRASTRUKTURU

Koeficijent slozenosti: 5,70

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa povecéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF, Gradevinski fakultet, Saobrac¢ajni fakultet , MaSinski fakultet.

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi:, vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica,

Opis poslova:

organizuje i obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor infrastrukture

priprema dokumentaciju u saradnji sa zaposlenima u Sluzbi za pravne poslove i ljudske
resurse ucestvuje u cilju sprovodenja postupka dobijanja urbanisticko tehni¢kih uslova i
upotrebne dozvole;

organizuje izgradnju, montazu i nadzor novih i demontazu starih komunikacionih
infrastrukturnih kapaciteta i povezane opreme;

priprema dokumentaciju za potrebe Sluzbe za pravne poslove i ljudske resurse na
rijeSavanju imovinsko pravnih pitanja;

po potrebi uestvuje u postupku izlaganja katastra u svakoj opstini gdje RDC posjeduje
infrastrukturu, kao lice zaduzeno za tehnicki dio navedenog postupka;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 24

INZENJER ZA PLANIRANJE | ODRZAVANJE ANTENSKIH SISTEMA

Koeficijent slozenosti: 5,7

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa povecéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/raéunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorija, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

organizuje i obavlja aktivnosti na planiranju, izgradnji i odrzavanju antenskih sistema;
organizuje i obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor antenskih sistema;

prati stanje zaliha i predlaze nabavku rezervnog materijala, mjernih instrumenata i opreme;
ucestvuje u izradi tehnicke dokumentacije;

ucestvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

organizuje i obavlja montaZu nove i demontazu starih antenskih sistema na antenskim
stubovima i krovovima gradevinskih objekata;

obavlja neophodna mijerenja i ispitivanja na antenskim sistemima i dostavlja izvjestaje o
stanju i problemima na antenskim sistemima;

organizuje dnevne aktivnosti zaposlenih i vodi odgovarajuce evidencije;

saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

obavlja obuku novih zaposlenih Sluzbe i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 25

INZENJER ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE INFRASTRUKTURNIH OBJEKATA

Koeficijent slozenosti: 5,35

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveé¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), Gradevinski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor objekata i infrastrukture;

- organizuje izgradnju, montazu i nadzor novih i demontazu starih infrastrukturnih kapaciteta;

- prati stanje zaliha, rezervnog materijala, mjernih instrumenata i opreme i predlaze nabavku
istog;

- ucCestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

- po potrebi saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slucaju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 26

TEHNICAR 1 ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU ANTENSKIH SISTEMA

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada -sa poveé¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240/300 kredita
(CPSK), tehnicki/drustveni smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: [/1V1/1V2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja redovno i plansko odrZavanje i nadzor antenskih sistema;
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obavlja izgradnju, montazu i nadzor novih i demontazu starih antenskih sistema na
stubovima i gradevinskim objektima;

vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informiSe pretpostavljenog o potrebi
nabavke istog;

vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija,;

saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 27

TEHNICAR 2 ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU ANTENSKIH SISTEMA

Koeficijent slozenosti: 3,95

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada -sa povec¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240/300 kredita
(CPSK),tehnicki/drustveni smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: /IV1/1V2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor antenskih sistema;

obavlja izgradnju, montaZzu i nadzor novih i demontazu starih antenskih sistema na
stubovima i gradevinskim objektima;

vodi racuna o kvalitetu izvrSenih radova,

saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u sluaju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 28

TEHNICAR 1 ZA BRAVARSKE POSLOVE | MONTAZU

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240 kredita (CPSK),
tehnicki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: H/1IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- samostalno obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor infrastukure;

- samostalno obavlja izgradnju, montazu novih i demontazu starih infrastrukturnih kapaciteta;

- samostalno obavlja poslove montaze i demontaze na telekomunikacionim stubovima i
krovovima gradevinskih objekata;

- samostalno obavlja izradu i montazu projektovanih infrastrukturnih djelova;

- samostalno vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informide pretpostavljenog
0 potrebi nabavke istog;

- samostalno vodi racuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i 0 stanju i urednosti opreme i
tehnickih prostorija;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u sluaju nemogucénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 29

TEHNICAR 2 ZA BRAVARSKE POSLOVE | MONTAZU

Koeficijent slozenosti: 3,90

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa povecéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240 kredita (CPSK),
tehnicki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: [1/1V1

Radno iskustvo: 6 mjeseci
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Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;
Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja redovno i plansko odrZavanje i nadzor infrastukure;

- obavlja izgradnju, montazu novih i demontazu starih infrastrukturnih kapaciteta;

- obavlja poslove montaze i demontaze na telekomunikacionim stubovima i krovovima
gradevinskih objekata;

- obavlja izradu i montazu projektovanih infrastrukturnih djelova;

- vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informiSe pretpostavljenog o potrebi
nabavke istog;

- vodi raCuna o kvalitetu izvr8enih radova,

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 30

TEHNICAR ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE

Koeficijent slozenosti: 3,90

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i stru€éna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240/300 kredita (CPSK),
VKV, tehni¢ki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: 1IV1/1V2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Mojkovac

Opis poslova:

- obavlja redovan pregled, kontolu i odrzavanje infrastrukture na objektima u opStinama
Mojkovac, Kolasin, Bijelo Polje, Pljevlja, Zabljak, Savnik i PluZine;

- prati i uCestvuje u aktivnostima na izgradnji i montazi i nadzoru novih i demontazi starih
infrastrukturnih kapaciteta,;

- vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija,;

- obavlja pregovore sa vlasnicima zemljiSta na kojima se nalaze objekti RDC-a;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu€aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 31

TEHNICAR ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE

Koeficijent slozenosti: 3,60

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240 kredita (CPSK),
masinski smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: [/V1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Cetinje

Opis poslova:

- obavlja redovan pregled, kontrolu i odrzavanje infrastrukture na objektima u opStinama
Cetinje, Budva, Herceg Novi, Tivat, Kotor, Bar i Ulcinj;

- prati i uCestvuje u aktivhostima na izgradnji i montazi i nadzoru novih i demontazi starih
infrastrukturnih kapaciteta;

- vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija;

- saraduje sa ostalim sluZzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

ODJELJENJE ZA ENERGETIKU | TEHNICKI NADZOR

Clan 32

SEF ODJELJENJA ZA ENERGETIKU | TEHNICKI NADZOR

Koeficijent slozenosti: 6,00

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 kredita (CPSK), ETF smjer elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF smijer
energetika i automatika, ETF- primijenjeno racunarstvo;
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Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 3 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;
Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- koordinira i organizuje aktivnhosti redovnog i planskog odrzavanja i nadzora
elektroenergetske infrastrukture i sistema za tehnicki nadzor objekata;

- koordinira aktivnosti sa ostalim odjeljenjima u okviru sluzbe;

- koordinira i organizuje montazu novih i demontazu starih elektroenergetskih kapaciteta;

- koordinira i organizuje aktivnosti na odrzavanju, unapredenju i kontroli sistema za tehnicki
nadzor infrastrukture na objektima;

- planira nabavku neophodnog rezervnog materijala, mjernih instrumenata i opreme;

- ucCestvuje u izradi tehnicke dokumentacije;

- vodi evidenciju radnih sati zaposlenih i istu dostavlja rukovodiocu Sluzbe za
infrastrukturu,EC,energetiku i antenske sisteme;

- ucCestvuje u planiranju obuke kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

- ucCestvuje u planiranju i organizuje korid¢enje godisnjih odmora zaposlenih u Odjeljenju

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu¢aju nemogucénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 33

INZENJER ZA ELEKTRO-ENERGETSKU INFRASTRUKTURU | TEHNICKI NADZOR

Koeficijent slozenosti: 5,7

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa povec¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF- smjer energetika i automatika; ETF smjer elektronika/telekomunikacije/raCunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i obavlja redovno i plansko odrzavanje elektroenergetske infrastrukture i sistema
za tehni¢ki nadzor;

- organizuje i uCestvuje u izgradnji, montazi i nadzoru nove i demontazi stare infrastrukture;

- organizuje i obavlja redovno i plansko odrZzavanje agregatskih postrojenja;

- organizuje i obavlja odrzavanje, nadogradnju i kontrolu sistema za nadzor rezevnog
napajanja (agregata i UPS-ova);

- organizuje i obavlja kontrolu mjerenja utroSka elektricne energije, kontrolu vodova za
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elektroenergetsko napajanje objekata, nadzor i kontrolu izgradnje elektroenergetskih
vodova;

- prati stanje zaliha, rezervnog materijala, mjernih instrumenata i opreme i predlaze nabavku
istog;

- ucCestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- organizuje dnevne aktivnosti zaposlenih i vodi odgovarajuce evidencije;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 34

TEHNICAR ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE | TEHNICKI NADZOR

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveé¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240/300 kredita (CPSK),
VKV, tehni¢ki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1/IV2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Berane

Opis poslova:

- obavlja redovan pregled, kontolu, nadzor i odrZavanje infrastrukture na objektima u
opsStinama Berane, Andrijevica, Plav, RozZaje, Gusinje, Petnjica i Bijelo Polje;

- ucCestvuje u poslovima odrzavanja, kontrole i izgradnje tehni¢kog nadzora na objektima;

- prati i uCestvuje u aktivhostima na izgradnji i montazi novih i demontazi starih
infrastrukturnih kapaciteta;

- vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu€aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 35

TEHNICAR 1 ZA ELEKTRO-ENERGETSKO NAPAJANJE, UZEMLJENJE | KLIMATIZACIJU

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa poveé¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK),
tehnicki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: V1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrSilaca: 4

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- samostalno obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor infrastrukture;

- obavlja izgradnju, montazu i nadzor novih i demontazu starih infrastrukturnih kapaciteta;

- vodi rauna o stanju rezervnog materijala i opreme i informiSe pretpostavljenog o potrebi
nabavke istog;

- vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija;

- po potrebi saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u slu€aju nemogucénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 36

TEHNICAR 2 ZA ODRZAVANJE ENERGETSKIH | AGREGATSKIH POSTROJENJA |
UZEMLJENJA | KLIMATIZACIJE

Koeficijent slozenosti: 3,95

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa povecéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240/300 kredita (CPSK),
VKYV, tehni¢ki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1/IV2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrSilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica
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Opis poslova:

- samostalno obavlja redovno i plansko odrZzavanje i nadzor infrastrukture;

- obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor energetskih i agregatskih postrojenja;

- obavlja izgradnju, montazu i nadzor novih i demontazu starih infrastrukturnih kapaciteta;

- vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informiSe pretpostavljenog o potrebi
nabavke istog;

- vodi racuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u sluéaju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

SLUZBA RTV EMISIONE TEHNIKE

Clan 37

RUKOVODILAC SLUZBE RTV EMISIONE TEHNIKE

Koeficijent slozenosti: 7,0

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada-sa pove¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/ra¢unari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica;

Opis poslova:

- koordinira, rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim sluzbama;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- koordinira, organizuje i obavlja aktivnosti redovnog i planskog odrzavanja TV i radio
emisione opreme i njenog nadzora;

- koordinira, organizuje i po potrebi obavlja montazu nove i demontazu stare TV i radio
emisione opreme;

- planira nabavku neophodnog rezervnog materijala, mjernih instrumenata i opreme;

- koordinira, organizuje i uCestvuje u izradu tehnicke dokumentacije;

- ucestvuje u radu strucnih timova i radnih grupa po nalogu izrSnog direktora i pomocnika
izvrSnog direktora za tehniku;

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavlja Sluzbi za racunovodstvo i
finansije i Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse;
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planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu€aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

planira i organizuje koriS¢enje godiSnjih odmora zaposlenih u Sluzbi;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 38

GLAVNI INZENJER ZA MOBILNO ODRZAVANJE RTV EMISIONE OPREME

Koeficijent slozenosti: 5,7

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada — sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

organizuje i obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor radio i TV emisione opreme, za
potrebe javnog servisa i ostalih emitera;

organizuje i obavlja montazu nove i demontazu stare radio i TV emisione opreme (za
potrebe javnog servisa i ostalih emitera);

prati stanje zaliha rezervnog materijala,opreme i mjernih instrumenata i predlaze nabavku
istog;

vodi racuna o pravovremenoj opravci neispravnih uredaja i djelova emisione opreme;
ucestvuje u izradi tehniCke dokumentacije;

organizuje dnevne aktivnosti zaposlenih i vodi odgovarajuce evidencije;

obavlja poslove iz oblasti kontrolnih mjerenja radio-difuznih signala i opreme;

saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

obavlja obuku novih zaposlenih u Sluzbi i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u sluaju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

po potrebi, rukovodi sluzbom u odsustvu rukovodioca Sluzbe;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 39

TEHNICAR ZA MOBILNO ODRZAVANJE RTV EMISIONE TEHNIKE

Koeficijent slozenosti: 4.05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240/300 kredita (CPSK),
VKV, tehni¢ki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1/1V2

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost,

Broj izvrSilaca:10

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- samostalno obavlja najsloZenije poslove tehni¢ara prilikom redovnog i planskog odrZzavanja
radio i tv emisione opreme za potrebe javnog servisa i ostalih emitera;

- samostalno obavlja servisiranje radio i tv emisione opreme za potrebe javnhog servisa i
ostalih emitera;

- samostalno obavlja poslove na montazi nove i demontazi stare emisione opreme za
potrebe javnog servisa,;

- samostalno prati poslove na montazi nove i demontazi stare emisione opreme za potrebe
ostalih emitera;

- samostalno vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informiSe pretpostavljenog
0 potrebi nabavke istog;

- samostalno vodi raCuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i
tehnickih prostorija;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu€aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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SLUZBA ZA SISTEME PRENOSA

Clan 40

RUKOVODILAC SLUZBE ZA SISTEME PRENOSA

Koeficijent slozenosti: 7,0

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/ra¢unari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- koordinira, rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe, i koordinira rad sa ostalim sluzbama;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- koordinira, organizuje i uCestvuje u izradi tehnicke dokumentacije;

- ucestvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu izvrSnog direktora i pomoénika
izvrSnog direktora za tehniku;

- koordinira i u€estvuje u izradi aktivnosti na izradi izvjeStaja za internu upotrebu i prema
korisnicima usluga RDC-a;

- po potrebi u€estvuje u aktivnostima na montazi, izgradnji i odrzavanju sistema prenosa,

- planira nabavku sredstava i opreme za rad za potrebe radnika angaZovanih na poslovima
izgradnje i odrZzavanja radio-relejnih sistema prenosa;

- planira nabavku sredstava i opreme za rad za potrebe radnika angaZovanih na poslovima
izgradnje i odrzavanja optickih sistema prenosa;

- obavlja periodi¢nu provjeru izvedenih radova i stanja prenosnih sistema;

- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavlja Sluzbi za raCunovodstvo i
finansije i Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- planira i organizuje korid¢enje godisnjih odmora u Sluzbi;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 41

GLAVNI INZENJER ZA RADIO-RELEJNE SISTEME PRENOSA

Koeficijent slozenosti: 5,70

Radno mjesto sa posebnim uslovimarada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF- primijenjeno racunarstvo;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

organizuje i obavlja aktivnosti na izgradnji i odrzavanju radio-relejnih sistema prenosa,
procesne i povezane opreme;

organizuje i u€estvuje u radovima na izgradnji i odrZzavanju radio-relejnih sistema unutar
objekata, na telekomunikacionim stubovima i krovovima zgrada i obavlja nadzor i kontrolu
izvrSenih radova;

organizuje i uestvuje u radovima na izgradniji i odrzavanju telekomunikacione, procesne i
povezane opreme sistema prenosa i obavlja nadzor i kontrolu izvr§enih radova;

organizuje i u€estvuje u radovima na izgradnji i odrzavanju optickih sistema prenosa,
uCestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

obavlja direktnu komunikaciju sa tehni¢kim osobljem korisnika sistema prenosa;

obavlja neophodna mijerenja i ispitivanja na radio-relejnim sistemima prenosa i dostavlja
izvjeStaje o stanju i problemima na radio-relejnim sistemima prenosa.

vodi racuna o raspolozivosti rezervnih djelova, pravovremenoj opravci neispravnih uredaja i
djelova i optimizaciji pojedinih segmenata radio-relejnih sistema prenosa;

prati stanje zaliha, rezervnog materijala i opreme i predlaze nabavku istog;

obavlja kontrolu koriS¢enja sredstava i opreme za rad na poslovima izgradnje i odrzavanja
radio-relejnih sistema prenosa;

uCestvuje u radu stru€nih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

organizuje i obavlja periodi¢ne i redovne preglede sistema prenosa;

obavlja obuku novih zaposlenih u Sluzbi i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

vodi evidenciju radnih sati zaposlenih i dostavlja rukovodiocu Sluzbe;

izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u slu€aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 42

SISTEM INZENJER ZA SISTEME PRENOSA

Koeficijent slozenosti: 4,90

- Radno mjesto sa posebnim uslovimarada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i stru¢na kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CSPK),
180+60/240 kredita (CSPK) ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF- primijenjeno
racunarstvo

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VIIL1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i uCestvuje u radovima na izgradnji i odrZzavanju prenosnih sistema unutar
objekata, na telekomunikacionim stubovima i krovovima gradevinskih objekata i obavlja
nadzor i kontrolu izvrSenih radova;

- organizuje i u€estvuje u radovima na izgradnji i odrzavanju telekomunikacione, procesne i
povezane opreme sistema prenosa i obavlja nadzor i kontrolu izvr§enih radova;

- organizuje i uCestvuje u radovima na izgradnji i odrzavanju opti¢kih sistema prenosa;

- ucCestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

- obavlja direktnu komunikaciju sa tehni¢kim osoblijem korisnika sistema prenosa;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- ucCestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a, u sluaju nemogucénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom

- obavlja periodi¢ne i redovne preglede sistema prenosa i telekomunikacione opreme;

- obavlja obuku novih zaposlenih u Sluzbi i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 43

INZENJER ZA TELEKOMUNIKACIONU | PROCESNU OPREMU RADIO-RELEJNIH SISTEMA
PRENOSA

Koeficijent slozenosti: 4,50

- Radno mjesto sa posebnim uslovimarada - sa poveéanim rizikom
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Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 kredita (CSPK), ETF smjer elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF- primijenjeno
raCunarstvo

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i u€estvuje u radovima na izgradnji i odrzavanju radio-relejnih sistema unutar
objekata i obavlja nadzor i kontrolu izvrSenih radova;

- organizuje i u€estvuje u radovima na izgradnji i odrzavanju telekomunikacione, procesne i
povezane opreme sistema prenosa i obavlja nadzor i kontrolu izvr§enih radova;

- organizuje i uCestvuje u radovima na izgradniji i odrzavanju opti¢kih sistema prenosa,

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti;

- ucestvuje u izradi tehniCke dokumentacije;

- obavlja direktnu komunikaciju sa tehni¢kim osobljem korisnika sistema prenosa;

- vodi raCuna o raspolozivosti rezervnih djelova, pravovremenoj opravci pokvarenih i
optimizaciji pojedinih segmenata sistema prenosa;

- ucestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

- organizuje i obavlja periodi¢ne i redovne preglede sistema prenosa i telekomunikacione

opreme;

- obavlja obuku novih zaposlenih u Sluzbi i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan 44

TEHNICAR ZA RADIO-RELEJNE SISTEME PRENOSA

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada — sa povec¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i stru€na kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240/300 kredita (CPSK),
tehnicki/drustveni smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: 1IV1/1V2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- samostalno obavlja radove na izgradnji i odrzavanju telekomunikacione, procesne i
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povezane opreme sistema prenosa,

- samostalno izvodi radove na izgradnji i odrzavanju radio-relejnih sistema unutar objekata,
na telekomunikacionim stubovima i krovovima gradevinskih objekata;

- ucCestvuje u radovima na izgradniji i odrzavanju opti¢kih sistema prenosa;

- samostalno obavlja periodiéne i redovne preglede sistema prenosa;

- samostalno vodi racuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i
tehnickih prostorija;

- samostalno obavlja direktnu komunikaciju sa tehni¢kim osobljem korisnika radio-relejnih
sistema prenosa;

- samostalno vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informi$e pretpostavljenog
0 potrebi nabavke istog;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 45

TEHNICAR ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU RADIO-RELEJNIH ANTENSKIH SISTEMA

Koeficijent slozenosti: 3,95

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveé¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 180/240/300 kredita
(CPSK),tehnicki/drustveni smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: /1V1/1V2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrSilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja redovno i plansko odrzavanje i nadzor radio-relejnih antenskih sistema;

- obavlja izgradnju, montazu i nadzor novih i demontazu starih antenskih sistema na
stubovima i gradevinskim objektima;

- ucCestvuje u radovima na izgradniji i odrzavanju opti¢kih sistema prenosa,

- vodi raCuna o stanju rezervnog materijala i opreme i informiSe pretpostavljenog o potrebi
nabavke istog;

- vodi racuna o kvalitetu izvrSenih radova, kao i o stanju i urednosti opreme i tehnickih
prostorija;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- izlazi pjeSke do objekata RDC-a u slu€aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

35




SLUZBA ZA RAZVOJ | PLANIRANJE

Clan 46

RUKOVODILAC SLUZBE ZA RAZVOJ | PLANIRANJE

Koeficijent slozenosti: 7,0

Nivo obrazovanja i stru¢na kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- koordinira, rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim sluzbama;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- u saradnji sa rukovodiocima ostalih sluzbi predlaze strateSki razvoj, planiranje i
projektovanje tehni¢ko-tehnoloskih sistema, komunikacionih mreza i servisa RDC-a;

- organizuje aktivnosti planiranja, projektovanja, razvoja i obrade podataka relevantnih za
komunikacione mreze i servise RDC-a;

- rukovodi i koordinira poslove iz oblasti kontrolnih mjerenja mikrotalasnih radio-relejnih
signala i radio-difuznih signala i opreme;

- rukovodi poslovima planiranja i optimizacije komunikacionih mreza i servisa;

- koordinira, organizuje i u€estvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

- organizuje aktivnosti redovnog i planskog mjerenja, izrade planskih dokumenata;

- komunicira sa Regulatorima, u domenu praéenja tehnike regulative;

- ucCestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu izvrSnog direktora i pomocnika
izvrSnog direktora za tehniku;

- koordinira aktivnosti razvoja i odrzavanje mjerne opreme potrebne za vrSenje mobilnih radio
mjerenja;

- koordinira i obavlja aktivnosti radi kontrole rada komunikacionih mreza, opreme i servisa
RDC-a po nalogu pretpostavljenih;

- koordinira aktivnosti na planiranju, projektovanju, razvoju i primjeni programskih alata za
obradu podataka za potrebe RDC-a;

- koordinira i u€estvuje u izradi izvjeStaja za internu upotrebu i prema korisnicima usluga
RDC-a;

- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavlja Sluzbi za finansije i
raCunovodstvo i Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse;

- planira i organizuje koris¢enje godisSnjih odmora u Sluzbi;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 47

INZENJER ZA MJERENJE, PLANIRANJE, PROJEKTOVANJE | OBRADU PODATAKA

Koeficijent slozenosti: 5,9

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uslovi: vozacki ispit ,B* kategorija, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

ucestvuje u izradi tehni¢ke dokumentacije;

obavlja aktivnosti planiranja, projektovanja, razvoja i obrade podataka relevantnih za
komunikacione mrezZe i servise RDC-ga;

obavlja aktivnosti planiranja, razvoja i obrade podataka relevantnih za sisteme prenosa;
obavlja poslove iz oblasti kontrolnih mjerenja mikrotalasnih radio-relejnih signala i radio-
difuznih signala i opreme;

obavlja poslove planiranja i optimizacije komunikacionih mreza i servisa;

obavlja aktivnosti redovnog i planskog mjerenja, izrade planskih dokumenata;

uCestvuje u radu stru€nih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

obavlja aktivnosti razvoja i odrZzavanja mjerne opreme potrebne za vrSenje mobilnih radio
mjerenja;

obavlja kontrolu rada komunikacionih mreza, opreme i servisa RDC-a po nalogu
rukovodioca Sluzbe;

obavlja aktivnosti na planiranju, projektovanju, razvoju i primjeni programskih alata za
obradu podataka za potrebe RDC-a;

obavlja aktivnosti na izradi izvjestaja za internu upotrebu i prema korisnicima usluga RDC-
a,

prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 48

INZENJER ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), ETF smjer elektronika/telekomunikacije/racunari, Fakultet za informacione
tehnologije;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- odrzava desktop i notebook raéunare RDC-a (hardware-a i software-a),

- obavlja aktivnosti na rjeSavanju korisni¢kih problema (IT podrska zaposlenima);

- odrzava Stampace, skenere, kopir aparate, fiksne telefone, odrzava telefonsku centralu
RDC-a;

- odrzava raCunarsku mrezu RDC-a;

- vodi i odrzava Web prezentaciju RDC-a;

- vodi racuna o pouzdanom radu aplikativnih softvera;

- vodi racuna o potrebnim licencama za rad softwera u IT sistemu;

- radi upgrade softwera u RDC-u i stara se o izvornim verzijama;

- prati dostignu¢a u informacionim tehnologijama;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 49

TEHNICAR ZA OBRADU | TEHNICKU DOKUMENTACIJU

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa pove¢anim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK),
tehnicki smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: V1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ,,B kategorija, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica
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Opis poslova:

obavlja obradu i azuriranje zahtjeva za koriS¢enje elektronske komunikacione infrastrukture
i elektronskih komunikacionih mreza;

prikuplja i azurira podatke o stanju radio-komunikacione mreze;

vodi evidenciju i tehni¢ku dokumentaciju;

vodi racuna o stanju i urednosti tehnicke dokumentacije;

ucestvuje u izradi tehniCke dokumentacije;

dostavlja izvjeStaje o stanju funkcionisanja radio-difuznog sistema i sistema prenosa
rukovodiocu Sluzbe;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

SLUZBA ZA NOC, AV | IP TEHNOLOGIJE

Clan 50

RUKOVODILAC SLUZBE ZA NOC, AV | IP TEHNOLOGIJE

Koeficijent slozenosti: 7,0

Nivo obrazovanja i stru¢na kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/racunari;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

koordinira,rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim sluzbama;
predlaze mjere za ekonomicno i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

koordinira, organizuje i u€estvuje u poslovima izrade tehnicke dokumentacije;

uCestvuje u radu stru€nih timova i radnih grupa po nalogu izvrSnog direktora i pomoénika
izvrSnog direktora za tehniku;

rukovodi poslovima pripreme, izrade i primjene internih procedura Sluzbe;

uCestvuje u definisanju nacina izrade i sadrzaja tehnickih izvjestaja Sluzbe i u pripremi istih
za potrebe Tehni¢kog direktora, internu upotrebu i za klijente RDC-a;

planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih tehnologija;

obavlja kontrolu radnih sati zaposlenih u Sluzbi i istu dostavlja Sluzbi za finansije i
raCunovodstvo i Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse;

planira i organizuje koris¢enje godisSnjih odmora u Sluzbi;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

39




Clan 51

INZENJER ZA NOC, AV | IP TEHNOLOGIJE

Koeficijent slozenosti: 5,7

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita
(CPSK), ETF smijer elektronika/telekomunikacije/raCunari; ETF- Primjenjeno racunarstvo,

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrSilaca: 3

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- ucCestvuje u izradi internih procedura rada Sluzbe i kontroli sprovodenja istih;

- ucCestvuje u organizaciji rada i obavlja kontrolu poslova NOC-a (Centra za nadzor i
upravljanje);

- kontrolise, odrzava, konfiguriSe i upravlja radom IP, video i audio uredaja i softverskih alata
u NOC-u, odnosno IP, TV i Radijskom hedendu, kao i u ¢voridtima prenosne IP mrezZe radi
obezbjedivanja potpune i neprekidne operativnosti;

- odrzava serverske masine za nadzor i upravljanje uredajima i servisima neophodnim za
normalan rad DVB-T2 hedenda;

- odrzava raCunare, servere i softver instaliran na njima u cilju obezbjedivanja uslova za
nesmetano funkcionisanje sistema za nadzor opreme;

- vodiracuna, u saradnji sa drugim sluzbama RDC-a, o pouzdanom funkcionisanju,
unapredenju i optimizaciji sistema za nadzor i upravljanje, pratece i povezane opreme;

- ucCestvuje u instalaciji, konfiguraciji i pustanju u rad nove opreme RDC-a u hedendu ili NOC-
u, koja je namijenjena Sluzbi, kao i kasnijem nadzoru, upravljanju i odrzavanju iste;

- nadgleda, vodeci raCuna o kvalitetu, radove na instalaciji i odrzavanju opreme klijenata
RDC-a smjestene u prostoru NOC-a i hedenda;

- identifikuje, dijagnosticira i delegira probleme u radu opreme koju nadzire i odrzava,
razmatra i preduzima mjere za njihovu eliminaciju i eskalaciju;

- ucCestvuje u definisanju parametara kvaliteta servisa za |IP, DVB-T2, FM i DAB+ mrezu i
praéenju njihove uskladenost sa vaze¢im SLA ugovorima;

- komunicira sa klijentima RDC-a vezano za kvalitet postojecih i implementaciju novih servisa
i preduzima konkretne mjere u odnosu na dogovoreno;

- priprema, u saradnji sa drugim sluzbama RDC-a, informaciju za klijente o planskim i
vanrednim intervencijama na opremi RDC-a koje mogu uticati na kvalitet servisa;

- ucestvuje, u saradnji sa drugim sluzbama RDC-a, u koncipiranju i izradi izvjeStaja za internu
upotrebu i za potrebe klijenata o statusu nadzirane opreme, stanju prenosne, RTV mreze
mreze i raspolozivosti servisa;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- obavlja kontrolu koriséenja sredstava i opreme za rad u okviru Sluzbe;

- udestvuje u planiranju nabavke opreme potrebne za rad NOC-a;

- ucestvuje u izradi tehniCke dokumentacije;

- ucestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

- vodi rauna o stanju opreme i urednosti tehnickih prostorija NOC-a i hedenda;
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po potrebi po nalogu rukovodioca Sluzbe radi po smjenama;
obavlja obuku novih zaposlenih u Sluzbi i prati razvoj savremenih tehnologija;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 52

INZENJER 1 NOC-a

Koeficijent slozenosti: 4,50

Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija:Visoko obrazovanje u obimu 180 (CPSK)
kredita,180+60 240 kredita (CPSK), ETF-elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF - Primijenjeno
racunarstvo,

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: posebna zdravstvena sposobnost
Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

u skladu sa internim procedurama obavlja poslove daljinskog nadzora i upravljanja
uredajima prenosne (IP), RTV mreze, elektro-energetskog napajanja, protivprovalne zastite,
video nadzora, elektronskih kljuCeva i ostale opreme RDC-a koja jeste ili bude dostupna za
nadzor i upravljanje iz NOC-a;

dijagnosticira uo€ene i prijavliene smetnje i kvarove, priprema i prosleduje informacije o
njima odgovarajuc¢im sluzbama RDC-a i prati aktivnosti na njihovom otklanjanju;

obavlja intervencije na softverskim alatima, IP, video i audio opremi u NOC-u, IP, TV i
Radijskom hedendu neophodne za realizaciju i o€uvanje integriteta tehnickih servisa;
neposredno, telefonom ili e-mejlom komunicira sa klijentima RDC-a;

vodi raCuna o pouzdanom i pravilnom funkcionisanju i preduzima mjere za unapredenje i
optimizaciju sistema nadzora i upravljanja;

uCestvuje u izradi i kontroliSe sprovodenje internih procedura vezanih za rad NOC-a i za
poslove referenta za tehni¢ko-logisti¢ku podrsku;

nadgleda, vodeéi raduna o kvalitetu, radove na instalaciji i odrzavanju opreme RDC-a
smijestene u prostoru NOC-a i hedenda;

uCestvuje u planiranju i realizaciji nabavke opreme potrebne za rad NOC-a i pomaze u
izradi tehni¢ke dokumentacije;

vodi racuna o stanju opreme i urednosti tehni¢kih prostorija NOC-a;

vodi dnevnik rada i sastavlja dnevne izvjestaje;

saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

radi po smjenama,;

preuzima obavljanje poslova referenta za tehnicko-logistiC¢ku podrsku u slu€aju njegovog
odsustva, po nalogu rukovodioca Sluzbe;

obavlja obuku novih zaposlenih i prati razvoj savremenih tehnologija;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 53

INZENJER 2 NOC-a

Koeficijent slozenosti: 4,15

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija:Visoko obrazovanje u obimu 180 (CPSK)
kredita,180+60 240 kredita(CPSK) ETF-elektronika/telekomunikacije/racunari, ETF - Primijenjeno
racunarstvo,

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: posebna zdravstvena sposobnost

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

u skladu sa internim procedurama obavlja poslove daljinskog nadzora i upravljanja

uredajima prenosne (IP), RTV mreZe, elektro-energetskog napajanja, protivprovalne zastite,

video nadzora, elektronskih klju€eva i ostale opreme RDC-a koja jeste ili bude dostupna za

nadzor i upravljanje iz NOC-a

- dijagnosticira uocCene i prijavljene smetnje i kvarove, priprema i prosleduje informacije o
njima odgovarajuc¢im sluzbama RDC-a i prati aktivnosti na njihovom otklanjanju;

- saraduje sa ostalim sluzbama u realizaciji zajednickih aktivnosti;

- neposredno, telefonom ili e-mejlom komunicira sa klijentima RDC-a;

- obavlja intervencije na softverskim alatima, IP, video i audio opremi u NOC-u, IP, TV i
Radijskom hedendu, neophodne za realizaciju i o€uvanje integriteta tehnickih servisa

- kontrolie sprovodenje internih procedura vezanih za rad NOC-a i za poslove referenta za
tehni¢ko-logisti¢ku podrsku;

- vodi rauna o pouzdanom i pravilnom funkcionisanju i predlaze mjere za unapredenje i
optimizaciju sistema nadzora i upravljanja;

- vodi rauna o stanju opreme i urednosti tehnickih prostorija NOC-a;

- vodi dnevnik rada i sastavlja dnevne izvjestaje;

- radi po smjenama;

- preuzima obavljanje poslova referenta za tehni¢ko-logisticku podrsku u slu¢aju njegovog
odsustva, po nalogu rukovodioca Sluzbe;

- vr8i obuku novih zaposlenih u Sluzbi i prati razvoj savremenih tehnologija;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 54

TEHNICAR NOC-a

Koeficijent slozenosti: 4,05

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240/300 kredita (CPSK),
VKV tehnicki smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: 1IV1/1V2

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

u skladu sa internim procedurama obavlja poslove daljinskog nadzora i upravljanja

uredajima prenosne (IP), RTV mreze, elektro-energetskog napajanja, protivprovalne zastite,

video nadzora, elektronskih kljuceva i ostale opreme RDC-a koja jeste ili bude dostupna za

nadzor i upravljanje iz NOC-a;

- dijagnosticira uoCene i prijavljene smetnje i kvarove, priprema i prosleduje informacije o
njima odgovarajuc¢im sluzbama RDC-a i prati aktivnosti na njihovom otklanjanju;

- saraduje sa ostalim sluZzbama u realizaciji zajedni¢kih aktivnosti;

- neposredno, telefonom ili e-mejlom komunicira sa klijentima RDC-a;

- obavlja intervencije na softverskim alatima, IP, video i audio opremi u NOC-u, IP, TV i
Radijskom hedendu neophodne za o€uvanje integriteta tehnickih servisa;

- vodi rauna o stanju opreme i urednosti tehnickih prostorija NOC-a;

- vodi dnevnik rada i sastavlja dnevne izvjestaje;

- radi po smjenama;

- preuzima obavljanje poslova referenta za tehnicko-logisticku podrsku u sluaju njegovog
odsustva, po nalogu rukovodioca Sluzbe;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 55

REFERENT ZA TEHNICKO-LOGISTICKU PODRSKU

Koeficijent slozenosti: 3,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK),
tehnicki/drustveni smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: 1IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci
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Broj izvrsilaca: 4
Mjesto rada: Podgorica
Opis poslova:

neposredno, telefonom ili e-mejlom komunicira sa korisnicima usluga RDC-a, ukljuujuci
korisnike servisa TVzaSVE, pruza im relevantne informacije, daje odgovore na njihove
upite, obavjeStava o pravima i obavezama bitnim za saradnju sa RDC-om i daje instrukcije
za rad sa DVB-T2 prijemnicima i elektronskim kljuCevima;

neposredno, telefonom ili e-mejlom komunicira sa privrednim subjektom za snabdijevanje
objekata RDC-a elektricnom energijom (EPCG);

evidentira prijavliene kvarove na RTV mrezi, sistemu prenosa i elektro-energetskom
napajanju objekata RDC-a i obraduje ih u skladu sa internim procedurama;

obavjestava odgovarajuce sluzbe RDC-a o prijavljenim kvarovima;

vodi evidenciju i izdaje kljuCeve od objekata klijentima RDC-a u skladu sa internim
procedurama, pri &emu za elektronske kljueve obavlja (de)autorizaciju koja
o(ne)mogucava njihovu upotrebu;

na zahtjev korisnika kljuCeva obavlja deaktivaciju alarmne centrale za protivprovalnu zastitu
kako bi im se omogucio nesmetan ulazak u objekat RDC-a, tokom njihovog boravka na
lokaciji prati aktivnosti koje obavljaju preko video nadzora i aktivira alarmnu centralu po
njihovom odlasku;

radi po smjenama;

sastavlja dnevni izvjestaj o tehni¢kom i funkcionalnom stanju sistema prenosa, Radio i TV
mreze i elektro-energetskog napajanja objekata RDC-a;

vodi racuna o urednosti zajedni¢kih prostorija NOC-a;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 56

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA ZA EKONOMSKE | PRAVNE POSLOVE

Koeficijent slozenosti: 9,0

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski ili Pravni fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

upravlja radom i koordinira aktivnosti sluzbi koje se bave ekonomskim i pravnim pitanjima;
ucestvuje u donoSenju poslovne politike RDC-a koja se odnosi na ekonomsku i pravnu
oblast;

prati realizaciju poslovne politike RDC-a sa pravnog i ekonomsko-finansijskog aspekta;
sprovodi mjere za unapredenje poslovanja sluzbi koje se bave ekonomskim i pravnim
pitanjima,
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predlaze donoSenje opstih akata, odluka, uputstavaii sl.;

prati finansijsko poslovanje RDC-a;

priprema izvjestaje, informacije, analize i sl., vezane za ekonomsko-finansijsko poslovanje
RDC-a;

koordinira aktivnosti na analizi trZita nabavke i prodaje;

planira obuku i stru¢na usavrSavanja zaposlenih iz oblasti ekonomskih i pravnih poslova;
planira i organizuje koriS¢enje godiSnjih odmora zaposlenih u sluzbama koji se bave
pravnim i ekonomskim pitanjima;

obavlja i druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora.

SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO | FINANSIJE

Clan 57

RUKOVODILAC SLUZBE ZA RACUNOVODSTVO | FINANSIJE

Koeficijent slozenosti: 7,5

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Posebni uslovi: polozen ispit za ovla§¢enog ili sertifikovanog racunovodu

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

organizuje i rukovodi radom Sluzbe;

predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

obavlja analize, izraduje izvjeStaje, elaborate, informacije i sl., u dijelu raunovodstveno
finansijskih poslova saglasno zakonskoj regulativi i za potrebe poslovnog odlu€ivanja u
RDC -u;

prati i kontroliSe primjenu zakonskih propisa i medunarodniih radunovodstvenih standarda
koji se odnose na knjigovodstvenu evidenciju;

uCestvuje u izradama planskih dokumenata;

obavlja kontrolu ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata;

obavlja kontrolu blagajne;

obavlja kontrolu obraCuna zarada;

obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih u Sluzbi;

obavlja kontrolu analiticke evidencije osnovnih sredstava;

obavlja poslove ekonomskih analiza , statistike i finansijskog planiranja;

planira i organizuje koriS¢enje godiSnjih odmora u Sluzbi;

kontroliSe evidenciju radnih sati zaposlenih u Sluzbi i istu dostavlja Sluzbi za finansije i
racunovodstvo;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 58

FINANSIJSKI ANALITICAR

Koeficijent slozenosti: 5,70

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 3 godine

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- vodi analiticku evidenciju potrazivanja od kupaca, obaveza prema dobavljaCima i ostalu
analitiku;

- uskladuje stanje obaveza i potraZivanja sa kupcima i dobavljagima;

- prati naplatu dospjelih i spornih potraZivanja po svim osnovama od kupaca i drugih duznika
uklju€ujuci i prinudnu naplatu potraZivanja;

- obavlja kontrolu obraCuna i sastavljanja prijave poreza na dodatu vrijednost;

- obavlja korespodenciju sa bankama i poslovnim partnerima;

- predlaze bezgotovinsko pla¢anje (kompenzacija, cesija, preuzimanje duga, asignacija);

- pripremai predlaze uz potrebnu dokumentaciju otpis nenaplativih potrazivanija;

- priprema informacije o stanju potrazivanja i dugovanja;

- priprema informacije o finansijskim tokovima i ekonomskim pokazateljima;

- obavlja kontrolu formalne i materijalne ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata koje se
dostavljaju knjigovodstvu;

- obavlja kontrolu obradenih faktura;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 59

GLAVNI KNJIGOVODA KONTISTA - BILANSISTA

Koeficijent slozenosti: 4,90

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja kontrolu dokumenata prilikom kontiranja;
- sastavla naloge za knjizenje knjigovodstvenih promjena na osnovu finansijske
dokumentacije;
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- vodi knjizenje glavne knjige u skladu sa kontnim planom, Zakonom o raCunovodstvu i
Zakonom o reviziji;

- uskladuje stanje materijalnog knjigovodstva sa stanjem u glavnoj knjizi;

- uskladuje stanje osnovnih sredstava sa stanjem u glavnoj knjizi;

- kontrolise ispravnost obracuna PDV-a;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 60

REFERENT ZA UPRAVLJANJE EKONOMSKO-FINANSIJSKIM INFORMACIONIM SISTEMIMA

Koeficijent slozenosti: 4,70

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja analizu ekonomske efikasnosti organizacione jedinice u cilju unapredenja iste;

- ucCestvuje u izradi analiza, izvjestaja, elaborata, informacija;

- predlaze aktivnosti u cilju razvoja informacionog sistema;

- projektuje iimplementira informacione sisteme u drustvu;

- obavlja podrdku i administriranje software-a za ekonomsko-finansijski sektor;

- obavlja administriranje raCunarske mreze i realizuje mjere za obezbjedivanje sigurnosti
sistema;

- saraduje sa ovlascenim servisima, partnerima i klijentima;

- obavlja nadzor i kontrolu ra¢unarskih sistema;

- planira i organizuje servisne intervencije;

- organizuje isporuke, konfiguracije i instalacije raunarske opreme;

- obavlja aktivnosti na rjeSavanju korisni¢kih problema (IT podr§ka zaposlenima);

- planira, predlaze i implementira nova software rjeSenja;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 61

REFERENT ZA KNJIGOVODSTVENU | MATERIJALNU EVIDENCIJU | PRACENJE
OSNOVNIH SREDSTAVA

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava,

- prati i primjenjuje zakonske propise i medunarodne racunovodstvene standarde vezane za
osnovna sredstva,

- priprema podatke za revalorizaciju osnovnih sredstava,

- obavlja obracun amortizacije;

- analiticki vodi evidenciju investicija u toku;

- vodi materijalno knjigovodstvo po koli€ini i vrijednosti;

- obavlja sravnjenje materijalnog knjigovodstva sa stanjem u magacinu;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 62

REFERENT ZA OBRACUN ZARADA

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja pripremu i obradu podataka za obracun zarada;

- obraCunava zarade i druga li¢na primanja;

- vodi evidenciju obustava na li€na primanja;

- obavlja obracun naknada predsjedniku i ¢lanovima Odbora direktora, autorskih honorara,
ugovora o djelu i vodi njihovu evidenciju;

- obavlja blagovremenu obradu obrazaca zahtjeva za refundaciju zarada po osnovu
bolovanja a na osnovu izvjestaja o privremenoj sprijeCenosti za rad zaposlenih;

- obavlja odgovarajuée evidencije i potvrde vezano za zarade (obrazac M4 i dr.);
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- prati zakonske propise vezane za zarade, poreze i doprinose na zarade, nhaknade zarada i
ostala primanja;

- neposredno saraduje sa nadleZznom institucijom i obavlja uskladivanje analiticke kartice
obaveza poreza i doprinosa;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 63

REFERENT ZA FAKTURISANJE

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 2

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja izradu faktura

- obavlja kontrolu faktura, ovjerava ih i dostavlja rukovodiocu Sluzbe na realizaciju;

- vodi evidenciju o svim izdatim fakturama (KIF) i prati dinamiku ostvarivanja istih;

- pravi mjeseCne izvjeStaje o stanju obaveza korisnika usluga kao i zakupaca kapaciteta
infrastrukture RDC-a;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 64

REFERENT ZA EKONOMSKU ANALIZU

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja kontrolu, obradu i pripremu dokumenata koji stizu u Sluzbu i tako pripremljena i
obradena dokumenta dostavlja Likvidatoru;

- obavlja poslove evidencije i obrade podataka o prijavama kvarova i smetnji u radio-
difuznom sistemu, kao i intervencijama nastalim na osnovu tih smetnji sa ekonomskog
aspekta;
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- obavlja poslove evidencije i obrade podataka o izgradnji i odrzavanju objekata
infrastrukture, kao i intervencijama nastalim na njima po osnovu ugovora o poslovno-
tehnickoj saradniji;

- obavlja analizu na bazi prikupljenih informacija u cilju efikasnog i ekonomski opravdanog
odrzavanja radio-difuznog sistema, objekata i infrastrukture;

- vodi evidenciju o prisustvu i obavljanju radova na objektima i infrastrukturi, a shodno tome
obavlja ekonomsku analizu izvrSenih radova;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 65

LIKVIDATOR

Koeficijent slozenosti: 4,05

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK),
drustveni smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- pripremai obavlja inicijalnu evidenciju finansijske dokumentacije;

- obavlja provjeru formalne i raCunske ispravnosti finansijske dokumentacije;

- U sluéaju neispravnosti dokumentacije zahtijeva ispravku od izdavaoca, direktno ili preko
odgovornog lica u RDC-u;

- obavlja distribuciju faktura i drugih ulaznih finansijskih dokumenata odgovornim licima po
odgovarajuéim sluzbama na dalju obradu;

- po ponovnom prijemu uredne i ovjerene dokumentacije obavlja likvidaciju iste i dostavlja je
na knjizenje i pla¢anje odgovornom licu;

- vodi internu knjigu dokumentacije;

- priprema naloge za plac¢anje (elektronski i u papirnoj formi) i stara se o datumima dospjeca i
valuti obaveza po pristigloj dokumentaciji ,fakturama i sl.

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 66

BLAGAJNIK

Koeficijent slozenosti: 3,95

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK),
drustveni smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrSilaca: 1
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Mjesto rada: Podgorica
Opis poslova:

- obavlja gotovinske isplate i naplate po nalozima;

- vodi dnevnik blagajne i izraduje potrebne izvjestaje;

- podiZe novac sa ziro ra¢una;

- kontrolie pravdanja preuzetih akontacija i obavlja obracun dnevnica za sluzbena
putovanja;

- ovjerene i potpisane naloge dostavlja bankama na realizaciju;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

SLUZBA PRODAJE

Clan 67

RUKOVODILAC SLUZBE PRODAJE

Koeficijent slozenosti: 7,00

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), drustveni ili tehnicki smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Posebni uslovi: rad na racunaru;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i rukovodi radom Sluzbe;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- predlaze i prati realizaciju poslovne politike u oblasti prodaje i marketinga;

- priprema izvjestaje, analize, elaborate, informacije i sl., vezane za prodaju usluga RDC-a;

- ucestvuje u izradi metodologije obracuna i cjenovnika usluga RDC-a i predlaze izmjene
cjenovnika usluga RDC-a;

- preduzima aktivnosti ugovaranja i prati realizaciju zaklju€enih ugovora sa partnerima RDC-a

- obavlja kontrolu obraCuna pruzenih usluga za potrebe elektronskih komunikacionih
operatora, emitera i drugih korisnika;

- stara se o naplati potrazivanja od prodaje usluga;

- organizuje sve vrste javnih nastupa, press konferencija, dogadaja,

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih u Sluzbi i istu dostavija Sluzbi za
racunovodstvo i finansije;

- koordinira komunikaciju sa drugim organizacionim cjelinama u vezi sa prodajnim
aktivnostima;

- planira i organizuje kori§¢enje godiSnjih odmora u Sluzbi;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 68

REFERENT ZA KORPORATIVNU KOMUNIKACIJU

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), drustveni smijer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja unos podataka o opremi RDC-a u geoportal Agencije EKIP,

- obavlja koordinaciju sa administratorom portala Agencije EKIP,

- predlaze marketing aktivnosti;

- obavlja istrazivanja trziSta po nalogu pretpostavljenih;

- prati realizaciju projekta TvzaSVe,;

- prati realizaciju ugovora TvzaSve i obavlja kontolu faktura distributera kanala TvzaSve,

- 8alje mjeseCne i kvartalne izvjeStaje o broju korisnika TvzaSve nadleznim institucijama i
distributerima kanala,

- udestvuje u organizaciji javnih nastupa i dogadaja

- predlaze aktivnosti na unapredenju korporativne kulture i edukacije u RDC-u;

- ucCestvuje u pripremi i izradi promotivhog materijala RDC-a (audio-video zapisi, Stampani
materijali, prodajne prezentacije, katalozi, sajmovi i sl.);

- prati i analizira izvjeStavanje medija o aktivhostima RDC-a;

- priprema izvjestaje po zahtjevima nadleznih institucija;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 69

REFERENT ZA PRODAJU

Koeficijent slozenosti: 4,30

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), drustveni smjer;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:
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- predlaze i prati uredivanje web sajta RDC-a;

- u€estvuje u pripremi i izradi promotivnog materijala RDC-a,

- komunicira sa aktuelnim i potencijalnim korisnicima usluga RDC-a;

- priprema ponude prema specificnim zahtjevima klijenata,

- obavlja azuriranje informacija o korisnicima usluga RDC-a;

- obavlja obracun za izvrSene usluge korisnicima usluga RDC-a;

- obavlja obracun za iznajmljivanje kapaciteta infrastrukture i kapaciteta za korisnike RDC-a;

- prati realizaciju ugovora korisnika usluga,

- prati realizaciju naplate,

- ucestvuje u pripremi dokumentacije za utuzivanje korisnika usluga RDC-a koji nisu
blagovremeno izvrsili uplate,

- priprema izvjestaje po zahtjevima nadleznih institucija;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 70

REFERENT ZA ODNOSE SA KORISNICIMA

Koeficijent slozenosti: 4,05

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK);
drustveni/tehni¢ki smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- komunicira sa aktuelnim i potencijalnim korisnicima usluga RDC-a;

- ucestvuje u izradi metodologije obracuna i cjenovnika usluga RDC-a

- obavlja azuriranje informacija o korisnicima usluga RDC-a;

- obavlja obradun za izvrSene usluge korisnicima usluga RDC-a;

- obavlja obradun za iznajmljivanje kapaciteta infrastrukture i zakupa kapaciteta za korisnike
RDCa,;

- prati realizaciju ugovora o prodaji usluga;

- prati realizaciju naplate;

- priprema periodi¢ne izvjestaje vezane za prodaju usluga za potrebe analize;

- priprema izvjestaje po zahtjevima nadleznih institucija

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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SLUZBA LOGISTIKE

Clan 71

RUKOVODILAC SLUZBE LOGISTIKE

Koeficijent slozenosti: 7,0

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Ekonomski ili Elektrotehnicki fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Posebni uslovi: rad na raéunaru;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i rukovodi radom Sluzbe;

- predlaze mjere za ekonomicno i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- obavlja analizu, priprema informacije i predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno
funcionisanje Sluzbe;

- ucestvuje u pripremi planskih dokumenata;

- preduzima aktivnosti i koordinira nabavku osnovnih sredstava, opreme, rezervnih
djelova, rezervnog materijala i drugog potroSnog materijala;

- organizuje i koordinira aktivnosti prilikom kvantitativnih i kvalitativnih prijema robe;

- koordinira i prati aktivnosti vezane za uvoz i izvoz roba;

- sacinjava izvjeStaje o realizovanim nabavkama;

- organizuje magacinsko poslovanje;

- obavlja kontrolu distribucije robe iz i u skladiste;

- organizuje funkcionisanje sistema internog transporta robe;

- koordinira aktivnosti vezane za koris¢enje i odrzavanje voznog parka;

- organizuje obavljanje kurirskih poslova;

- kontroliSe evidenciju radnih sati zaposlenih u Sluzbi i istu dostavlja Sluzbi za
finansije i raCunovodstvo;

- obavlja kontrolu rada higijeni€arke;

- planira i organizuje koris¢enje godisnjih odmora u Sluzbi;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 72

REFERENT ZA ZALIHE 1

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 (CPSK) kredita; drustveni/tehnicki smijer

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje prijem i skladiStenje osnovnih sredstava, opreme, rezervnih djelova, rezervnog
materijala i druge robe u magacinu Plavnica;

- vodi evidenciju i obavlja kontrolu vodenja evidencije osnovnih sredstava, opreme i rezervnih
djelova, rezervnog materijala i druge robe od strane magacionera,;

- kontrolise vodenje knjige reversa;

- organizuje i kontrolie inventarisanje opreme i osnovnih sredstava;

- organizuje distribuciju robe iz i u skladiste (preuzimanje i dostavljanje);

- po potrebi dostavlja periodi¢ne izvjestaje o stanju u magacinu neposrednom rukovodiocu;

- odgovoran je za bezbjednost skladiSsnog prostora i materijalno odgovara za zalihe u
magacinu;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 73

REFERENT ZA ZALIHE 2

Koeficijent slozenosti: 4,15

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 (CPSK) kredita; drustveni/tehnicki smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrSilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- organizuje i obavlja prijem i skladiStenje osnovnih sredstava, opreme, rezervnih djelova,
rezervnog materijala i druge robe u magacinu Plavnica;

- vodi evidenciju i obavlja kontrolu vodenja evidencije osnovnih sredstava, opreme i rezervnih
djelova, rezervnog materijala i druge robe od strane magacionera,

55




- vodi knjigu reversa,;

- stara se o inventarisanju opreme i osnovnih sredstava

- obavlja distribuciju robe iz i u skladiSte (preuzimanje i dostavljanje);

- sacCinjava i po potrebi dostavlja periodi¢ne izvjeStaje o stanju u magacinu neposrednom
rukovodiocu;

- vodi racuna o bezbjednosti skladiShog prostora i materijalno odgovara za zalihe u
magacinu;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 74

REFERENT ZA LOGISTIKU

Koeficijent slozenosti: 4,15

- Radno mjesto sa posebnim uslovima rada —sa poveéanim rizikom

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita (CPSK),
180+60/240 kredita (CPSK), drustveni/tehnicki/prirodni smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: VI/VII1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit ”’B” kategorije, posebna zdravstvena sposobnost;

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- ucestvije u nabavci osnovnih sredstava, opreme, rezervnih djelova, rezervnog materijala i
drugog potroSnog materijala;

- obavlja komunikaciju sa Spediterima oko organizacije uvoza i izvoza robe;

- priprema i dostavlja Spediteru neophodnu dokumentaciju za uvoz i izvoz robe;

- ucCestvuje u vrSenju administrativnih poslova vezanih za javne nabavke

- ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, elaborata, informacija;

- obavlja poslove dostavljanja i preuzimanja poste;

- obavlja raznoSenje internih akata uz odgovarajuéu evidenciju prijema istih;

- preuzima i dostavlja i drugu dokumentaciju po nalogu neposrednog rukovodioca;

- obavlja poslove prevoza zaposleninh u cilju obavljanja radnih obaveza po nalogu
neposrednog rukovodioca;

- obavlja i druge uobi€ajene logistiCke poslove;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 75

REFERENT ZA POSLOVE VOZNOG PARKA

Koeficijent slozenosti: 4,05

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK);
drustveni ili tehnicki smjer,

Nivo i podnivo kvalifikacije: 1IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: vozacki ispit "B” kategorije;

Broj izvrSilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja poslove organizacije koris¢enja voznog parka;

- vodi rauna o ispravnosti voznog parka;

- organizuje i neposredno ucestvuje u odrzavanju voznog parka;

- registruje vozila i vodi kartone tehnicke ispravnosti istih;

- ovjerava naloge za korid¢enje sluzbenih vozila i kontroliSe ispravnost popunjavanja istih;

- vodi raCuna o popravkama ostecenih vozila i pribavlja odgovaraju¢u dokumentaciju za
naknadu Stete;

- prijavljuje i evidentira Stetu na vozilima i neposredno ucestvuje u utvrdivanju Stete sa
predstavnikom osiguravajuceg drustva;

- sprovodi kontrolu potroSnje goriva;

- sacinjava predloge o potrebama obnove voznog parka;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 76

REFERENT ZA NABAVKU

Koeficijent slozenosti: 4,05

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK),
drustveni smjer

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja nabavku osnovnih sredstava, opreme, rezervnih djelova, rezervnog materijala i
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drugog potroSnog materijala;

- prati zakonske propise iz oblasti carinske regulative;

- obavlja komunikaciju sa Spediterima oko organizacije uvoza i izvoza robe;

- obezbjeduje i priprema neophodnu dokumentaciju za uvoz i izvoz robe;

- prati realizaciju ugovora o nabavci, prikuplja dokumentaciju vezanu za realizovane nabavke,
kompletira je i dostavlja Sluzbi za finansije i raunovodstvo;

- ucestvuje u aktivnostima prilikom kvantitativnog i kvalitativnog prijema robe;

- obavlja postupak reklamacije isporu¢ene robe;

- dostavlja podatke o realizovanim nabavkama za izradu odgovaraju¢ih informacija i
izvjestaja;

- ucestvuje u vrSenju administrativnih poslova vezanih za javne nabavke;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 77

MAGACIONER

Koeficijent slozenosti: 3,6

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK);
drustveni/tehnicki smijer,

Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja prijem i skladidtenje osnovnih sredstava, opreme, rezervnih djelova, rezervnog
materijala i drugih materijala u magacinu Plavnica;

- vodi evidenciju osnovnih sredstava, opreme i rezervnih djelova, rezervnog materijala i
drugih materijala (u elektronskoj formi i papirnoj formi - leZzecée kartice);

- vodi knjigu reversa;

- stara se o inventarisanju opreme i osnovnih sredstava;

- obavlja distribuciju robe u i iz skladiSta (preuzimanje i dostavljanje);

- vodi raCuna o bezbjednosti skladidnog prostora, materijalno odgovara za zalihe u magacinu;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 78

HIGIJENICARKA

Koeficijent slozenosti: 2,20

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Osnovno obrazovanje, nize struéno obrazovanje u
obimu 120 (CPSK);

58




Nivo i podnivo kvalifikacije: 12/11
Radno iskustvo: 6 mjeseci

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- obavlja Ciséenje poslovnih prostorija RDC-a i stara se o odrzavanju higijene u njima;

- stara se o racionalnoj potrosnji sredstava za higijenu i obavlja trebovanije istih po potrebi;
- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

Clan 79

RUKOVODILAC SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

Koeficijent slozenosti: 7,0

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Pravni fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 5 godina

Posebni uslovi: pravosudni ispit,

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- koordinira, planira, rukovodi i organizuje rad Sluzbe;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

- zastupa RDC pred nadleznim organima kao i pred nadleznim sudovima u parni¢nim i
krivicnim postupcima;

- prikuplja dokumentaciju i dokaze po predmetima pravnog zastupanja, te priprema i podnosi
odgovarajuce podneske;

- predlaze i obezbjeduje ostvarivanje poslovne politike RDC-a iz svog djelokruga rada;

- prati pravnu regulativu i njenu implementaciju iz djelokruga rada RDC-a;

- daje misljenje sa aspekta svoje nadleZznosti u vezi sa primjenom propisa organizacionim
cjelinama RDC-a;

- ucCestvuje u kreiranju i implementacji strategija, tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena;

- utvrduje pravnu valjanost ugovora vezano za kadrovske, imovinsko-pravne poslove i druge
ugovore, sa aspekta svoje nadleznosti;

- predlaze pojedinaéna i opsta akta RDC-a;

- predlaze pravne elemente za donoSenje poslovne politike RDC-a iz svog djelokruga rada;

- sprovodi pravne procedure za naplatu potraZivanja po osnovu zakljuéenih ugovora;

- priprema izvjestaje, informacije, analize i sl. vezane za pravno poslovanje RDC-a;

- obavlja pravnu obradu materijala za potrebe organizacionih cjelina RDC-a;
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- ucestvuje u radu komisija i struénih timova za izradu analiza, elaborata, informacija i sl. iz
pravne oblasti;

- organizuje rad arhive radi sprovodenja interne i eksterne poslovne korespodencije;

- kontrolise evidencije radnih sati zaposlenih u Sluzbi i istu dostavlja Sluzbi za ra¢unovodstvo
i reviziju;

- planira i organizuje korid¢enje godisnjih odmora u Sluzbi;

- ucestvuje u medunarodnim aktivnostima iz svog djelokruga rada;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 80

REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

Koeficijent slozenosti: 5,70

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Pravni fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo:1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

- priprema dokumentaciju za donoSenje pravnih akata vezanih za poslovnu politiku RDC-a;

- predlaze, priprema i u€estvuje u izradi opstih akata, odluka, uputstava i sl.;

- prati pravnu regulativu iz djelokruga rada RDC-a;

- priprema ugovore i druga pravna akta;

- priprema dokumentaciju za utuZivanje korisnika usluga RDC-a koji nijesu blagovremeno

izvrsili uplate;

- zastupa RDC pred nadleznim organima kao i pred nadleznim sudovima u radnim
sporovima,

- obavlja poslove izrade ugovora o radu i drugih pravnih akata vezanih za radne odnose;

- vodi propisane kadrovske evidencije;

- ucestvuje u radu komisija i stru¢nih timova za izradu analiza, elaborata, i informacija i sl. iz
pravne oblasti;

- priprema akta koja su vezana za sprovodenje arhivske djelatnosti;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 81

REFERENT ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Koeficijent slozenosti: 4,50

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Pravni fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

priprema i uCestvuje u izradi opstih akata, odluka, uputstavai sl.;

prati pravnu regulativu iz djelokruga rada RDC-a;

priprema ugovore i druga pravna akta;

priprema dokumentaciju za utuzivanje korisnika usluga RDC-a koji nijesu blagovremeno

izvrsili uplate;

prati pravnu regulativu i obavlja sve poslove iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa za potrebe
RDC-a;

obavlja poslove izrade ugovora iz imovinsko-pravnih odnosa i drugih pravnih akata iz te
oblasti;

zastupa RDC pred nadleznim organima;

ovlas¢enoj organizaciji za obavljanje struénih poslova zastite na radu blagovremeno
dostavlja sve potrebne podatke i informacije;

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i oboljenjima u
vezi sa radom, te uCestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima
mjera za poslodavca;

neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa ovlas¢enom
zdravstvenom ustanovom ili ovlaséenim lijekarom i stara se o evidencijama iz zastite i
zdravlja na radu;

uCestvuje u radu komisija i stru€nih timova za izradu analiza, elaborata, i informacija i sl. iz
pravne oblasti;

realizuje poslove u vezi sa osiguranjem zaposlenih u RDC-u;

prati i provjerava status korisnika usluga u CRPS-u kao i oglasavanja o pokrenutim
ste€ajnim postupcima;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Clan 82

REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE

Koeficijent slozenosti: 4,30

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima 180+60/240
kredita (CPSK), Pravni fakultet;

Nivo i podnivo kvalifikacije: VII1

Radno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica

Opis poslova:

uCestvuje u izradi opstih akata, odluka, uputstavaii sl.;

prati pravnu regulativu iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa;

obavlja poslove izrade ugovora iz imovinsko-pravnih odnosa i drugih pravnih akata iz te
oblasti;

obavlja sve poslove iz djelokruga rada RDC-a pred organom nadleznim za katastarsku
evidenciju;

obavlja pripremu materijala iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa za pravnu obradu za
potrebe neposredno pretpostaviljenog;

obavjeStava Referenta za obradun zarada kada se steknu zakonom propisani uslovi za
refundaciju zarada po osnovu bolovanja;

nakon dostavljanja obrazaca zahtjeva za refundaciju od strane Referenta za obracun
zarada,kompletira dokumentaciju za refundaciju bolovanja i dostavlja je nadleznim
organima;

realizuje poslove u vezi sa osiguranjem zaposlenih u RDC-u;

priprema akta koja su vezana za sprovodenje arhivske djelatnosti;

saraduje sa Arhivarom oko poslova iz njegove nadleznosti;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 83

ARHIVAR

Koeficijent slozenosti: 3,95

Nivo obrazovanja i struéna kvalifikacija: Srednje obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK);
druStveni ili tehnicki smjer
Nivo i podnivo kvalifikacije: IV1
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Radno iskustvo: 6 mjeseci
Broj izvrsilaca: 1

Mjesto rada: Podgorica
Opis poslova:

- prima, zavodi i otprema postu (manuelno i elektronski);

- obavlja evidenciju akata u djelovodnik;

- dostavlja akta u rad preko internih dostavnih knjiga organizacionim cjelinama RDC-ga;
- rukuje pecatima i Stambiljima i zaduZen je za njihovo Cuvanje;

- odlaze spise, dokumenta i predmete u arhivu;

- izdaje akta iz arhive (na uvid),te vodi evidenciju o istom;

- stara se o razvrstavanju i ekspediciji poste i drugog materijala;

- vodi evidenciju koja omoguéava korisnu upotrebu arhivskog materijala;

- radi na izdvajanju arhivske grade za izluCivanje;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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IV NACIN RADA, RUKOVODENJE | POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 87

RDC-om rukovodi lzvréni direktor shodno zakonu, Statutu, opstim aktima i odlukama Odbora
direktora RDC-a.

Izvréni direktor je duzan da obezbijedi da najmanje dva zaposlena mogu da obavljaju poslove istog
radnog mjesta, kako ne bi doslo do problema u poslovanju Drustva, zbog odsustva zaposlenih, iz
razloga predvidenih zakonom.

Clan 88

Rukovodenjem se u RDC-u ostvaruje saradnja svih organizacionih jedinica i obezbjeduje
jednoobrazno i stru¢no planiranje poslova, neprekidno pracenje njihovih izvrSavanja, blagovremeno
informisanje o stanju i problemima u vrSenju registrovanih djelatnosti i realizaciji poslovne politike
RDC-a.

Clan 89
Pomocnici izvrSnog direktora, rukovodioci sluzbi, kao i Sefovi odjeljenja, svako sa aspekta svojih
ovlad¢enja, preuzimaju odgovornost za organizacioni dio kojim rukovode, obavljaju poslove po
nalogu izvrSnog direktora, pretpostavijenih i kontroliSu kvalitetno, efikasno i blagovremeno
izvrSavanije istih.
V POSEBNI USLOVI RADA — SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 90
U RDC-u se, sagledavanjem zahtjeva procesa rada i obima poslova, a u skladu sa propisima kaiji
ureduju pitanje zastite na radu, posebnim aktom poslodavca utvrduju radna mjesta na kojima se

obavljaju poslovi sa povecanim rizikom.

Koeficijent slozenosti za radna mjesta sa posebnim uslovima rada sadrzZi i dodatak za rad sa
povecanim rizikom.

VI OVLASCENJE | ODGOVORNOSTI
Clan 91

Pomoc¢nik izvrSnog direktora operativno realizuje poslovnu politiku RDC-a, uputstva i naloge
izvrSnog direktora.

Rukovodioci organizacionih cjelina imaju ovlascenja i odgovornosti da:
- preduzimaju mjere u cilju uspjesnog funkcionisanja poslova u organizacionim cjelinama;

- organizuju aktivnosti redovnog odrZavanja i nadzora objekata i infrastrukture;
- obavljaju aktivnosti redovnog i planskog odrzavanja TV i radio emisione opreme i njenog

nadzora;
- ucCestvuju u aktivnostima na izgradnji i odrzavanju sistema prenosa i antenskih sistema;
- predlazu strateSki razvoj, planiranje i projektovanje tehni¢ko-tehnoloskih sistema,
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komunikacionih mreza i servisa RDC-a;

- koordiniraju poslove izrade tehni¢ke dokumentacije;

- obavljaju analize, izraduje izvjeStaje, elaborate, informacije i sl., u dijelu ratunovodstveno
finansijskih poslova saglasno zakonskoj regulativi i za potrebe poslovnog odlu€ivanja u
RDC -u;

- preduzimaju aktivnosti ugovaranja i prate realizaciju zaklju¢enih ugovora sa partnerima
RDC-a;

- obavljaju kontrolu obraduna pruZenih usluga za potrebe elektronskih komunikacionih
operatora, emitera i drugih korisnika;

- preduzimaju aktivnosti i koordiniraju nabavku osnovnih sredstava, opreme, rezervnih
djelova, rezervnog materijala i drugog potrosnog materijala;

- daju misljenje sa aspekta svoje nadleZnosti u vezi sa primjenom propisa organizacionim
cjelinama RDC-a;

- predlazu raspored zaposlenih u okviru svojih organizacionih jedinica;

- saraduju sa drugim organizacionim cjelinama RDC-a u cilju realizacije poslovnih aktivnosti.

Savjetnici izvrSnog direktora realizuju svoje aktivnosti u skladu sa poslovnom politikom RDC-a.

Zaposleni u RDC-u su odgovorni za neposrednu realizaciju poslova svog radnog mjesta.

Clan 92

Pored ovlasc¢enja i odgovornosti utvrdenih ovim pravilnikom, opsta akta, nalozi, zakljucci, uputstva
i rjeSenja izvrSnog direktora RDC-a, obavezujuci su za sve zaposlene u RDC-u.

VIl UTVRDIVANJE KOEFICIJENATA ZA ZAPOSLENE
Clan 93

Izvréni direktor ima diskreciono pravo da utvrduje koeficijente za zaposlene, uz prethodno
pribavljeno misljenje neposrednih rukovodilaca organizacionih cjelina.

Prilikom utvrdivanja koeficijenata za zaposlene primjenjuju se sljededi kriterijumi:

- nivo obrazovanja;

- slozenost poslova;

- uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju (povecani rizik);
- odgovornost za posao;

- doprinos u radu.

Svako pojedina¢no radno mjesto u ovoj sistematizaciji ima odreden koeficijent sloZenosti, $to je u
skladu sa utvrdenim rasponima koeficijenata slozenosti po utvrdenim grupama poslova shodno
Kolektivnom ugovoru RDC-a.

Clan 94

Radna mjesta i njihov raspored po organizacionim jedinica RDC-a utvrduju se tako da se
obezbijedi:
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- efikasno obavljanje poslova u RDC-u;

- racionalna organizacija rada kojom se omoguc¢ava puno radno angaZovanje svih zaposlenih
u RDC-u;

- prilagodavanje broja i strukture izvrSilaca tako da se moze ostvariti optimalna produktivnost
rada u RDC-u.

Clan 95

Prilikom zapo$ljavanja za pojedina radna mjesta, po procjeni izvrdnog direktora, moze se izvrsiti
prethodna provjera radnih sposobnosti kandidata, odnosno moze se uvesti probni rad u trajanju do
6 mjeseci.

Clan 96

Svi zaposleni duzni su da prilikom stupanja na rad priloZe ljekarsko uvjerenje.

Periodicni ljekarski pregledi vrSice se najmanje jednom godi$nje na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada.

Zaposleni rasporedeni na ostalim radnim mjestima duzni su vrsiti periodicni ljekarski pregled, po
nalogu izvrénog direktora.

Clan 97
Potreban broj zaposlenih utvrduje se godiSnjim planom na osnovu sagledavanja zahtjeva procesa
rada i obima poslova koji proizilaze iz plana i kadrovskog potencijala RDC-a.
U cilju struénog osposobljavanja u RDC-u mogu se zaposliti pripravnici sa visokom i srednjom
struénom spremom.
Dinamiku realizacije kadrovskog potencijala u poslovnoj godini obezbjeduje izvrsni direktor RDC-a.
VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 98

Prijem i raspored zaposlenih u skladu sa ovim Pravilnikom obezbjeduje izvrsni direktor RDC-a,
saglasno obimu poslova.

Ugovori o radu sa zaposlenim zaklju€i¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Clan 99
Usvajanjem ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sa sistematizacijom
br.01-30/1 od 05.05.2020.godine, br.01-86/1 od 30.10.2021.godine i br.01-103/1 od
02.12.2021.godine.

Clan 100

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na Oglasnoj tabli RDC-
a.
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Broj: 01-2196/1 Predsjednica Odbora direktora

Podgorica,03.05.2023.godine Jelena Lazovi¢
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