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Cetinjski put bb, 81000 Podgorica; tel: +381 (0)81/408-000; fax: 081/224-056; e-mail: cgrdc1@cg.yu
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Pod once 19.03.2010. godine

Na osnovu ¢l. 16, 23 i 24 stav | Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08),¢&lana 3 i 4 Zakona
o zastiti na radu (SL.list RCG br.79/04), ¢lana 1 Opsteg kolektivnog ugovora (Sl.list RCG
or.43/03), ¢lana 1 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji sa sistematizacijom RDCa (broj 0102-384
od 23.02.2010.) i &lana 54 Statuta RDC-a (br.2240 od 23.10.2009.), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDBDENO VRIJEME

|zmedu:

1. RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o.o. Podgorica, Cetinjski put bb, Podgorica, koga
zastupa lzvréni direktor Zeljko Nikolié (u daljem tekstu: poslodavac)
|

2. ZIVALJEVIC RADOMIRA, sa prebivalistem u Cetinju |, 7, JMB
, Skolska stru¢na sprema VSS - dipl. inZ.elektrotehnike , VII stepen (u daljem
tekstu: zaposieni).

Clan 1
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i po osnovu
rada izmedu zaposlenog i poslodavca, u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, na radnom mjestu — Sef sluzbe
prodaje, sluzba prodaje, Sektor za ekonomske poslove sa utvrdjenim opisom poslova

- organizuje i koordinira rad Sluzbe;

- vr§i kontrolu obraCuna za izvrSene usluge korisnicima usluga RDC-a i iznajmljivanje
kapaciteta infrastrukture za potrebe elektronskih komunikacionih operatora, emitera i
drugih korisnika;

- stara se o naplati potraZivanja od prodaje usluga i iznajmljivanja kapaciteta infrastukture;

- organizuje prikupljanje podataka iz djelokruga rada Sluzbe za potrebe analize i izrade
informacija;
koordinira poslove direkinog marketinga i prodaje;

- koordinacija komunikacija sa drugim organizacionim cjelinama RDC-a u vezi sa
prodajnim aktivnostima;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga poslova prodaje, saglasno odlukama i nalogu
rukovodioca.



Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad 29.03.2010.godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa ovim datumom, smatra se da nije zgsnovao radni
odnos.

Clan 4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu rada: Podgorica, pod uobicajenim uslovima
obezbijedenim i za druge zaposlene kod poslodavca.

Clan 5

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slugaju potrebe procesa i organizacije rada
Anex-om ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugi odgovarajuci posao, odnosno na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i
zanimanja.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ugovora o radu mogu ponuditi,
odnosno regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdivanje osnovne
zarade, radnog uginka, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja, trajanje dnevnog i
nedeljnog radnog vremena, vrijeme kori§éenja odmora u toku rada, koriS¢enje drugih odmora i
u drugim slucajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim ugovorom.

Clan 6
Koeficijent sloZenosti za ovo radno mjesto utvrduje se u visini od 7,00 .
Osnovna bruto zarada zaposlenog utvrdjuje se u iznosu od 1319,67 eura.
Zarada zaposlenog se utvrduje mnozenjem koeficijenta sloZenosti uveéanog za minuli
rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.

Clan7
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade saglasno i u rokovima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom, uz dostavu obra¢una zarade u pisanoj formi.
Zaposleni ima pravo na nov&ane naknade i druga primanja po osnovu rada, saglasno
odredbama zakona, Ops$teg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 8

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 &asova u radnoj nedelji prema rasporedu utvrdenom
u organizacionom dijelu u kojem zaposleni radi.

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom vremenu i
uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena, donosi lzvréni direktor, saglasno zakonu i
Kolektivnom ugovoru.

Zaposleni je duZan da se prodrzava donijetih odluka o radnom vremenu.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na:
- na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na
pocetku i na kraju radnog vremena;
- odmor izmedu dva dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 dasova neprekidno;
- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, s tim da mu se, ako je
~ neophodno da radi na dan svog nedeljnog odmora, obezbijedi jedan dan odmora u toku
naredne nedelje;



- godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

DuZina godi$njeg odmora utvrduje se prema kriterijumima propisanim zakonom i Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na rady u sklade sa zakonom
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, ops$tim aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donio poslodavac, zaposleni je
odgovoran za povredu radne obaveze | podlijeze disciplinskoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima obavezu po osnovu rada da uredno i blagovremeno dolazi na rad,
savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta, da ekonomski, cjelishodno i odgovorno
koristi povjerena sredstva za rad.

Clan 12
Zaposleni moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim zakonom
i Kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moze biti kraéi od 15 dana.

Clan 13
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom i u slu€ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, na dan prestanka radnog odnosa, vrati uredno
Popunjenu radnu knjiZicu, odnosno uredno sreden personalni dosije.

Clan 15
Za sve $to nije predvidjeno ovim ugovorom, neposredno e se primjenjivati odredbe
Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 16
Prava i obaveze po ovom Ugovoru stupaju na snagu njegovim potpisivanjem, a prestaje
da vaZi predhodni Ugovor o radu (br.726 od 06. 04. 2005. godine ).

Clan 17
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se jedan
primjerak uruduje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava poslodavac.

. ZAPOSLENI
ZIVALJEVIC RADOMIR
AL




€)' RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o.

Bul Sv Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web; www.rdc.co.|
Broj: 02- 222 7
Podcronca, 2 /- pnzg 2012.godine

Na osnovu ¢lana 40 i 41 Zakona o radu ("SLlist CG", br. 49/08, 26/09, 26/101 59/11),
Clana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.), prihvaéene Ponude (br.02-222 7
od 21.06.2012.), zakljucuje se

ANEX br1
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br. br.01-559/1 od 19.03.2010.godine

[zmedu:
1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa Izvréni direktor Zeljko Nikolié (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Zivaljevié Radomir, sa prebivalistem u Cetinju, [MB , VSS VII
stepen - dipl.ing. elektrotehnike (u daljem tekstu : Zaposleni)

Clan 1
Clan 6 osnovnog ugovora mijenja se i glasi :

»Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 6.3.

Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1 187.70 eura.

Zarada zaposlenog se obratunava mnoZenjem koeficijenta sloZenosti uvecanog za
minuli rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.«

Clan 2
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu 01.07.2012.godine.

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu, a koje nisu u suprotnosti sa ovim Anex-om ostaju na
snazi i ne mijenjaju se.

Clan 4
U slucaju spora po ovom Aneksu nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5
Ovaj Aneks safinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka
zadrZzava Poslodavac a jedan primjerak Zaposleni.

Zaposlem ”Iz‘v "\\m dzrek 0
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N, & Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.r

Broj: 02- 256 (}//
Podgorica, &) -5+ 2013.godine

e

Na osnovu ¢lana 40 i 41 Zakona o radu ("SLlist CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11 i
66/12), ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009., 01-2777 od 17.07.2012,,
01-274 od 01.02.2013.), ¢lana 19 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-2664 od 22.07.2013.god)
prihvacene Ponude (br.02-_2761 od 01.08.2013.), zakljuéuje se

ANEX br.2
Ugovora o radu na neodredeno vrijene br. br.01-559/1 od 19.03.2010.godine

Izmedu:
1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa Izvréni direktor Zeljko Nikolié (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Zivaljevié Radomira, sa prebivalistem u Cetinju, [MB : Y85 VII
stepen - dipling. elektrotehnike (u daljem tekstu : Zaposleni)

Clan1
Clan 6 Ugovora o radu mijenja se i glasi :

»Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 5,04.

Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 950,16 eura.

Zarada zaposlenog se obratunava mnoZenjem koeficijenta slozenosti uvedanog za
minuli rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.«

Clan 2
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu 01.09.2013 godine.

Clan 3 .
Ostale odredbe Ugovora o radu, a koje nisu u suprotnosti sa ovim Anex-om ostaju na
snazi i ne mijenjaju se.

Clan 4
U slu¢aju spora po ovom Aneksu nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5
Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka
zadrZava Poslodavac a jedan primjerak Zaposleni.

Zaposleni
Radomir Zivaljetié
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RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Q)

Broj: 02- 1078/1
Podgorica,15.04.2016.godine

Na osnovu &. 40 i 41 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11,66/12 i
31/14), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sllist CG" br.14/14), &lana 63 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.god i br.01-9/1
od 28.03.2016.god), tlana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.godine, 01-2777
od 17.07.2012.godine, 01-274 od 01.02.2013.godine), prinvaéene Ponude (br.02- 1078 od
15.04.2016.godine), zakljuCuje se

ANEKS br.3
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-559/1 od 19.03.2010 godine

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa Izvrsni direktor Zeljko Nikoli¢ (u daljem tekstu Poslodavac),
i
2. Radomira Zivaljeviéa sa prebivaliStem u Podgorici, JMB
Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita(CPSK), VII1 stepen -
dipl.inZ.elektrotehnike (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Ta&ka 2 preambule Ugovora o radu na neodredeno vrijeme u dijelu poslije JMB, mijenja se i
glasi:

~\fisoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita(CPSK), VII1 stepen ~
Clan 2
Glan 2 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme, posle stava 1mijenja se i glasi :

organizuje i koordinira rad SluZbe;
obavlja kontrolu obraduna pruzenih usluga za potrebe elektronskih komunikacionih
operatora, emitera i drugih korisnika;

. stara se o naplati potraZivanja od prodaje usluga;
organizuje prikupljanje podataka iz djelokruga rada Sluzbe za potrebe analize i izrade
informacija;

- koordinira poslove direktnog marketinga i prodaje;

- koordinira komunikaciju sa drugim organizacionim cjelinama u vezi sa prodajnim
aktivnostima; :
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me



Clan 3
Clan 6 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se i glasi :
»Koeficijent sloZzenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 5,70.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1074,59 eura.
Zarada zaposlenog se obradunava mnozenjem koeficijenta sloZzenosti uveéanog za minuli
rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.”
Clan 4
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu od 01.04.2016.godine.

Clan 5

Ostale odredbe Ugovora o radu br. 01-559/1 od 19.03.2010 godine, i pripadajuéih Aneksa 1 i
2, a koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan 6
U slu€aju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 7

Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uru€uje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Poslodavac |




() RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0..

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02- 15651/1
Podgorica,16.05.2016.godine

Na osnovu &l. 40 i 41 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11,66/12 i
31/14), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG" br.14/14), €lana 63 Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.godine i br.01-
9/1 od 28.03.2016.godine), ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.godine,
01-2777 od 17.07.2012.godine, 01-274 od 01.02.2013.godine), prihvaéene Ponude (br.02-
1551 od 16.05.2016.godine), zaklju€uje se

ANEKS br.4
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-559/1 od 19.03.2010 godine

Izmedu:
1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,

koga zastupa vrSilac duZnosti Izvr§nog direktora Slobodan Stani$i¢ (u daljem tekstu
Poslodavac),

2. Radomira Zivaljeviéa, sa prebivalistem u Podgorici, JMB ,Visoko
obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita(CPSK), VII1 stepen —dipl.ing elektrotehnike
(u daljem tekstu: Zaposleni)
Clan 1
Clan 6 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se i glasi :
»Koeficijent slozenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 6.51.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.227,29 eura.
Zarada zaposlenog se obragunava mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti uve¢anog za minuli
rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.”

Clan 2

Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu od 01.05.2016.godine.

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu br. 01-559/1 od 19.03.2010 godine, i pripadajuéih Aneksa
1,2 i 3 koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan 4

U slu€aju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.




Clan 5

Ovaj Aneks saginjen je u 4 (8etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruéuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni




Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

(¢Y) RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o.

Broj: 02- 3722/2
Podgorica, 27.08.2018.godine

Na osnovu &l. 40 i 41 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
&lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG", br.14/14), ¢lana 15 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.god, br.01-9/1 od
28.03.2016.god, br. 01-33 od 25.04.2016.god, br.01-69/1 od 27.10.2016.god, br.01-81 od
30.11.2016.god i 01-7/1 od 16.01.2017.god), €lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od
23.10.2009.godine, 01-2777 od 17.07.2012.godine, 01-274 od 01.02.2013.godine),
prinvaéene Ponude (br.02- 3722/1 od 27.08.2018.godine), zakljuCuje se

ANEKS br.5
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-559/1 od 19.03.2010.godine

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa izvrsni direktor Slobodan StaniSi¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Radomira Zivaljeviéa, sa prebivalistem u Podgorici, JMB ., Visoko
obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita (CPSK), VIl 1 stepen — dipl.ing.elektrotehnike
(u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Clan 2 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se i glasi:

"Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu Savjetnik za
tehniku, Kabinet izvr§nog direktora, sa utvrdenim opisom poslova:

priprema i predlaze elemente za donosenje poslovne politike RDC-a;

- prati realizaciju politike RDC-a, vezano za tehniku;
priprema i predlaze uredivanje relevantnih pitanja iz oblasti poslova tehnike RDC-a, a
u vezi donoSenja akata, uputstava i sli¢no;

- priprema izvjestaje, informacije, analize i sli€éno vezane za oblast tehnike;

- uredno prati trendove iz oblasti djelovanja RDC-a radi njihove primjene u poslovnoj
politici RDC-3a;
obavlja i druge poslove, po nalogu lzvrSnog direktora i zamjenika lzvr§nog direktora."

Clan 2

- Clan 6 Ugovora o radu mijenja se i glasi:



"Koeficijent sloZzenosti zaposlenog utvrduje se u visini od 6;60.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.244,26 eura.

Zarada zaposlenog se obragunava mnozenjem koeficijenta slozenosti uveéanog za minuli rad
sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.”

Clan 3

Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu od 01.09.2018.godine.

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-559/1 od 19.03.2010.godine, i pripadajucih aneksa, a
koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom ostaju na shazi i ne mijenjaju se.

Clan 5

U slu&aju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6

Ovaj aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruéuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni ) T Poslodavac

RadWJewé <3 '?Vf7fﬁ.drekt
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(€2) RADIO-DIFUZNI CENTAR 0.0

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02- 3722/2
Podgorica, 27.08.2018.godine

Na osnovu €l. 40 i41 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
¢lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG", br.14/14), ¢lana 15 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.god, br.01-9/1 od
28.03.2016.god, br. 01-33 od 25.04.2016.god, br.01-69/1 od 27.10.2016.god, br.01-81 od
30.11.2016.god i 01-7/1 od 16.01.2017.god), ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od
23.10.2009.godine, 01-2777 od 17.07.2012.godine, 01-274 od 01.02.2013.godine),
prinvaéene Ponude (br.02- 3722/1 od 27.08.2018.godine), zakljuéuje se

ANEKS br.5
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-559/1 od 19.03.2010.godine

Izmedu:

1. Radjo-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa izvr$ni direktor Slobodan Stanisi¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Radomira Zivaljeviéa, sa prebivalistem u Podgorici, JMB Visoko
obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita (CPSK), VIl 1 stepen — dipl.ing. e/ektrotehnlke
(u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Clan 2 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se i glasi:

"Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu Savjetnik za
tehniku, Kabinet izvrSnog direktora, sa utvrdenim opisom poslova:

priprema i predlaZe elemente za donosenje poslovne politike RDC-a;

prati realizaciju politike RDC-a, vezano za tehniku;

priprema i predlaze uredivanje relevantnih pitanja iz oblasti poslova tehnike RDC-a, a
u vezi donoSenja akata, uputstava i sli¢no:

priprema izvjestaje, informacije, analize i sli¢éno vezane za oblast tehnike;

uredno prati trendove iz oblasti djelovanja RDC-a radi njihove primjene u poslovnoj
politici RDC-a;

obavlja i druge poslove, po nalogu lzvrénog direktora i zamjenika lzvrS$nog direktora."

Clan 2

Clan 6 Ugovora o radu mijenja se i glasi:



"Koeficijent sloZzenosti zaposlenog utvrduje se u visini od 6,60.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.244,26 eura.

Zarada zaposlenog se obraéunava mnozenjem koeficijenta sloZzenosti uveéanog za minuli rad
sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec."

Clan 3

Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu od 01.09.2018.godine.

Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-559/1 od 19.03.2010.godine, i pripadajuéih aneksa, a
koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan 5

U slu€aju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6

Ovaj aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uru€uje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni Poslodavac

L ' T rhais Slo pdan/Starisi¢




