RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

« '

S
Broj: 02- 9 /le
Podgorica, 2 8- ©2.+ 2.0 19

Na osnovu &l. 16,21,22,23 i 24 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14 i
53/14),¢lana 3 i 4 Zakona o zadtiti i zdravlju na radu ("Sl.list CG"br.31/14), ¢lana 44 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.gd,br.01-9/1 od
28.03.2016.gd, br.01-33 od 25.04.2016.gd,br.01-69 od 27.10.2016.gd,br.01-81 . od
30.11.2016.gd i br.01-7/1 od 16.01.2017.gd) i clana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od
23.10.2009.gd, 01-2777 od 17.07.2012.gd i01-274 od 01.02.2013.gd), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREPENO VRIUEME

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.0.0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa lzvr3ni direktor Slobodan Stanisié¢ dipl.ecc . (u daljem tekstu: poslodavac),
i
2. Aleksandra Paunoviéa, sa prebivalistem u Podgorici,ul.: o . JMB
\,Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita (CPSK), VII1 stepen,ETF
smjer-elektrotehnka/telekomunikacije/raéunari — dipl.ing.(u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan1
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, u skladu sa
Zakonom, Opdtim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom kod poslodavea i ovim
ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu InZenjer 1 za
izgradnju i odrZavanje sistema prenosa,SluZba za sisteme prenosa i nadzor mreZe, Sektor za
razvoj i kontrolu sistema prenosa, sa utvrdenim opisom poslova:

- rukovodi aktivnostima na izgradnji i odrzavanju u okviru Sluzbe;

- saraduje sa ostalim sluZbama u okviru zajedni&kih aktivnosti;

- ulestvuje uizradi tehnicke i tenderske dokumentacije;

- obavlja direktru komunikaciju sa tehni¢kim osobljem korisnika sistema prenosa;

- organizuje i ucestvuje u radovima na izgradnji i odrZavanju telekomunikacione opreme
sistema prenosa i vrsi nadzor i kontrolu izvr$enih radova;

- izlazi pjeske do objekata RDC-a, u slu¢aju nemoguénosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;



- vodi ratuna o raspoloZivosti rezervnih djelova, pravovremenoj opravci pokvarenih i
optimizaciji pojedinih segmenata sistema prenosa;

- planira nabavku i nadgleda zaduZivanje sredstava i opreme za rad za potrebe radnika
angaZovanih na poslovima izgradnje i odrZavanja sistema prenosa; ¢

. utestvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sluzbe;

- organizuje i vr3i periodiéne i redovne preglede sistema prenosa; ’

- planira i vrSi obuku kadrova SluZbe i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

. vodi evidenciju angazovanja radnika i dostavlja 3efu SluZbe mjeseéne izvjestaje;

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

€lan 3
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposleni ispunjava i posebne uslove potrebne
za rad na poslovima i radnim zadacima,na kojima je rasporeden,u utvréene aktom o
sistematizaciji i duZan je da postupa u skladu sa aktom o zastiti i zdravlju na radu,
( periodi¢na i vanredna provjera zdrastvenog stanja,pridrzavanje mjera zaStite na
radu,osposobljavanju za bezbjedan rad,korid¢enja sredstava | liéne opreme zastite na radu).

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2018.godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad 01.03.2018.godine, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu rada: sjedidtu Drustva - Podgorica, pod uobitajenim
uslovima obezbijedenim i za druge zaposlene kod poslodavca.

€lan 6
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju potrebe procesa i organizacije rada Anex-om
ugovora o radu, zaposleni mozZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu
struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja zaposlenog.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ugovora o radu mogu ponuditi, odnosno
regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdivanje zarade i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim ugovorom.

Clan7
Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 5,37.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.012,37 eura.
Zarada zaposlenog se obratunava mnoZenjem koeficijenta slosenosti uvecanog za minuli rad sa

utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade saglasno, i u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom,
uz dostavu obra¢una zarade u pisanoj formi.



Zaposleni ima pravo na novéane naknade i druga primanja po osnovu rada, saglasno
odredbama Zakona, OpSteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

€lan9 s

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 (Cetrdeset) Casova u radnoj nedelji, prema rasporedu
utvrdenom u organizacionom dijelu u kojem zaposleni radi.

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom vremenu i uvodenju
rada dufeg od punog radnog vremena, donosi lzvréni direktor, saglasno zakonu i Kolektivnom

ugovoru.
Zaposleni je duinan da se pridrzava donijetih odluka o radnom vremenu.

€lan 10
Zaposleni je duzan da uredno i blagovremeno dolazi na rad, savjesno i odgovorno obavlja
poslove definisane opisom radnog mjesta, da ekonomski, cjelishodno i odgovorno koristi
povjerena sredstva za rad.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moZze koristiti na pocetku
i na kraju radnog vremena;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 Casova neprekidno;

- sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno, s tim da mu se, ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi&nog odmora, obezbijedi jedan dan odmora u
toku naredne nedelje;

- godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Dutina godi$njeg odmora utvrduje se prema kriterijumima propisanim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca. ,

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

€lan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
propisanim mjerama i normativima zaétite na radu, op3tim aktom poslodavca, odnosno

Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim ugovorom

i ovim ugovorom.
Zaposleni koja ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

ovim ugovorom.



Clan 14
Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moZe biti kraéi od 15 dana.

€lan 15
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom i u sluajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, na dan prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu, odnosno uredno sreden personalni dosije.

Clan 17
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno e se primjenjivati odredbe Zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 18
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu njegovim potpisivanjem.

Clan 19
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da vaZe odredbe Ugovora br.01-587/1 od
22.03.2010.godine,sa pripadajuc¢im Aneksom br.1,br.02-2217/1 od 21.06.2012.godine,Aneksom
br.2, br.02-2819/1 od 08.08.2013.godine, Aneksom br.3,br.02-4170/1 od
16.12.2015.godine,Aneksom br.4,br.02-1134/1 od 15.04.2016.godine i Aneksom br.5,br.02-
2197 od 29.06.2016.godine.

Clan 20
Ovaj ugovor satinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenoj, a tri primjerka zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI

Aleksandar Paunovié




) RADIO-DIFUZNI CENTAR do.,

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax:-408-005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02-1672/1
Podgorica, 13.05.2020.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19), glana 37 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-30/1 od 05.05.2020.godine), Clana 30 Statuta
RDC-a ("Sl.list CG", br.40/19) i prihvaéene Ponude (br.02-1672 od 13.05.2020.godine), zakljuCuje
se

ANEKS br1

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V, koga
zastupa Izvréni direktor Slobodan Stanisi¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. ALEKSANDRA PAUNOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB Vi1
nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,
telekomunikacije i raunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-914 od

28.02.2018.godine. .
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA SISTEME
PRENOSA | ANTENSKE SISTEME - (posebni uslovi rada-sa poveéanim rizikom) u Sluzbi
za sisteme prenosa i antenske sisteme, sa utvrdenim opisom poslova:

. koordinira,rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim Sluzbama;

- predlaZe mjere za ekonomicno i efikasno funkcionisanje SluZbe;

. koordinira, organizuje i udestvuje u izradi tehniéke dokumentacije;

- uestvuje u radu strucnih timova i radnih grupa po nalogu izvr§nog direktora i pomoc¢nika
izvrénog direktora za tehniku;

- koordinira i ugestvuje u izradi aktivnosti na izradi izvje$taja za internu upotrebu i prema
korisnicima usluga RDC-g; _

- po potrebi u€estvuje u aktivnostima na izgradnji i odrzavanju sistema prenosa i antenskih
sistema (ukljugujuci radove na telekomunikacionim stubovima i krovovima gradevinskih
objekata);

- planira nabavku sredstava iopreme za rad za potrebe radnika angaZovanih na poslovima
izgradnje i odrzavanja radio-relejnih sistema prenosa;

- planira nabavku sredstava i opreme za rad za potrebe radnika angaZovanih na poslovima
izgradnje i odrZavanja opti¢kih sistema prenosa;

- obavlja periodi¢nu provjeru izvedenih radova i stanja prenosnih sistema i antenskih
sistema;



_planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;
obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavija Sluzbi za racunovodstvo
i finansije i Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse;
izlazi pjeske do objekata RDC-a, u slugaju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom; j

- planira i organizuje koriséenje godiénjih odmora u Sluzbi;

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 3
Koeficijent slozenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 7,0.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.319,67 eura.

Clan 4
Zaposleni dok je u radnom odnosu kod Poslodavca, ne moze obavljati poslove odrzavanja |
intervencija na opremi korisnika usluga RDC-a, u svoje ime i za svoj raéun, kao i uime i za radun
drugog pravnog ili fizitkog lica na teritoriji drzave Crne Gore, bez saglasnosti Poslodavca
(zabrana konkurencije).

Ukoliko Zaposleni prekrsi zabranu konkurencije utvrdenu ovim ugovorom, Poslodavac ima pravo
da mu otkaze ugovor o radu i od Zaposlenog zahtijeva naknadu $tete.

Clan 5
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu danom potpisivanja.

Clan 6
Ostale odredbe Ugovora o radu br.02-914 od 28.02.2018.godine, koje nijesu u suprotnosti sa
ovim aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan7
U sluéaju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 8

Ovaj aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruéuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni

Aleksandar Paungvi¢

(e




(€2)) RADIO-DIFUZN CENTAR 4.0

Bul. Sv. Petra: Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web:www.rdc.co.me

Broj: 02 — 2587/1
Podgorica, 19.05.2023.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG”, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), Elana
40 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa sistematizacijiom RDC-a (br.01-2196/1 od
03.05.2023.godine), &lana 30 Statuta "Radio-difuzni centar” doo Podgorica ("Sl.list CG", br.40/19
i 143/21) i prihvaéene Ponude br.02-2587 od 19.05.2023.godine, zakljucuje se

ANEKS br.2
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br. 02-914 od 28.02.2018.godine

[zmedu:

1. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.0.0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog'
130/V, koga zastupa izvréni direktor Sasa MIliCic, dipl.ing. (u daljem tekstu: Poslodavac),

2. ALEKSANDRA PAUNOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB |
VIlI1 nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,
telekomunikacije i raGunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Predmet ovog aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-
914 od 28.02.2018.godine. : TS

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA SISTEME
PRENOSA (radno mjesto sa posebnim uslovima rada - sa poveéanim rizikom), sa utvrdenim
opisom poslova:

. koordinira, rukovodi i organizuje rad u okviru SluZbe, i koordinira rad sa ostalim sluzbama;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;

. koordinira, organizuje i udestvuje u izradi tehnicke dokumentacije;

- uestvuje u radu strugnih timova i radnih grupa po nalogu izvrénog direktora i pomo¢nika
izvrénog direktora za tehniku;

. koordinira i ugestvuje u izradi aktivnosti na izradi izvje$taja za internu upotrebu i prema
korisnicima usluga RDC-a;

- po potrebi ugestvuje u aktivnostima na montazi, izgradnji i odrzavanju sistema prenosa,

- planira nabavku sredstava i opreme za rad za potrebe radnika angazovanih na poslovima
izgradnje i odrzavanja radio-relejnih sistema prenosa;
planira nabavku sredstava i opreme za rad za potrebe radnika angaZovanih na poslovima
izgradnje i odrzavanja optickih sistema prenosa;



- obavlja periodiénu provjeru izvedenih radova i stanja prencsoii S8
- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionin =
. obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavija
i finansije i Sluzbi za pravne poslove i [judske resurse; : - . 7
- izlazi pjeke do objekata RDC-a, u slu€aju nemoguénosti dolaska na = pEwoTR
sredstvom,; . v
- planira i organizuje kori§éenje godiénjih odmora u Sluzbi; S
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan 3 :
Prava i obaveze po ovom aneksu stupaju na snagu i primjenjuju se potev od
01.05.2023.godine. |

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-914 od 28.02.2018.godine,
sa pripadajuéim aneksom, a koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom, ostaju na snazi i ne -
mijenjaju se. .
Clan b
U sluéaju spora po ovom aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6

Ovaj aneks satinjen je u 4 (8etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni

Aleksandarl’i%vié
/W
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RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul, Sv. Pefra Cetinjskog 130N, 81 000 Podgorica; tel: +382(0)20 408.000; fax: 408,005, web: www.rdc.co.me

Broj: 02-6677/1
Podgorica, 29.1 1.2023.godine

’ Na osnovu &l. 47 48 Zakona o radu ("Sl.list CcG", br.74/19),0dluke odbora direktora br.01-
6621/2 od 29.11.2023.godine, gana 40 Pravinika o unutradnjoj organizaciji sa
sistematizacijom RDC-a (br.01-219611 od 03.05.2023.godine),élana 30 Statuta RDC-a ("Sl.list
caG", br.40/19,143/21 i 56/23) i prinvatene Ponude br.02-6677 od 29.11.2023:godine,

zakljucuje se

ANEKS br3

lzmedu:

4. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.O.O. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa izvréni direktor Sasa Miligié (u daljem tekstu: Poslodavac),

i

REEI % o

2. ALEKSANDRA PAUNOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB ‘
Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,
telekomunikacije i radunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Glan 1

Predmet ovog aneksa jeizmjena odredbi Ugovorao radu na neodredeno vrijeme br.02-
914 od 28.02.201 8.godine.

Clan 2
Osnovna bruto zarada Zaposlenog iznosi 1.451,59 eura.

Clan 3
Prava i obaveze poO ovom aneksu stupaju na snagu i primjenjuju se potev od

01.11 .2023.godine.
LN Clan 4

Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno  vrijeme br.02-914 od
28.02.2018.godine, @ koje nijesu U suprotnosti sa ovim aneksom, ostaju na snazi i ne mijenjaju

se.
Clan 5

U sluéaju spora po ovom aneksu stvarnoi mjesno nadleZan je Osnovnisud u Podgorici.

Clan 6
Ovaj aneks saginjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih sé 1 (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Poslodavac _ Zaposleni
Izvréni direktor T
Saga Miligié dip.ing //




