Bul. Sv. Petra Cetmjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

(@) RADIO-DIFUZNI CENTAR .00

Broj: 02- 55% LI

Podgorica, 26.12.2019.godine

Na osnovu ¢lana 43 Zakona o radu ("SLlist CG", br. 49/08, 26/09,59/11, 66/121 31/ 14),
Clana 22 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od
16.02.2016.godine, br.01-9/1 od 28.03.2016.godine, br. 01-33 od 25.04.2016.godine, br.01-
69/1 od 27.10.2016.godine, br.01-81 od 30.11.2016. godine, br.01-7/1 od
16.01.2017.godine, br.01-84/1 od 15.11.2018. godine, br.01-7/1 od 31.01.2019. godine,
br.01-64/1 od 10.06.2019.godine i br.01-30 od 06.12.2019.godine) i ¢lana 30 Statuta RDC-
a ("SLlist CG", br.40/19), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Izmedu:

1. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.O.O. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa izvréni direktor Slobodan Stani¥i¢, dipl.ecc (u dal]em _
tekstu: Poslodavac),

i

2, PAVLA NESKOVICA, sa prebivaliStem u Podgorici, JMB
visoko obrazovanje u obimu 240 kredita (CPSK), VII1 stepen, ETF-studijski program
elektronika, telekomunikacije i ra¢unari (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan1 ~
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornos’a PO osnovu
rada, u skladu sa Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom
kod poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu Sef sluzbe

za izgradnju i odrZavanje rtv infrastrukture u Sektoru za izgradnju i odrZavanje
infrastrukture, sa utvrdenim opisom poslova:

koordinira i organizuje aktivnosti redovnog i planskog odrZavanja TV i radio emisione
opreme i njenog nadzora;
koordinira aktivnosti sa ostalim sluZbama;



koordinira i organizuje montaZu nove i demontaZu stare TV i radio emisione opreme;
koordinira i organizuje blagovremenu nabavku neophodnog rezervnog materijala i
mjernih instrumenata; _

koordinira i organizuje izradu tehni¢ke i tenderske dokumentacije;

vodi evidenciju angaZovanja radnika i istu dostavlja SluZbi za finansije i ratunovodstvo i
Slubi za pravne poslove i ljudske resurse;

planira i organizuje korid¢enje godidnjih odmora zaposlenih u Sluzbi;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 3
Prava i obaveze Zaposlenog po osnovu ovog ugovora stupaju na snagu
01.01.2020.godine.

Clan4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu rada: sjedistu Drustva - Podgorica, pod -
uobidajenim uslovima obezbijedenim i za druge zaposlene kod Poslodavca.

Clan 5

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se u slucaju potrebe procesa i organizacije
rada aneksom Ugovora o radu, Zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje
odgovara stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja zaposlene.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se aneksom Ugovora o radu mogu
ponuditi, odnosno regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na
utvrdivanje zarade i u drugim slucajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, odnosno
ovim ugovorom.

Clan 6
Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini 6,51.
Osnovna bruto zarada Zaposlenog iznosi 1.227,29 eura.
Zarada Zaposlenog se obra¢unava mnoZenjem koeficijenta sloZenosti uveéanog
za minuli rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade saglasno, i u rokovima utvrdenim
Kolektivnim ugovorom, uz dostavu obra¢una zarade u pisanoj formi.
Zaposleni ima pravo na novéane naknade i druga primanja po osnovu rada,
saglasno odredbama Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod
poslodavca.

Clan 8
Radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, prema rasporedu
utvrdenom u organizacionom dijelu u kojem Zaposleni radi.



Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom
vremenrt i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena, donosi izvrinj direktor,
saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru,

Zaposleni je duZan da se pridrzava donijetih odluka o radnom vremenu.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na
pocetku i na kraju radnog vremena;

- odmor izmedu dva dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 ¢asova -
neprekidno;

- sedmié¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, s tim da mu se, ako
je neophodno da radi na dan $Vog sedmi¢nog odmora, obezbijedi jedan dan
odmora u toku naredne nedelje;

- godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,

DuZina godi$njeg odmora utvrduje se prema kriterijumima propisanim Zakonom i

Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

zakonom propisanim mjerama i normativima zastite na radu, opstim aktom
poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni koja ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
donio Poslodavac, odgovora za uéinjenu povredu radne obaveze u skladuy sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13




, Clan 14
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu Zaposlenom i u slucajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, na dan prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu, odnosno uredno sreden personalni dosije.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu njegovim potpisivanjem.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vaZi Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme br.01-619/1 od 23.03.2010.godine sa pripadajué¢im aneksima.

Clan 19
Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1
(jedan) primjerak uru¢uje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

Poslodavac Zaposleni
Izvrsni direktor

Pavle Neskovié
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() RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 1307V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax; 408:005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02-1671/1
Podgorica, 13.05.2020.godine

Na osnovu €l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19), &lana 34 Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-30/1 od 05.05.2020.godine), &lana 30 Statuta
RDC-a ("Sl.list CG", br.40/19) i prinvaéene Ponude (br.02-1671 od 13.05.2020. godine), zakljucuje
se

ANEKS br.1

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V, koga
zastupa Izvrsni direktor Slobodan Stanisi¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. PAVLA NESKOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB , Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja - diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,
telekomunikacije i racunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br. 02-5594 od
26.12.2019.godine.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE RTV EMISIONE
TEHNIKE - (posebni uslovi rada-sa poveéanim rizikom) u Sluzbi RTV emisione tehnike, sa
utvrdenim opisom poslova:

koordinira,rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim SluZzbama;

- predlaze mjere za ekonomi¢no i efikasno funkcionisanje SluZbe;

- koordinira, organizuje i, po potrebi, obavlja aktivnosti redovnog i planskog odrzavanja TV
i radio emisione opreme i njenog nadzora;

- koordinira, organizuje i po potrebi obavlja montaZzu nove i demontazu stare TV i radio
emisione opreme;

- planira nabavku neophodnog rezervnog materijala,mjernih instrumenata i opreme;

- koordinira,organizuje i u¢estvuje u izradu tehni¢ke dokumentacije;

- u€estvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu izr§nog direktora i pomo¢nika
izvrénog direktora za tehniku;

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavlja SluZbi za raéunovodstvo
i finansije i Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse;

- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;

- izlazi pjeSke do objekta RDC-a u slu¢aju nemogucnosti dolaska na iste prevoznim
sredstvom;



- -planira i organizuje kori§¢enje godi$njih odmora zaposlenih u Sluzbi;
- obavljaidruge poslove po nalogu pretpostavijenih.

A Clan 3
Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 7,0.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.319,67 eura.

Clan 4
Zaposleni dok je u radnom odnosu kod Poslodavca, ne moze obavljati poslove odrzavanja i
intervencija na opremi korisnika usluga RDC-a, u svoje ime i za svoj raéun, kao i u ime i za raéun
drugog pravnog ili fizickog lica na teritoriji drzave Crne Gore, bez saglasnosti Poslodavca
(zabrana konkurencije).

Ukoliko Zaposleni prekrsi zabranu konkurencije utvrdenu ovim ugovorom, Poslodavac ima pravo
da mu otkaZe ugovor o radu i od Zaposlenog zahtijeva naknadu $tete.

Clan 5
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snhagu danom potpisivanja.

' Clan 6
Ostale odredbe Ugovora o radu br. 02-5594 od 26.12.2019.godine, koje nijesu u suprotnosti sa
ovim aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan7
U slucaju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 8
Ovaj aneks satinjen je u 4 (Zetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
urucuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Poslodavac
- lzvrsni direktor Zaposleni

%Nes’kovic’
o/




(€Y) RADIO-DIFUZNI CENTAR doo.

Bul. Sv. Pefra Catinjskog 130/, 81000: Podgorica; tel: +382: (0)20 408 000; fax: 408:005; web:www:rdc.eome

Broj: 02-6665/1
Podgorica, 29.11.2023.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br.74/19),0dluke odbora direktora br.01-
6621/2 od 29.11.2023.godine, &lana 37 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa
sistematizacijom RDC-a (br.01-2196/1 od 03.05.2023.godine),¢lana 30 Statuta RDC-a ("Sl.list
CG", br.40/19,143/21 i 56/23) i prihvaéene Ponude br.02-6665 od 29.11.20ﬁ3.godine,
zakljuuje se

ANEKS br.2

lzmedu:

1. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.0.0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa izvréni direktor Sasa Milici¢ (u daljem tekstu: Poslodavac),

i

2. PAVLA NESKOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JVB . ~____, /ll1nivo
kvalifikacije obrazovanja — diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,telekomunikacije
i radunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Glan 1

Predmet ovog aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-
5594 od 26.12.2019.godine.

Clan 2
Osnovna bruto zarada Zaposlenog iznosi 1.451,59 eura.

Clan 3
Prava i obaveze po ovom aneksu stupaju na snagu i primjenjuju se poev od
01.11.2023.godine.

Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-5594 od
N 26.12.2019.godine, a koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom, ostaju na snaziine mijenjaju
se.
Clan5

U sluéaju spora po ovom aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 6
Ovaj aneks saginjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruguje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

Zaposleni




