Broj: 02 €24
Podgorica, 08.02.2017. godine

Na osnovu & 21,22,23 i 24 Zakona o radu ("SLlist CG", br. 49/08, 26/09, 59/11 ,66/12 i
31/14), ¢lana 48 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a ( br.01-
4/1 od  16.02.2016.godine,br.01-9/1  od 28.03.2016.godine,br.01°33  od
25.04.2016.godine,br.01-69 od 27.10.2016.godine i br.01-81 od 30.11.2016.godine i 01-7/1
od 16.01.2017.godine ) i &lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.godine, 01-
2777 od 17.07.2012.godine i 01-274 od 01.02.2013.godine ), zaklju¢uje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Izmedu:

1. RADIO-DIFUZNI CENTAR D.O.O. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa Izvréni direktor Slobodan Stanisic, dipl.ece. (u daljem
tekstu: Poslodavac),

i

2. LEONARDA DOKICA, sa prebivalistem u Podgorici JMB

"isoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita (CPSK), VII1 stepen,

ETF-smjer elektronika/telekomunikacije/raunari - dipl. ing elektrotehnike (u daljem
tekstu: Zaposleni)

Clan1
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu
rada, u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Kolektivnim ugovorom
kod poslodavca i ovim ugovorom. "

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu
InZenjer 1 za nadzor i upravljanje, Sluzba za sisteme prenosa i nadzor mreZe, Sektor za
razvoj i kontrolu sistema prenosa, sa utvrdenim opisom poslova:

rukovodi aktivnostima nadzora i upravljanjau okviru Sluzbe;

saraduje sa ostalim sluZbama u okviru zajedni¢kih aktivnosti;

ulestvuje u izradi tehni¢ke i tenderske dokumentacije;

obavlja direktnu komunikaciju sa tehni¢kim osobljem korisnika sistema prenosa;
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- wvodi raduna o pouzdanom funkcionisanju 4 optimizaciji pojedinih segmenata
sistema nadzora i upravljanja;

- organizuje, nadgleda i udestvuje u radovima na instalaciji i odrZavanju
telekomunikacione opreme u Centru za nadzor i upravljanje;

- planira nabavku i nadgleda zaduZivanje sredstava i opreme za rad za potrebe
radnika anga¥ovanih na poslovima nadzora i upravljanja; .

- udestvuje u radu stru¢nih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca Sektora
i gefa SluZbe; -

- vréi redovnu kontrolu funkcionalnosti sistema nadzora i upravljanja;

- planira i vr§i obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija;

. stara se o neprekidnom i pravilnom funkcionisanju sistema nadzora (organizuje
rad ljudstva po principu 24/7, kontroliSe dnevnik rada i dnevne izvjeStaje i sl.);

- vodi evidenciju angaZovanja radnika i dostavlja Sefu SluZbe mjesecne izvjestaje;

- obavljaidruge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 3
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 08.02.2017. godine. ‘
Ako zaposleni ne stupi na rad 08.02.2017. godine, smatra se da nije zasnovao
radni odnos.
Clan 4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu rada: sjediStu Drustva - Podgorica, pod
uobi¢ajenim uslovima obezbijedenim i za druge zaposlene kod poslodavca.

Clan 5

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se u slu€aju potrebe procesa i organizacije
rada Anex-om ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje
odgovara stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja zaposlenog.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se Aneksom ugovora o radu mogu
ponuditi, odnosno regulisati izmjene ugovorenih-uslova rada, a koje se odnose na
utvrdivanje zarade i u drugim sluajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, odnosno
ovim ugovorom.

Clan 6
Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 5,37.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.012,37 eura.
Zarada zaposlenog se obratunava mnoZenjem koeficijenta sloZenosti uvecanog
za minuli rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade saglasno, i u rokovima utvrdenim
Kolektivnim ugovorom, uz dostavu obrauna zarade u pisanoj formi.



Zaposleni ima pravo na novcane naknade i druga primanja po osnovu rada,
saglasno odredbama Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod
poslodavca.

s

Clan 8

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 casova u radnoj nedelji, prema rasporedu
utvrdenom u organizacionom dijelu u kojem zaposleni radi.

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom
yremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena, donosi Izvr¥ni direktor,
saglasno zakonu i Kolektivnom ugovoru.

Zaposleni je duZan da se pridrZava donijetih edluka o radnom vremenu.

Clan 9

Zaposleni je duzan da uredno i blagovremeno dolazi na rad, savjesno i
odgovorno obavlja poslove definisane opisom radnog mjesta, da ekonomski,
cjelishodno i odgovorno koristi povjerena sredstva za rad.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na: a

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moZe koristiti na-
pocetku i na kraju radnog vremena;

- odmor izmedu dva dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 lasova
neprekidno;

- sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, s tim da mu se, ako
je neophodno da radi na dan svog sedmicnog odmora, obezbijedi jedan dan
odmora u toku naredne nedelje; -

- godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Duzina godidnjeg odmora utvrduje se prema kriterfjumima propisanim Zakonom i

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, op$tim aktom
poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom. '
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 12
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. -
 Zaposleni koji ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio poslodavac, odgovora za ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.



Clan 13
Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moZe biti kraéi od 15 dana.

Clan 14 *
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom i u sludajevima i pod
uslovima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, na dan prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu, odnosno uredno sreden personalni dosije.

Clan 16
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati-
odredbe Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu njegovim potpisivanjem.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaji” da vaZe odredbe Ugovora br. 01-
595/1 od 22.03.2010 godine, i pripadaju¢ih Aneksa 1,2,314.

Clan 19
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadr¥ava Poslodavac.

Zaposleni

A
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Broj: 02-1674/1
Podgorica, 13.05.2020.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19), ¢lana 45 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-30/1 od 05.05.2020.godine), Elana 30 Statuta
RDC-a ("Sl.list CG", br.40/19) i prihvaéene Ponude (br.02-1674 od 13.05.2020.godine), zakljuduje
se

ANEKS br.1

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V, koga
zastupa Izvréni direktor Slobodan Stanii¢ (u daljem tekstu Poslodavac), '

2 LEONARDA DOKICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB , Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja - diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,
telekomunikacije i raéunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-629 od
08.02.2017.godine.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA RAZVOJ |
PLANIRANJE u Sluzbi za razvoj i planiranje, sa utvrdenim opisom poslova:

koordinira,rukovodi i organizuje rad u okviru Sluzbe i koordinira rad sa ostalim Sluzbama;
predlaze mjere za ekonomiéno i efikasno funkcionisanje Sluzbe;
u saradnji sa rukovodiocima ostalih sluZbi predlaze stratedki razvoj, planiranje i
projektovanje tehni¢ko-tehnologkih sistema, komunikacionih mreza i servisa RDC-3;
organizuje aktivnosti planiranja, projektovanja, razvoja i obrade podataka relevantnih za
komunikacione mreze i servise RDC-a;
rukovodi i koordinira poslove iz oblasti kontrolnih mjerenja mikrotalasnih radio-relejnih
signala i radio-difuznih signala i opreme;
rukovodi poslovima planiranja i optimizacije komunikacionih mreza i servisa,
koordinira, organizuje i ugestvuje u izradi tehnicke dokumentacije;
organizuje aktivnosti redovnog i planskog mjerenja, izrade planskih dokumenata;

. komunicira sa Regulatorima, u domenu pracenja tehnicke regulative;



udestvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu izvrénog direktora i pomocénika
izvrénog direktora za tehniku;

- . koordinira aktivnosti razvoja i odrZavanje mjerne opreme potrebne za vr$enje mobilnih
radio mjerenja;
koordinira i obavlja aktivnosti radi kontrole rada komunikacionih mreZa, opreme i servisa
RDC-a po nalogu pretpostavljenih;
koordinira aktivnosti na planiranju, projektovanju, razvoju i primjeni programsﬁih alata za
obradu podataka za potrebe RDC-a; '
koordinira i uestvuje u izradi izvje$taja za internu upotrebu i prema korisnicima usluga
RDC-a;
planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;
obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih i istu dostavija Sluzbi za finansije i
raéunovodstvo i SluZbi za pravne poslove i ljudske resurse;
planira i organizuje kori$éenje godisnjih odmora u Sluzbi;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan 3

Koeficijent slozenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 7,0.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.319,67 eura.

Clan 4
Zaposleni dok je u radnom odnosu kod Poslodavca, ne moze obavljati poslove odrZavanja i
intervencija na opremi korisnika usluga RDC-a, u svoje ime i za svoj radun, kao i u ime i za raun
drugog pravnog ili fizitkog lica na teritoriji drzave Crne Gore, bez saglasnosti Poslodavca
(zabrana konkurencije).

Ukoliko Zaposleni prekrsi zabranu konkurencije utvrdenu ovim ugovorom, Poslodavac ima pravo
da mu otkaZe ugovor o radu i od Zaposlenog zahtijeva naknadu stete.

Clan 56
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu danom potpisivanja.
Clan 6

Ostale odredbe Ugovora o radu br.02-629 od 08.02.2017.godine, koje nijesu u suprotnosti sa
ovim aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan 7

U slu&aju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.



Clan 8

Ovaj aneks sadinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruéuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Poslodavac
StiEdirektor Zaposleni

Leonardo Dokié

N\ ’_D}"@\uc)



V' (c2)) RADIO-DIFUZNI CENTAR doo

Bul. Sv. Patra Cetinjskog 1307V, 81000, Podgorica; tel: +382:(0)20 408.000; fax: 408:005; web:www.rdc.co.me

Broj: 02-6683/1
Podgorica, 29.11.2023.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sllist CG", br.74/19),0dluke odbora direktora br.01-
6621/2 od 29.11.2023.godine, &lana 46 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa
sistematizacijom RDC-a (br.01-2196/1 od 03.05.2023.godine),&lana 30 Statuta RDC-a ("Sl.list
CG", br.40/19,143/21 i 56/23) i prihvacene Ponude br.02-6683 od 29.11.2023.godine,
zakljuéuje se

ANEKS br.2

lzmedu:

4. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.0.O. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa izvrsni direktor Sa&a Miligié (u daljem tekstu: Poslodavac),

i

2. LEONARDA DOKICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB , VIl1 nivo
kvalifikacije obrazovanja — diplomirani inZenjer elektrotehnike za elektroniku,telekomunikacije
i radunare (u daljem tekstu: Zaposleni)

Glan 1

Predmet ovog aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-
629 od 08.02.2017.godine.

Clan 2
Osnovna bruto zarada Zaposlenog iznosi 1.451,59 eura.

Clan 3
Prava i obaveze po ovom aneksu stupaju na snagu i primjenjuju se potev od

01.11.2023.godine.
Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-629 od
08.02.2017.godine, a koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom, ostaju na snazi i ne mijenjaju

se. 5
Clan b
U slugaju spora po ovom aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovnisud u Podgorici.

Clan 6

Ovaj aneks satinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruguje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

Poslodavac _ === Zaposleni
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