g) RADIO DIFUZNI CENTAR CRNE GORE

Cetinjski put bb, 81000 Podgorica; tel: +381 (0)81/408-000; fax: 081/224-056; e-mail: cgrdc1@cg.yu

Broj: 01- $5F(/

Podgorica, 05.03.2010. godine

Na osnovu ¢&l. 16 , 23 i 24 stav | Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08),&lana 3 i 4 Zakona
o zastiti na radu (SL.list RCG br.79/04), ¢lana 1 Opsteg kolektivnog ugovora (Sl.list RCG
br.43/03), €lana 1 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDCa (broj 0102-384
od 23.02.2010.) i ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.2240 od 23.10.2009.), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Izmedu:

1. RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o.o. Podgorica, Cetinjski put bb, Podgorica, koga
zastupa lzvr&ni direktor Zeljko Nikoli¢ (u daljem tekstu: poslodavac)
i
2. VLADIMIR DRAGOVIC sa prebivalistem u Danilovgradu,ul , JMB
Skolska struéna sprema Ekonomski fakultet, stepen - VIl VSS (u daljem
tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i po osnovu
rada izmedu zaposlenog i poslodavca, u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom. 5
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrileme, na radnom mjestu -
Rukovodilac sektora za ekonomske poslove u Sektoru za ekonomske poslove, sa
utvrdjenim opisom poslova :
-organizuje i koordinira rad Sektora
-prati zakonske propise iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova i stara se o njihovoj
primjeni
-radi na izradi analiza, elaborata i informacija iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova
-prati i obezbjedjuje izvrSenje ugovorenih obaveza vezanih za obezbjedjenje finansijskih
sredstava
-radi na izradi periodi¢nih i godiSnjih finansijskih izvje$taja i odgovara za njihovu ta¢nost
-radi i druge poslove po nalogu lzvr§nog direktora.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad 08.03.2010.godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa ovim datumom, smatra se da nije zasnovao radni

odnos.



Clan 4
Zaposleni Ce obavljati poslove u mjestu rada: Podgorica, pod uobitajenim uslovima
obezbijederrim i za druge zaposlene kod poslodavca.

Clan 5

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada
Anex-om ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugi odgovarajuéi posao, odnosno na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i
zanimanja.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ugovora o radu mogu ponuditi,
odnosno regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdivanje osnovne
zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja, trajanje dnevnog i
nedeljnog radnog vremena, vrijeme kori¢enja odmora u toku rada, koriéenje drugih odmora i
u drugim slu€ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim ugovorom.

Clan 6
Koeficijent sloZzenosti za ovo radno mjesto utvrduje se u visini od 8.
Osnovna bruto zarada zaposlenog utvrdjuje se u iznosu od 1.508,19
Zarada zaposlenog se utvrduje mnoZenjem koeficijenta sloZenosti uveéanog za minuli
rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.

"Clan7
Zaposlem ima pravo na isplatu zarade saglasno i u rokovima utvrdenim Kolektivhim
ugovorom, uz dostavu obraduna zarade u pisanoj formi.
Zaposleni ima pravo na nov€ane naknade i druga primanja po osnovu rada, saglasno
odredbama zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 8

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji prema rasporedu utvrdenom
u organizacionom dijelu u kojem zaposleni radi.

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom vremenu i
uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena, donosi izvréni direktor, saglasno zakonu i
Kolektivnom ugovoru.

Zaposleni je duZan da se prodrzava donijetih odluka o radnom vremenu.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na:

- na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moZe Koristiti na
pocetku i na kraju radnog vremena;

- odmor izmedu dva dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 ¢asova neprekidno;

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, s tim da mu se, ako je
neophodno da radi na dan svog nedeljnog odmora, obezbijedi jedan dan odmora u toku
naredne nedelje;

- godi8nji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

DuZina godisnjeg odmora utvrduje se prema kriterijumima propisanim zakonom i Kolektivnim

ugovorom kod poslodavca.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom
propisanim mjerama | normativima zastite na radu, ops$tim aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.



Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

. Clan 11
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donio poslodavac, zaposleni je
odgovoran za povredu radne obaveze i podlijeZe disciplinskoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima obavezu po osnovu rada da uredno i blagovremeno délazi na rad,
savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta, da ekonomski, cjelishodno i odgovorno
koristi povjerena sredstva za rad.

Clan 12
Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom
| Kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moZe biti kraéi od 15 dana.

Clan 13
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom i u sludajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, na dan prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu, odnosno uredno sreden personalni dosije.

‘Clan 15
_ Za sve $to nije predvidjeno ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 16
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu njegovim potpisivanjem, a prestaje
da vazi Ugovor o radu (br 01-429/10d 29.02.2008.god.).

Clan 17
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Getiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se jedan
primjerak uruCuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava poslodavac.

ZAPOSLENI )
VLADIMIR DRAGOVIC
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VER N /)

‘Bul8v.:Pelra:Cetinjskog.130/V,:81000:Podgorica; tel: #382:(0)20-408:000; fax: 408:005; web: www.rde.co.me

Broj: 02- 715 ¢~
Podgorica, 01.06.2012.godine

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu ("SLlist CG", br. 49/08, 26/09, 26/10 i 59/ 1i), ¢lana 54
Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.), prihvacene Ponude (br. 02-_/7 gf [{), a u skladu
sa Clanom 1 Odluke Odbora direktora o utvrdivanju najvideg iznosa zarada zaposlenih na
rukovodedim radnim mjestima (br. 01-1697 od 25.05.2012. godine) zaklju¢uje se

‘ ANEX br1 ,
Ugovora o radu ne neodredeno vrijeme br. 01-457/1 od 05.03.2010. godine

Clan 1
Clan 6 osnovnog ugovora mijenja se i glasi :

»Mjese¢na zarada Rukovodioca Sektora za ekonomske poslove (na osnovu koeficijenta, uvecéanog za
minuli staZ i sve ostale naknade po osnovu rada) utvrduje se u iznosu od 1 641.79 bruto «

Clan 2
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu 01.06.2012.godine.
Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o raduy, a koje nisu u suprotnosti sa ovim Anex-om ostaju na snazi i ne
mijenjaju se.

Clan 4
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 5

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kbjih tri primjerka zadrZava
Poslodavac a jedan primjerak zaposleni.

Zaposleni

Dragovié Vla/dZtir
//7;@ /k/ |




(€Y) RADIODIFUZN CENTAR do0

Bul Sv..Petra Cetinjskog :130/V; 81000:Podgorica; tel; 382 (0)20.408:000;-fax: 408:005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02-
Podgorica, C‘L oﬁ 2013.godine

Na osnovu ¢&lana 40 i 41 Zakona o radu ("Sllist CG", br. 49/08, 26/09, 26/10 , 59/11 i
66/12), ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009., 01-2777 od 17.07,2012., 01-
274 od 01.02.2013.,), a u skladu sa ¢lanom 1 Odluke Odbora direktora o utvrdivanju
najvideg iznosa zarada zaposlenih na rukovodeéim radnim mijestima (br. 01-2665 od
22.07.2013. godine) i prihvaéene Ponude (br. 02-_4% ), zakljucuje se

ANEX br2
Ugovora o radu ne neodredeno vrijeme br. 01-457/1 od 05.03.2010. godine

Clan1
Clan 6 Ugovora o radu mijenja se i glasi :

»Mjeseéna zarada Rukovodioca Sektora za ekonomske poslove ( bez minulog staza) utvrdjuje se
u iznosu od 1,5 ( jedne i po) prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini.

Clan 2
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu 01.09.2013.godine.

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu, a koje nisu u suprotnosti sa ovim Anex-om ostaju na
snazi i ne mijenjaju se.

Clan 4
U sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 5
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka
zadrzava Poslodavac a jedan primjerak zaposleni.

Zaposleni
Dragovié Vladimir

g :




(¢2)) RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o..

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

T
RS-

o)

Broj: 02-1241/1
Podgorica,21.04.2016.godine .

Na osnovu €l. 40 i 41 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11,66/12 i
31/14), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG" br.14/14), &lana 53 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.god i br.01-9/1
od 28.03.2016.god), Elana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.godine, 01-2777
od 17.07.2012.godine, 01-274 od 01.02.2013.godine), prihvaéene Ponude (br.02-1241 od
21.04.2016.godine), zakljuduje se

ANEKS br.3
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-457/1 od 05.03.2010 godine

Izmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa Izvrsni direktor Zeljko Nikoli¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Vladimira Dragoviéa, sa prebivalistem u Podgorici, JMB , Visoko
obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita(CPSK), Ekonomski fakultet, Vil1 stepen —
dipl.ekonomista (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Tacka 2 preambule Ugovora o radu na neodredeno vrijeme u dijelu poslije JMB, mijenja se i
glasi:

"Visoko obrazovanje u obimu, 180+60/240, kredita (CPSK), VII1 stepen_ - dipl.ekonomista~

Clan 2

Clan 2 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme poslije stava 1 mijenja se i glasi:

- organizuje i koordinira rad Sektora:

- prati zakonske propise iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova i stara se o njihovoj
primjeni;

- radi na izradi analiza, elaborata i informacija iz oblasti ekonomsko-finansijskih
poslova;

- prati i obezbjeduje izvrSenje ugovorenih obaveza vezanih za obezbjedenje
finansijskih sredstava;

- radi na izradi periodiénih i godinjih finansijskih izvjestaja i odgovara za njihovu
tacnost;

- planira i organizuje kori§éenje godignjih odmora zaposlenih u Sektoru;

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrénog direktora i zamjenika IzvrSnog direktora”



Clan 3
Clan 6 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se i glasi :
»Koeficijent sloZenosti Zaposlenog utvrduje se u visini od 7.65.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.442,21 eura.
Zarada zaposlenog se obradunava mnoZenjem koeficijenta slozenosti uveéaneg za minuli
rad sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.”
Clan 4
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu od 01.04.2016.godine.

Clan 5

Ostale odredbe Ugovora o radu br.01-457/1 od 05.03.2010 godine, i pripadajuéih Aneksa 1 i
2, koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se. ,

Clan 6
U slucaju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan7

Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruCuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni




RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02-1657/1
Podgorica, 13.05.2020.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19), ¢lana 55 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-30/1 od 05.05.2020.godine), &lana 30 Statuta
RDC-a ("Sl.list CG", br.40/19) i prihvacene Ponude (br.02-1657 od 13.05.2020.godine), zakljuduje
se

ANEKS br.4

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V, koga
zastupa Izvréni direktor Slobodan Stanisi¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2 VLADIMIRA DRAGOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB . VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja — diplomirani ekonomista (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-457/1 od

05.03.2010.godine. y
Clan 2

_ Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA
RACUNOVODSTVO | FINANSIJE u Sluzbi za raéunovodstvo i finansije, sa utvrdenim opisom
poslova:

- organizuje i rukovodi radom Sluzbe;
- predlaze mjere za ekonomi€no i efikasno funkcionisanje Sluzbe;
- obavlja analize, izraduje izvjestaje, elaborate, informacije i sl., u dijelu raéunovodstveno

finansijskih poslova saglasno zakonskoj regulativi i za potrebe poslovnog odlucivanja u
RDC -u;

- pratii kontroli§e primjenu zakonskih propisa i medunarodniih raéunovodstvenih standarda
koji se odnose na knjigovodstvenu evidenciju,

- ugestvuje u izradama planskih dokumenata

- obavlja kontrolu ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata;

- obavlja kontrolu blagajne;

- obavlja kontrolu obraéuna zarada;

- obavlja kontrolu evidencije radnih sati zaposlenih u Sluzbi;

- obavlja kontrolu analiti¢ke evidencije osnovnih sredstava;

- obavlja poslove ekonomskih analiza, statistike i finansijskog planiranja;
- obavlja procjene rizika poslovanja i predlaganje mjera za upravljanje istim;
- planira i organizuje koris¢enje godignjin odmora u SluZbi



- _c;bavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 3

Koeficijent sloZenosti Zaposlenoé utvrduje se u visini od 7,5.
Osnovna bruto zarada zaposlenog iznosi 1.41 3,93 eura.

Clan 4
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu danom potpisivanja.
Clan 5

Ostale odredbe Ugovora o radu br. 01-457/1 od 05.03.2010.godine, kao i zakljuéenih Aneksa 1,2
i 3 koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan 6

U slucaju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan7

Ovaj aneks sacinjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruCuje Zaposlenom, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposleni

Vladimir Dragovié




() RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul.iSv. Pefra Cetinjskog 130V, 81000:Podgorica; tel: +382:(0)20 408.000; fax: 408:005; web: www:rdc.co.me

BrOj 02-6702/1
Podgorica, 29.11.2023.godine

Na osnovu ¢l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br.74/19),0dluke odbora direktora br.01-
6621/2 od 29.11.2023.godine, ¢lana 57 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa
sistematizacijom RDC-a (br.01-2196/1 od 03.05.2023.godine), &lana 30 Statuta RDG-a ("Sl.list
CG", br.40/19,143/21 i 56/23) i prihvacene Ponude br.02-6702 od 29.11.2023.godine,
zakljuéuje se

ANEKS br5

Izmedu:

1. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.0.0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa izvrdni direktor Sada Milici¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), -

i

2. VLADIMIRA DRAGOVICA, sa prebivalistem u Podgorici, JMB. Vi
nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani ekonomista (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Predmet ovog aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-
457/1 od 05.03.2010.godine.

Clan 2
Osnovna bruto zarada Zaposlenog iznosi 1.555,28 eura.

Clan 3
Prava i obaveze po ovom aneksu stupaju na snagu i primjenjuju se po&ev od
01.11.2023.godine. ;
Clan 4
Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.01-457/1 od
05.03.2010.godine, a koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom, ostaju na snazi i ne mijenjaju
se.
Clan 5
U slu&aju spora po ovom aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6
Ovaj aneks sacinjen je u 4 (&etiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenom, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.
Poslodavac Zaposleni
lzvrsni direktor
Sasa Milicic dip.ing/,,,?




