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Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12,31/14 i 4/18),
Clana 3 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", br. 14/14 i 40/18), i €lana 2 Granskog kolektivnog ugovora za
telekomunikacije ("Sluzbeni list CG", br.55/15 i 61/18), reprezentativna sindikalna organizacija Radio-difuznog centra,
reprezentativna sindikalna organizacija radnika Radio-difuznog centra, izvrsni direktor Radio-difuznog centra d.o.o.

Podgorica i Vlada Crne Gore, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim ugovorom zakljuéenim izmedu reprezentativnih sindikalnih organizacija Sindikalna organizacija Radio-
difuznog centra i Sindikalna organizacija radnika Radio-difuznog centra (u daljem tekstu: Sindikati), izvrSnog direktora
Radio-difuznog centra (u daljem tekstu: Poslodavac) i Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) , u skladu sa Zakonom
o radu (u daljem tekstu: Zakon), OpSstim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: OKU) i Granskim kolektivnim ugovorom
za telekomunikacije (u daljem tekstu: GKU), ureduju se prava i obaveze zaposlenih u Radio-difuznom centru, prava i
obaveze Poslodavca, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve zaposlene kod Poslodavca.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim ugovorom, primjenjuju se odgovarajué¢e odredbe
Zakona, OKU, GKU i drugih propisa.

I RADNI ODNOS

Uslovi za zakljucéivanje ugovora o radu

Clan 2

Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu zaklju€uju zaposleni i Poslodavac, u pisanom obliku i smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu
zaposleni i Poslodavac.

Ugovorom o radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Poslodavca u skladu sa Zakonom,
ovim ugovorom i aktima Poslodavca.

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos, odnosno da zaklju€i ugovor o radu, sa licem koje ispunjava uslove
utvrdene Zakonom, drugim propisima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem

tekstu: Akt o sistematizaciji).

Clan 3

Ugovor o radu sadrzi odredbe utvrdene Zakonom.

Clan 4
Pored Zakonom utvrdenih uslova, Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada, u

slucaju:



— transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

— produzenja ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

— izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

— produzenja ugovora o radu poslije navrSenih 66 godina Zivota ako zaposleni nije navrSio 15 godina staza
osiguranja do ispunjenja tog uslova,;

— rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa viS§im stepenom stru¢ne kvalifikacije u odnosu na postojecu,
na osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja;

— utvrdivanja zabrane konkurencije;

— produzenja ugovora o radu za zaposlenog kaiji koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa Zakonom.

Clan 5

Ponuda iz ¢lana 4 ovog ugovora dostavlja se u skladu sa Zakonom.

Probni rad

Clan 6
Probni rad moze se utvrditi za ona radna mjesta za koja je, kao poseban uslov za rad, predviden Aktom o
sistematizaciji, a duzina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu u skladu sa Zakonom.

Probni rad u smislu stava 1 ovog €lana ne moze se utvrdivati za pripravnike.

Clan7
Probni rad zaposlenog prati i ocjenjuje komisija koju obrazuje Poslodavac, odnosno od njega ovlaséeno lice, i
sastavljena je od predsjednika i dva ¢lana koji imaju najmanje isti nivo kvalifikacije obrazovanja odredene vrste
zanimanja, kao i zaposleni na probnom radu.
Komisija iz stava 1 ovog €¢lana svoje misljenje o rezultatima probnog rada dostavlja u pisanom obliku izvrShom
direktoru, u roku utvrdenom odlukom o njenom obrazovanju.

Zaposleni koji zadovolji na probnom radu zaklju€uje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Pripravnici

Clan 8
Poslodavac moze da zakljuci ugovor o radu sa pripravnikom radi osposobljavanja za samostalni rad u skladu
sa Zakonom i OKU.

Il PRAVA ZAPOSLENIH

Rasporedivanje zaposlenih

Clan 9
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zaklju€io ugovor o radu, u skladu sa Zakonom i ovim
ugovorom.

Clan 10

Zaposleni moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara nivou kvalifikacije obrazovanja,
znanju i sposobnostima u skladu sa ovim ugovorom i ugovorom o radu.

U sluc¢aju da Poslodavac rasporeduje zaposlenog na drugo radno mjesto sa nizom zaradom, a zaposleni to
odbije, zaposlenom prestaje radni odnos kod Poslodavca.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana zaposleni koji je u radnom odnosu kod Poslodavca duze od 5 godina ima pravo
na isplatu nadoknade od 12 bruto zarada zaposlenog u mjesecu koji prethodi ili prosje€nih 12 bruto zarada, Sto je
povoljnije za zaposlenog.



Clan 11
Zaposleni se moze rasporediti na rad kod istog Poslodavca, u skladu sa Zakonom.
Osim u slu€ajevima propisanim Zakonom,zaposleni moze biti rasporeden u slu€aju iz stava 1 ovog ¢lana, pod

uslovom da se raspored odnosi na radno mjesto koje odgovara vrsti i nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Clan 12
Ugovor o radu zaklju€uje se, po pravilu, na neodredeno vrijeme.
Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme i ugovor o privremenim i povremenim poslovima,
samo u izuzetnim slu€ajevima (npr. tokom perioda sa pove¢anim obimom posla, rad na odredenom projektu do

okoncanja tog projekta).

Clan 13

Poslodavac moze obezbijediti sredstva za stru¢no usavrSavanje i obuku zaposlenih.

Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, strué¢no osposobljava
i usavrSava za rad.

Poslodavac je duzan da omoguéi zaposlenom, struéno osposobljavanje i usavrSavanje kada to zahtijeva
potreba procesa rada, uvodenje novog nacina organizacije rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih
metoda i tehnologija u organizaciji rada.

Poslodavac moze da pruzi finansijsku i drugu pomo¢ zaposlenom za obrazovanje kada to zahtjevaju potrebe
procesa rada, uvodenje novog nacina organizacije rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda i
tehnologija u organizaciji rada.

Poslodavac moze da omogucéi zaposlenom da se, struéno osposobljava i usavrSava i u ostalim slucajevima

kada to doprinosi razvoju Poslodavca, a za to postoje raspoloziva namjenska sredstva iz stava 1 ovog Clana.

Prava i obaveze zaposlenih

Clan 14

Zaposleni svoja prava i obaveze ostvaruje u skladu Zakonom, OKU, GKU i ovim ugovorom.

Radno vrijeme

Clan 15

Radno vrijeme i radna nedjelja se utvrduje u skladu sa Zakonom.

Clan 16
Zaposlenom koji radi na naroc€ito teSkim, napornim i po zdravlje Stetnim poslovima skracuje se puno radno

vrijeme na 36 ¢asova u radnoj nedjelii.

Clan 17

Radno vrijeme kod Poslodavca je jednokratno i u smjenama.

Clan 18

Rad nocu predstavlja poseban uslov rada za ostvarivanje prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom.



Clan 19
U slu€aju potrebe procesa rada Poslodavac moze da zaposlenom odredi pripravnost, radi otklanjanja rizika od
nastajanja predvidive Stete za Poslodavca, ali ne vise od sedam dana u kalendarskom mjesecu.
Za vrijeme pripravnosti zaposleni treba da bude dostupan, i po pozivu Poslodavca da dode za ta¢no odredeno
vrijeme (koje je potrebno da se prede rastojanje od mjesta stanovanja do mjesta rada) radi obavljanja hitnih poslova.
Potrebu za pripravno$éu, trajanje i broj zaposlenih u pripravnosti, kao i druge uslove koji se odnose na
pripravnost propisuje Poslodavac, posebnim aktom o ¢emu je duzan da obavijesti zaposlenog najmanje nedjelju dana

unaprijed.

Clan 20

Odluku o pocetku, zavrSetku, raspodieli i preraspodijeli radnog vremena donosi Poslodavac, u skladu sa
Zakonom, uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Odluku o radu u smjenama, po prethodno pribavljenom misljenju Sindikata, donosi Poslodavac.

Odluka iz stava 2 ovog €¢lana sadrzi: radna mjesta na kojima se vrsi rad u smjenama, broj smjena, broj izvrsilaca,
pocetak i kraj smjene, poCetak i kraj dnevnog rada, broj slobodnih sati i dana izmedu smjena., u skladu sa Zakonom.

Preraspodjela radnog vremena se odreduje na nivou kalendarske godine.

Kada se rad organizuje u smjenama, Poslodavac obezbjeduje zamjenu smjena tako da zaposleni ne moze da
radi no¢u neprekidno duze od jedne radne nedjelje.

Izuzetno,rad iz stava 6 ovog Clana moze trajati i duze u sluaju da se zbog vremenskih uslova ne moze

obezbjediti zamjena smjena.

Prekovremeni rad

Clan 21

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom.

Clan 22
Rad duzi od punog radnog vremena smatra se posebnim uslovom rada za ostvarivanje prava po osnovu rada.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obracuna i isplati uve¢anu zaradu za ostvareni prekovremeni rad u skladu
sa ovim ugovorom, osim ako zaposleni zahtijeva da mu se omogucdi koriséenje slobodnih dana srazmjerno ostvarenim

satima prekovremenog rada, uvec¢anim u procentu predvidenom ovim ugovorom.

Clan 23

Rad duZzi od punog radnog vremena uvodi se u skladu sa Zakonom.

Zaposleni koji je upucen na intervenciju ili montazu opreme, ako je u toku radnog dana imao viSe od propisanog
radnog angazmana, racunajuéi vrijeme od dolaska na posao do povratka sa terena, ima pravo na obracun
prekovremenog rada.

Poslodavac vodi evidenciju prekovremenog rada, a primjerak izvjeStaja o obavljenom prekovremenom radu

dostavlja Sindikatima kvartalno.

Preraspodjela radnog vremena




Clan 24

Preraspodjela radnog vremena moze da se izvrSi u skladu sa Zakonom.

Clan 25
Poslodavac rasporedom radnog vremena ureduje smjenski rad u emisionim centrima sa posadom.
Preraspodjela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vrijeme zaposlenog ne bude duze od punog
radnog vremena u toku godine.
O radu u emisionim centrima, vodi se knjiga evidencije - dnevnik rada.
Zaposlenima koji rade u emisionim centrima van teritorije opstine sjediSta Poslodavca, pripada pravo na

povecane troSkove rada na terenu (terenski dodatak).

Odmori i odsustva

Clan 26
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor, sedmiéni odmor i godiSnji odmor, u skladu sa
Zakonom i ovim ugovorom.
Zaposlenom koji u odredenom periodu u toku kalendarske godine radi na radnim mjestima na kojima se vrSi
preraspodjela radnog vremena, koriS¢enje dnevnog i sedmiénog odmora, moze se odrediti i na drugi nadin i u drugom

periodu, pod uslovom da mu se dnevni i sedmi¢ni odmor obezbijede u obimu utvrdenom Zakonom i ovim ugovorom.

Clan 27

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakonom.

Clan 28
Pored Zakonom utvrdenog minimuma, godiSnji odmor se uvecava:
a) prema duZzini radnog staza:
— od jedne do deset godina - dva radna dana;
— od deset do 20 godina - tri radna dana;
— 0d 20 do 30 godina - Cetiri radna dana;
— preko 30 godina radnog staza - Sest radnih dana;
b) prema slozenosti poslova:
— za poslove za koje je predviden VIl i VI nivo obrazovanja - €etiri radna dana;
— za poslove za koje je predviden V nivo obrazovanja - tri radna dana;
— za poslove za koje je predviden IV i lll nivo obrazovanja - dva radna dana;
— za ostale poslove - jedan radni dan;
¢) prema doprinosu u radu na predlog neposrednog rukovodioca, do tri radna dana, o ¢emu odlucuje
Poslodavac;
d) prema zdravstvenom i socijalnom stanju:
— invalidu rada- tri radna dana;
— roditelju ili staratelju djeteta sa smetnjama u razvoju- tri radna dana;
— zaposlenom sa jednim ili viSe djece mladim od 15 godina - dva radna dana;
— samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana;

e) prema uslovima rada:



rad na terenu - dva radna dana;
rad na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i sa posebnim uslovima rada u skladu sa Aktom o procjeni

rizika - dva radna dana;

Kriterijumi za uvecéanje godisnjeg odmora iz ta€. d i €, ovog ¢lana, medusobno se ne iskljucuju.

Clan 29

Vrijeme kori$¢enja godiSnjeg odmora zaposlenih ureduje se Planom koriSéenja godiSnjih odmora, koji se donosi

najkasnije do 31. marta za tekucu godinu.

Plan koriS¢enja godiSnjih odmora utvrduje izvrSni direktor, saglasno predlogu rukovodilaca organizacionih

jedinica, a koji je napravljen u prethodnom dogovoru sa zaposlenim.

Sindikatima se dostavlja Plan koriS¢enja godi$njih odmora zbog informisanosti.

Poslodavac ¢e pri donoSenju Plana koriséenja godisnjih odmora da vodi rauna o zahtjevima zaposlenih za

utvrdivanje termina koriS¢enja godiSnjih odmora (ugovoreni boravak, zdravstvena rehabilitacija i sl.).

Zaposleni se pisano obavjeStava o pocetku i duzini kori§¢enja godiSnjeg odmora, najkasnije 30 dana prije

pocetka koriséenja odmora.

Clan 30

Zaposleni ima pravo da koristi godiSnji odmor u skladu sa Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 31

BRISE SE.

Placeno odsustvo

Clan 32

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), na osnovu podnijetog

zahtjeva, u sljedeéim slu€ajevima:

rodenja djeteta i sklapanja braka - sedam radnih dana;

njege djeteta sa posebnim potrebama - sedam radnih dana;

smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva — dva radna dana;

teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

zastite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;
ucestvovanja na sindikalnim,kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama - pet radnih dana;

obrazovanja uz rad i stru¢nog usavrS§avanja za polaganje stru¢nog ispita - pet radnih dana;

selidbe sopstvenog domacinstva - tri radna dana;

koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora - pet radnih dana;

dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;

dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1 i 2 ovog &lana smatraju se braéni drug, djeca (braéna, vanbraéna,

usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 33



Placeno odsustvo se moze koristiti samo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Pla¢eno odsustvo iz ¢lana 32 stav 1 al. 4 do 7 i alineja 11 ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je zaposleni
u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama.

Pravo na plaéeno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva Poslodavcu.

Zaposleni je duzan da podnese dokaz o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog odsutnosti opStepoznat.

Pravo zaposlenog na koriS¢enje plaéenog odsustva utvrduje Poslodavac pojedina&nim aktom.

Neplaceno odsustvo

Clan 34

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini, u
slu¢ajevima:

— njege Clana uze porodice usljed teze bolesti;

— lije€enja o sopstvenom trosku;

— ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama; i

— udrugim slu€ajevima, po zahtjevu zaposlenog.

Za slu€ajeve odsustvovanja iz stava 1 al. 1i 2 ovog ¢lana, Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omogucditi
odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Odredbe ¢lana 33 ovog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na nepla¢eno odsustvo.

Clan 35
U slucaju kori§¢enja prava na nepla¢eno odsustvo, zaposleni ima pravo na zdravstvenu zastitu, a druga prava

i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Clan 36
Zaposlenom se moze, odobriti odsustvovanje sa rada u toku dnevnog rada radi obavljanja neodloznih li€nih
obaveza.

Odsustvo sa rada u smislu stava 1 ovog ¢lana, odobrava, neposredni rukovodilac.

IV ZARADE | NAKNADE ZARADA
Clan 37

Ovim ugovorom ureduje se: zarada, uvec¢ana zarada, naknada zarade, druga primanja i naknada povecanih

troSkova zaposlenog.

Clan 38
Poslodavac je duzan isplatiti jednake zarade zaposlenom muskarcu odnosno Zeni za isti rad i rad jednake
vrijednosti.
U smislu stava 1 ovog €lana dvoje zaposlenih obavljaju isti rad i rad jednake vrijednosti ako:
— obavljaju isti posao u istimili slicnim uslovima ili bi mogli jedno drugo zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju;
— rad koji jedno od njih obavlja je jednake vrijednosti kao rad koji obavlja drugo, ako se uzmu u obzir kriterijumi
kao Sto su: nivo kvalifikacije obrazovanja, vjestine, da li je rad fizicki ili ne, odgovornosti i uslovi u kojima se rad
obavlja.

Odluka Poslodavca ili sporazum sa zaposlenim, koji nije u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, niStavi su.



Zarada

Clan 39
Poslodavac zaposlenom obracunava zaradu u bruto iznosu (u daljem tekstu: zarada).
Zarada zaposlenog sastoji se od:
- posebnog dijela zarade;
- zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu:
osnovna zarada);
- uvecanja zarade;
- zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu; i
- naknade zarade.
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati zaradu u skladu sa ovim ugovorom, najmanje jedanput mjesecno,
a najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Ako se, izuzetno, iz opravdanih razloga, zarade isplacuju iz dva dijela, prvi dio ne moze biti maniji od polovine
zarade i mora se isplatiti u prvoj polovini mjeseca, a drugi dio najkasnije do poslednjeg dana u mjesecu za prethodni

mjesec.

Clan 40

Zarada zaposlenog obraCunava se po obrascu:
— Z=Pdz+O0vk-K1-K2-Kou

Gdje je :
- Z-Zarada zaposlenog;
- Pdz-Posebni dio zarade;
- Ovk-Obracunska vrijednost koeficijenta ( u daljem tekstu: cijena rada);
- K1-Koeficijent strucnosti i slozenosti poslova i posebnih uslova rada;
- K2-Koeficijent godina rada;

- Kou-Koeficijent ostvarenog ucinka;

Clan 41

Osnovna zarada po grupama poslova utvrduje se ovim ugovorom za puno radno vrijeme i standardni ucinak.

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni u¢inak ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem
cijene rada i koeficijenta postignutih ishoda uc¢enja (u daljem tekstu: koeficijent slozenosti poslova) grupe poslova iz
¢lana 47 ovog ugovora.

Clan 42

Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada (topli
obrok) i 1/12 regresa za kori$éenje godisnjeg odmora.

Regres za kori$¢enje godisnjeg odmora iz stava 1 ovog ¢lana, isplaéuje se zaposlenom u visini od tri obragunske
vrijednosti koeficijenta utvrdene kod Poslodavca u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vrsi isplata, kao dio
posebnog dijela zarade.

Topli obrok ispladuje se zaposlenom u visini od 45% obracunske vrijednosti koeficijenta i isplata se vrsi svakog

mjeseca kao dio posebnog dijela zarade.
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Posebni dio zarade ne ulazi u osnovicu za obracun uvedéanja zarade.

Posebni dio zarade ne moze biti nizi od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta, utvrdene ovim ugovorom.

Clan 43
Cijena rada za prosje¢no 174 Casa u bruto iznosu ne moze biti niza od obracunske vrijednosti koeficijenta u
bruto iznosu utvrdene na nacionalnom nivou uvecane za 30%.
Cijena rada se za svaku narednu kalendarsku godinu utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu Sindikata i
Poslodavca koji su ugovorne strane duzne otpocCeti 1. septembra tekuce godine.
Cijena rada za prosje¢no 174 ¢asa rada u mjesecu utvrduje se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja

potpisnika ovog ugovora, pri ¢emu se polazi od:

ostvarene fakturisane realizacije;

obima naplac¢ene realizacije i ocjene iste na poslovne rezultate;

— dinamike prihoda i rashoda Poslodavca;

— broja zaposlenih;

— rasta troSkova Zivota;

— dostignutog nivoa zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslodavaca u istoj privrednoj

grani.

Sindikati i Poslodavac mogu formirati pregovaracko tijelo od jednakog broja ¢lanova za utvrdivanje obradunske

vrijednosti koeficijenta, u smislu st.1, 2 i 3 ovog ¢lana.

Postupak pregovora po zahtjevu za promjenu obradunske vrijednosti koeficijenta treba da bude okoncan

najkasnije u roku od 30 dana od dana predlaganja promjene.

Clan 44
Potpisnici ovog ugovora mogu da zahtjevaju promjenu obra¢unske vrijednosti koeficijenta ako dode do bitnije
promjene nekog od elemenata iz ¢lana 43 stav 3 ovog ugovora na osnovu kojih je cijena rada utvrdena, to jest obavezno
ako srednja stopa rasta troSkova zivota i rasta cijena na malo prede 5% u bilo kom trenutku u periodu izmedu obaveznih

pregovora.

Clan 45
U slu€aju iz ¢lana 44 ovog ugovora proces pregovaranja ¢e poceti najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za promjenu obracunske vrijednosti koeficijenta, a odvijaée se u skladu sa ¢lanom 44 ovog

ugovora.

Clan 46
Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina¢na radna mjesta sadrze elemente na osnovu kojih se ona formira,
a koji se posebno odnose na: zahtijevani nivo obrazovanja,sloZzenost poslova,uslove rada pod kojima se ti poslovi
pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.
Koeficijente sloZzenosti utvrduje Poslodavac Aktom o sistematizaciji, uz prethodno pribavljeno misljenje
Sindikata.
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Clan 47

Sindikati i Poslodavac utvrduju sljedece grupe poslova sa koeficijentima struénosti i slozenosti poslova, i to:

CRUPA NIVO | PODNIVO KVALIFIKACIJE KOEFICIJENT SLOZENOSTI
POSLOVA
I 12 1,70-2,90
Il I,1v1,Iv2 2,00-4,50
[ \Y 3,30-5,00
v VILVII 3,60-10,00

Clan 48

Zarada zaposlenog se uveéava za svaku zapocetu godinu radnog staza, koeficijentom godina radnog staza

K2 i to:
— do deset godina 0,5 %;

— od deset-20 godina 0,75 %; i
— preko 20 godina 1,00 %

Clan 49

Zarada zaposlenog uvecéava se po ¢asu rada, i to za:

— rad nodu (izmedu 22 ¢asa prethodnog i Sest €asova narednog dana).............. 40%

— rad na dane drzavnog ili vierskog praznika
— prekovremeni rad
— pripravnost kod ku¢e na dane praznika

— pripravnost kod kuce

Uvecanje zarade po osnovima iz stava 1 ovog ¢lana ne iskljuCuje jedno drugo.
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Ostvareni radni ucinak zaposlenog-Rezultali rada

Clan 50

Ostvareni radni ucinak zaposlenog ( u daljem tekstu: rezultati rada ) — koeficijent ostvarenog radnog ucinka -
Kou utvrduje se na osnovu ocjene obavljenog posla, u skladu sa kriterijumima za ocjenu rezultata rada i u skladu sa
utvrdenim obavezama organizacionog dijela u kome zaposleni radi.

Osnovni elementi za utvrdivanje ocjene rada zaposlenog su:

— kvalitet i kvantitet;

— tacnost i blagovremenost obavljanja poslova;

— doprinos timskom radu;

— radna disciplina;

— racionalnost u koriS¢enju sredstava za rad.

Rezultati rada zaposlenog ocjenjuju se na kraju svakog mjeseca.

Rezultate rada zaposlenog ocjenjuje neposredni rukovodilac, koji rukovodiocu neposredno vise organizacione
jedinice daje inicijativu za utvrdivanje ocjene o rezultatima rada, kao i korekciju zarade po tom osnovu, s tim Sto je
ocjene zaposlenih duzan istac¢i na oglasnoj tabli organizacione jedinice.

Na osnovu ostvarenog veceg, odnosno manjeg radnog ucinka zaposlenom moze da se uve¢a odnosno umanii
zarada u iznosu do 20%.

Neposredni rukovodioci predlazu usaglasenu inicijativu direktoru za iznos korekcije zarade po osnovu rezultata
rada.

Ocjena rezultata rada ¢ée biti izrazena, opisno i to na sljedec¢i nacin:

— natprosjecni rezultati rada;

— prosjecni rezultati rada;

— rezultati rada ispod prosjecnih.

Ocjena koju nadlezni neposredni rukovodilac predlaze mora biti data u pisanoj formi, obrazloZzena i po
mogucnosti sadrzati odgovaraju¢u dokumentaciju.

O rezultatima rada zaposlenih vodi se uredna evidencija, o ¢emu se informiSu zaposleni.

Potpisinici ovog ugovora su saglasni da u slu€aju da zaposleni u kontinuitetu, u periodu od najmanje Sest
mjeseci, ostvaruje natprosjeCne rezultate rada, odnosno rezultate rada ispod prosjecnih, na osnovu kojih je vrsena
korekcija zarade za viSe od 10% (mjesecno), rukovodilac organizacione jedinice moze, u skladu s tim, predloZiti
izvrSnom direktoru donosenje odluke o korekciji koeficijenta slozenosti, u maksimalnom iznosu do 20%.

Zaposleni ima pravo prigovora na datu ocjenu rezultata rada, u roku od osam dana od dana dobijanja iste
izvrSnom direktoru, koji o prigovoru odlu¢uje u roku od 15 dana od dana prijema prigovora.

Odluka izvrSnog direktora po prigovoru zaposlenog na ocjenu rezultata rada je konacéna.

Zarada pripravnika

Clan 51
Zarada pripravnika utvrduje se saglasno ovom ugovoru, tako da iznosi 80% od najnizeg koeficijenta sloZzenosti
za odredenu vrstu nivoa kvalifikacija obrazovanja, iz ¢lana 47 ovog ugovora, a za koju se pripravnik osposobljava za

samostalan rad u struci.
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Naknada zarade

Clan 52

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi naknadu zarade za vrieme odsustvovanja sa rada u visini

100% njegove zarade koju bi ostvario kao da je na radu za:

vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora;

dane plac¢enog odsustva;

dane vjerskih i drzavnih praznika , u skladu sa zakonom;

odazivanje na poziv drzavnih organa;

dobrovoljnog davanja krvi;

nagradnog odsustva;

stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja za potrebe Poslodavca;

prisustvovanije sjednicama organa Poslodavca, Sindikata i drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih,
odnosno po njihovom pozivu;

ucescéa u radno-proizvodnim i sportskim takmicenjima;

za vrijeme odbijanja da radi kada nisu sprovedene propisane mjere zastite na radu;

za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Clan 53

Poslodavac je duzan zaposlenom da obezbijedi naknadu zarade za vrijeme odsustva sa rada zbog privremene

sprijeCenosti za rad (u daljem tekstu: bolovanje) u iznosu od 80% njegove zarade.

Naknada za zarade iznosi 100% od osnova za naknadu u sljedec¢im slu¢ajevima:

za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad prouzrokovane povredom na radu i profesionalnom bolescu;

za vrijeme odrzavanja trudnoce;

za vrijeme porodiljskog i/ili roditeljskog odsustva;

za vrijeme njege bolesnog djeteta u skladu sa zakonom;

zbog davanja krvi, tkiva i organa;

osiguraniku izolovanom kao klicono$i i osiguraniku izolovanom zbog pojave zarazne karantinske bolesti u
njegovoj okolini;

licu sa posebnim potrebama zaposlenom.

Naknadu zarade za prvih 60 dana bolovanja zaposlenom obezbjeduje i isplaéuje Poslodavac iz svojih

sredstava, a nakon toga, naknada se obracunava i isplacuje u skladu sa posebnim zakonom.

Naknada zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u visini od 100% isplacuje se i u drugim slu€ajevima

u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 54

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 100% zarade koju bi ostvario da radi za mjesec za koji se vrsi

isplata zarade, i to za vrijeme:

prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
¢ekanja na raspored na druge poslove;

Cekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za vrijeme dok prekvalifikacija i dokvalifikacija traje.
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V DRUGA PRIMANJA

Zimnica
Clan 55
Poslodavac isplaéuje na ime zimnice zaposlenom sredstva u visini od jedne do Cetiri obradunske vrijednosti
koeficijenta kod Poslodavca,na osnovu tekuceg finansijskog stanja kod Poslodavca, a saglasno dogovoru Poslodavca
i Sindikata.

Nov¢ana pomoc¢ .
Clan 56

Poslodavac, na osnovu raspolozivih finansijskih sredstava i projekcije finansijskog rezultata Drustva, moze
isplatiti svim zaposlenima novéanu pomoé, u visini od jedne do tri obra¢unske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca u

mijesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vrSi isplata, a saglasno dogovoru Poslodavca i Sindikata.

Topli obrok
Clan 57
BRISE SE.
Otpremnina
Clan 58

Poslodavac je duzan da obezbijedi zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju, u visini od 9,15
obracunskih vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca.
Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se na dan odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prestanka radnog odnosa.

Jubilarna nagrada

Clan 59
Poslodavac obezbjeduje sredstva za jubilarnu nagradu zaposlenog kod istog Poslodavca, odnosno u
organizacionoj jedinici Emisiona tehnika i veze u RTCG, i to:
— zadeset godina rada kod istog Poslodavca — 1,83 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
— za 20 godina rada kod istog Poslodavca — 3,05 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

— za 30 godina rada kod istog Poslodavca - 4,27 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

za 39 godina rada kod istog Poslodavca — 5,79 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Pravo na jubilarnu nagradu zaposleni ostvaruje na osnovu radnog staza, koji se dokazuje javnom ispravom i
uvidom u personalnu evidenciju zaposlenog, a isplaéuje se momentom ispunjavanja utvrdenih uslova.

Pod terminom ,isti Poslodavac® u smislu ovog ¢lana smatraju se:
— JP RTV Crne Gore Podgorica - do 28.2.1994. godine;

— JP PTT Saobracaja Crne Gore Podgorica u periodu: 1.3.1994. - 31.12.1998. godine;
— Telekom Crne Gore AD Podgorica, u periodu: 1.1.1999. - 15.12.2003. godine;

— Radio-difuzni centar doo Podgorica, od 16.12.2003. godine.

Posebna nagrada

Clan 60
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Poslodavac moze na ime posebne nagrade zaposlenom isplatiti sredstva u visini 3,66 obracunskih vrijednosti
koeficijenta kod Poslodavca.
Odluku o nagradi iz stava 1 ovog ¢lana donosi Poslodavac za posebno angazovanje i rezultate rada u toku

kalendarske godine na predlog neposrednog rukovodioca, a isplacuje se na dan Poslodavca (treci avgust).

Pomoc zaposlenima

Clan 61
Poslodavac ¢e za sluéaj smrti zaposlenog, ¢lanovima uze porodice zaposlenog, isplatiiti 15,25 obracunskih
vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca, odnosno 30,5 obracunskih vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca ako je smrt

nastupila na radu ili u vezi sa radom/posljedica nesre¢nog sluc¢aja na radu.

Clan 62
Novc&ana pomoc¢ za Skolovanje djece umrlih zaposlenih isplacuje se djeci predSkolskog uzrasta, pa do zavrSetka
odgovarajuceg Skolovanja, prema sljedecim kriterijumima:
— zadjecu predsSkolskog uzrasta 20% mjesecno;

— zadjecu u osnovnoj Skoli 25% mjesec¢no;

— zadjecu u srednjoj skoli 30% mjesecno;

od prosjecne neto zarade isplacene kod Poslodavca, u mjesecu koji prethodi isplati.
Nov¢ana pomo¢ za Skolovanje djece umrlih zaposlenih koji su zivot izgubili obavljaju¢i poslove za Poslodavca
(u toku rada), isplacuje se prema sljede¢im kriterijumima:
— zadjecu predSkolskog uzrasta 70% mjesecno;

— zadjecu u osnovnoj Skoli 75% mjesecno;

— zadjecu u srednjoj Skoli 80% mjesecno;

od prosjec€ne neto zarade isplacene kod Poslodavca, u mjesecu koji prethodi isplati.

Pravo na isplatu te€e od dana smrti zaposlenog, a pomo¢ se isplacuje najkasnije do petog u mjesecu, za
prethodni mjesec.

Revizija isplate se vrsi svakog 1.septembra. u godini za djecu koja su predsSkolskog uzrasta, djecu koja se
nalaze na osnovnom Skolovanju i djecu koja se nalaze na Skolovanju u srednjim Skolama, zakljuéno sa godinom
zavrSetka Skolovanja djece, i to u skladu sa procentom povecanja prosje¢ne zarade kod Poslodavca.

Djeca umrlih zaposlenih odnosno zakonski zastupnik djeteta je u obavezi da svakog 1.septembra. u godini,
podnese dokaze o Skolovanju.

Djeca umrlih zaposlenih imaju pravo na novéanu pomoc¢, predvidenu ovim ¢lanom, najkasnije do kraja Skolske
godine u kojoj dijete navrSava 18 godina zivota.

Ukupan iznos koji se isplac¢uje za sve navedene osnove ne moze prelaziti proseéne neto zarade isplacene kod

Poslodavca, u mesecu koji prethodi isplati.

Clan 63
Zaposlenom ili njegovoj uzoj porodici isplati¢e se pomo¢ u visini obracunske vrijednosti koeficijenta kod
Poslodavca, u prethodnom mjesecu, u slucaju:
— smrti ¢lana uze porodice ..........cc.cceeveeeennnn. 6,1 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

— nastanka teSke invalidnosti-tjelesnog
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oSteéenja zaposlenog preko 51% ............... 6,1 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

— neprekidnog bolovanja zaposlenog

koje je duze od 180 dana............ccoeeeerriineenne 3,05 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
— zarodenje ili usvojenje djeteta ..........c.c....... 3,05 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
— duze i teze bolesti zaposlenog...........c........... 3,66 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
— duze i teze bolesti ¢clana uze porodice zaposlenog............cccee..e. 3,05 obracunske vrijednosti koeficijenta.

Pod duzom i tezom bole$¢u smatraju se: maligne bolesti, hemofilija, cisti¢cna fibroza, epilepsija, multipla
skleroza, miSi¢na distrofija, cerebralna paraliza, paraplegija i kvadriplegija, hroni¢ne bubrezne insuficijencije (dijaliza),
sistemske autoimune bolesti, Vilsonova bolest HIV, fizicke i intelektualne poteSkoce u rastu i razvoju.

U slu¢aju kada su dva ili viSe ¢lanova uze porodice zaposleni kod ovog Poslodavca, pravo na pomo¢ iz stava 1
ovog ¢lana, po istom osnovu, ostvaruje samo jedan zaposleni.

Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se bra¢ni i vanbraéni drug, djeca (bra¢na, vanbraéna,
usvojena i pastorcad) i roditelji.

Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se i braca i sestre zaposlenog, ukoliko postoji zakonska
obaveza izdrzavanja.

Zaposleni je duzan da podnese dokaz kojim pravda zatrazenu pomo¢, osim ako je razlog opste poznat.

Izuzetno od navedenog, Poslodavac moze isplatiti pomo¢ zaposlenom u visini do pet obracunskih vrijednosti
koeficijenta kod Poslodavca.

Pomoci iz stava 1 al. 1, 2 i 4 po istom osnovu isplacuju se jednokratno.

Pomoc¢ iz stava 1 al. 5 i 6 zaposleni moze ostvariti najvie dva puta godiSnje.

Pomo¢ iz stava 7 ovog ¢lana zaposleni moze ostvariti jedanput godiSnje.

Ostvarivanje pomodi iz stava 1 al. 2, 3 i 5 medusobno se iskljucuju.

Ostvarivanje pomodi iz st.1 i 7 ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Naknada povecanih troskova

Clan 64
Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja poslova, ako to na drugi
nacin nije obezbijedeno, i to:

— dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 20% obracunske vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada,
s tim Sto se putni troSkovi i troSkovi no¢enja, osim noéenja u hotelu »visoke« kategorije priznaju u cjelini
prema prilozenom fiskalnom racunu;

— dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin koji propisuje Vlada;

— naknadu troSkova u visini 25% cijene litra goriva po predenom kilometru ako zaposleni uz saglasnost

Poslodavca koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isklju€uje pravo na dodatak za rad nocu, rad u dane
drzavnog ili vierskog praznika i rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), za isti period.

Stav 2 ovog ¢&lana ne odnosi se nha zaposlene koji se upucuju na sluzbeno putovanje zbog redovnog i planskog
odrzavanja radio i tv emisione opreme, odnosno zbog aktivnosti na izgradnji i odrzavanju sistema prenosa i antenskih
sistema.

Clan 65
U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putovanju,van teritorije grada sjediSta Poslodavca i
teritorije gradske Opstine Golubovci, zaposlenom pripada:
- cijela dnevnica za svaka 24 ¢asa provedena na sluzbenom putovanju kao i za ostatak vremena preko 12,

a do 24 ¢asa;
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- polovina dnevnice za vrijeme preko tri €asa, a do 12 ¢asova.

Clan 66
Za vrijeme rada van sjediSta Poslodavca, zaposleni ima pravo na povecéane troSkove rada i boravka na terenu
(terenski dodatak) ako:

— na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 30% obracunske vrijednosti
koeficijenta koji utvrduje Vlada;

— na terenu obezbijeden smjestaj i omogucena ishrana putem organizovane kuhinje, gdje troSkove nabavke
hrane snosi zaposleni, dnevni iznos terenskog dodatka iznosi 70% od iznosa utvrdenog u alineji 1 ovog
stava;

— zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i ishrana, zaposleni ima pravo na terenski dodatak u

visini od 20% utvrdenog iznosa iz alineje 1 ovog stava.

Clan 67

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 68
Ugovorom izmedu Poslodavca i zaposlenog mogu se urediti uslovi i nacin ostvarivanja naknade po osnovu

inovacije, racionalizacije i drugih vidova stvaralaStva.

Obracun zarade, naknade i njihov sadrZaj

Clan 69

Poslodavac isplacuje zaradu zaposlenom najmanje jedanput mjesecno i to po pravilu do 15-0g u mjesecu, za
prethodni mjesec.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom dostavlja pisani obracun
zarade koji sadrzi:

— mjese¢nu zaradu zaposlenog, koju €ini posebni dio zarade uvecan za proizvod cijene rada i koeficijenta

slozenosti poslova;

— uvecanje zarade, po vrstama, a po rjeSenju direktora, koje proizilaze iz ovog ugovora ili ugovora o radu;

— zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

— naknadu zarada, po vrstama;

— druga primanja iznad iznosa utvrdenih ovim ugovorom,;

— bruto zaradu;

— iznos poreza na zaradu;

— iznose plaéenih doprinosa, po vrstama;

— neto zaradu za isplatu;

— obustave od neto zarade po vrstama,;

— iznos sindikalne &lanarine;

— personalne podatke (staz i sl).

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vrstama, u skladu sa ovim ugovorom.

Clan 70

Zarade, odnosno naknade, se isplacuju u novcu.
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Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa na
zarade.

Ako izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja stope poreza na dohodak fizi¢kih lica i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje iz li¢nih primanja zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri
na zarade, odnosno naknade zaposlenih u skladu sa zakonom.

Ako Poslodavac isplatu zarade, odnosno naknadu zarade, nije izvrSio na vrijeme, tu isplatu vrsi po iznosu

obracunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca, koja vazi na dan njene isplate, ako je to povoljnije za zaposlenog.

VI ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 71

Zaposleni ima pravo na bezbjednost i zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, OKU, GKU, ovim ugovorom
i drugim opstim aktima kojima se ureduje i organizuje zastita na radu kod Poslodavca.
Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita zivota i zdravlja zaposlenog, da zaposlenog

blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, zakonom i opstim aktima o zastiti na radu.

Clan 72
Poslodavac i Sindikati su duzni da saraduju u postupku utvrdivanja medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
u vezi sa bezbjednoscu i zastitom na radu, kao i sprovodenju mjera zastite i zdravlja na radu.
Poslodavac je duzan da konsultuje Sindikate o mjerama zastite i zdravlja na radu, o uvodenju novih tehnologija,

i da omogudi predstavnicima Sindikata uvid u godisnje izvjeStaje i dokumentaciju koja se ti¢e zastite na radu.

Clan 73
Zaposlenom kod kojeg je nastupila smanjena radna sposobnost zbog povrede nastale na radu, bez krivice
zaposlenog ili zbog profesionalnog oboljenja, Poslodavac je duzan da isplati razliku zarade ako je zarada na poslovima

novog radnog mjesta niza od zarade koju je ostvario na poslovima prije nastupanja invalidnosti.

Clan 74
Zaposlena zena, zaposleni mladi od 18 godina i zaposlena lica sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu,

u skladu sa Zakonom.

VIl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 75

Disciplinski organi i postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza utvrdeni odgovarajuéim odredbama

Zakona, neposredno se primjenjuju kod Poslodavca.

Clan 76
BRISE SE.

Clan 77
LakSom povredom radne obaveze smatra se:

— nepostovanje radnog vremena;

— neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povijerljivosti;
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neopravdano izostajanje sa posla do dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana sa prekidima u toku
kalendarske godine;
nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu;

druge povrede utvrdene ugovorom o radu.

Clan 78

Tezom povredom radne obaveze smatra se:

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvrSi obaveze predvidene ugovorom o radu;

nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema zaposlenima ili strankama, u skladu sa Eti¢kim kodeksom
Poslodavca;

neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana ili viSe uzastopno ili viSe od pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlascenja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca;

povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Poslodavca;

psihi¢ko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugrozavanja njegovog ugleda,
licnog dostojanstva i integriteta (mobing) u skladu sa Eti¢ckim kodeksom Poslodavca;

ako se nesavjesno odnosi prema imovini Poslodavca ili je priinio materijalnu Stetu veéih razmjera
utvrdenu aktom Poslodavca;

zloupotreba podataka o korisnicima;

druge povrede utvrdene ugovorom o radu.

Clan 79

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZzina povrede i njene

posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje zaposlenog, Cinjenica da li je u pitanju povrat, kao i druge

okolnosti koje mogu da utiCu na vrstu i visinu disciplinske mjere.

VIl PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 80

Zaposlenom prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin i po uslovima propisanim Zakonom, OKU, GKU i

ovim ugovorom.

Clan 81

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana, od dana dostavljanja odluke o otkazu

ugovora o radu (otkazni rok) pored slu€ajeva utvrdenih Zakonom, i u sljedec¢im slucajevima:

ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta ili u drugom mjestu rada, ako je zaposleni za Cijim je
radom prestala potreba;

ako zaposleni, za &ijim je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom, odbije da se radno angazuje za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi dok mu se ne obezbijedi jedno od prava
utvrdenih Zakonom;

ako zaposleni, za €ijim je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom, odbije da se stru¢no osposobi,

dokvalifikuje, prekvalifikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.
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IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH (VISAK ZAPOSLENIH)

Clan 82
Prilikom utvrdivanja zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, Poslodavac cijeni kvalitet obavljanja posla i
doprinos zaposlenog u radu, u skladu sa ovim ugovorom i Programom uvodenja tehnolodkih, ekonomskih i

restrukturalnih promjena, u skladu sa Zakonom.

Clan 83
U skladu sa novom organizacijom, odnosno Aktom o sistematizaciji, donijetim na osnovu Programa uvodenja
tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnin promjena, izvr$ni direktor vrsi raspored zaposlenih na radna mjesta ako
ispunjavaju uslove za rad na tim radnim mjestima, a nije predvideno smanjenje broja izvrsilaca.
Ako novom organizacijom, odnosno Aktom o sistematizaciji nije predvideno neko od postojecih radnih mjesta,
zaposleni na tim radnim mjestima predstavljaju viSak na koje se ne primjenjuju kriterijumi iz ¢lana 85 ovog ugovora.
Ako je postojeci broj zaposlenih, za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta, veéi od broja utvrdenog novom

organizacijom, odnosno Aktom o sistematizaciji primjenjuju se kriterijumi iz ¢lana 85 ovog ugovora.

Clan 84
Postupak utvrdivanja viSka zaposlenih po organizacionim cjelinama sprovodi komisija koju obrazuje izvrsni
direktor sastavljena od neposrednih rukovodilaca zaposlenih ¢&iji rad se ocjenjuje, pri éemu svakog zaposlenog ocjenjuje
njegov neposredni rukovodilac i rukovodilac organizacione cjeline za koju je komisija obrazovana.
Izvr3ni direktor obrazuje radno tijelo sastavljeno od jednakog broja predstavnika Poslodavca i Sindikata koje
u roku od deset dana od dana dostavljanja predloga rang lista razmatra predloge i prigovore koje im zaposleni mogu
podnijeti uroku od sedam dana od dana objavljivanja predloga lista i dostavlja misljenje izvrSnom direktoru.

RjeSenjem o obrazovanju uredi¢e se blizi zadaci i nac¢in rada komisije i radnog tijela iz st. 1 i 2 ovog €lana.

Clan 85
Komisija iz ¢lana 84 ovog ugovora cijeni kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu u posljednjih
12 mjeseci.
Kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu cijene se po osnovu:
— kvaliteta, taCnosti i blagovremenosti izvrSavanja poslova .............. 25%;

— iskustva zaposlenog na poslovima koji su predmet ocjenjivanja..... 25%;

— doprinosa timMSKOM radu...........ccuueiiiiiiiieieiieee e 20%;
— radne disCipline i 15%;
— samostalnosti i kreativnosti u radu ... 15%.

Mijerila iz stava 2 ovog ¢lana vrednuju se pojedina¢no, u bodovima od jedan do pet, pri Eemu se broj bodova po

osnovu iskustva zaposlenog na poslovima koji su predmet ocjenjivanja utvrduje :

— od jedne do pet godina iskustva zaposlenom se racuna.............. jedan bod;
— od Sest do deset godina iskustva zaposlenom se raCuna............ dva boda;

— od 11 do 15 godina iskustva zaposlenom se raéunaju .................. tri boda;

— o0d 16 do 20 godina iskustva zaposlenomse radunaju .................. Cetiri boda;
— preko 20 godina iskustva zaposlenom se racuna ...........cccccceeeenn. pet bodova.

Broj bodova zaposlenog utvrduje se na nacin Sto se dati broj bodova mnozi sa procentom iz stava 1 ovog ¢lana

pojedinacno po mjerilima &iji zbir daje ukupan broj bodova po zaposlenom.
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Clan 86

Na osnovu broja bodova po mijerilima iz ¢lana 85 ovog ugovora, komisija iz ¢lana 84 ovog ugovora sacinjava
predlog rang liste na osnovu koje se utvrduje visak zaposlenih i dostavlja ga izvrSnom direktoru i radnom tijelu iz ¢lana
84 stav 2 ovog ugovora.

IzvrSni direktor razmatra midljenje radnog tijela i predlog rang liste i utvrduje rang listu viSka zaposlenih na
osnovu koje donosi odluku o prestanku potrebe za njihovim radom.

Visak zaposlenih su zaposleni koji imaju najmaniji broj bodova prema mijerilima iz ¢lana 85 ovog ugovora.

Ako dva ili viSe zaposlenih, ostvare isti broj bodova, prednost da ostane na radu ima zaposleni kojiima viSe
godina radnog staza.

Izvr3ni direktor utvrduje predlog Programa ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba i

dostavlja ga nadleznom organu na usvajanje.

Clan 87
Ako Poslodavac otkaze ugovor o radu zaposlenom po osnovu tehnoloskog viska, Poslodavac ne moze na istim
poslovima zaposliti drugog zaposlenog, sa istim nivoom kvalifikacija i zanimanjem, u roku od pet godina od dana

prestanka radnog odnosa.

Clan 88
Poslodavac i Sindikati su saglasni da ¢e se, ako se za tim ukaze potreba, uz visok stepen saradnje i
sporazumijevanja odvijati proces implementacije Programa uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena , i saglasno sa tim i Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba koji napustaju
Poslodavca.
Zaposlenom za c¢ijim radom je prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava predvidenih Zakonom,

Poslodavac je duzan isplatiti otpremninu, i to:

Radni staz Sredstva
(broj (u bruto mjesecnim
navrsenih zaradama
godina) pojedinaca)
do tri 12
tri- pet 14
pet - deset 16
deset - 15 22
15-20 24
20-25 26
25-30 28
30-35 30
Preko 35 33

Pod brojem navrdenih godina podrazumijeva se puna godina radnog staza (npr.zaposleni koji na dan prestanka
radnog odnosa ima jedan dan manje od pune tri godine staza spada u kategoriju do tri, a ako ima i samo jedan dan viSe

od pune tri godine staza spada u kategoriju tri-pet. Isti princip se primjenjuje na sve kategorije u datoj tabeli).
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Obracun se vrsi na osnovu najpovoljnije mjesene zarade koju je zaposleni ostvario kod Poslodavca u zadnjih
pet godina.

Ako je ovako obraunata otpremnina zaposlenog niza od prosje¢ne zarade kod Poslodavca, otpremnina ¢e se
obraCunavati na osnovu prosje¢ne zarade kod Poslodavca, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Zaposleni koji imaju manje od tri godine za sticanje prava na penziju imaju pravo i na dodatno primanje
definisano u ¢lanu 58 ovog ugovora.

Samohrani roditelj sa djetetom/djecom (do 25 godina starosti) koje ne radi, kao i osobe sa invaliditetom, imaju
pravo na dodatnih 12 mjese€nih neto osnovnih zarada definisanih u skladu sa stavom 4 ovog €lana, ili 12 prosjecnih

zarada kod Poslodavca, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Clan 89
Poslodavac i zaposleni mogu inicirati sporazumni raskid ugovora o radu.
U slu€aju iz stava 1 ovog €lana Poslodavac i zaposleni, koji je u radnom odnosu kod Poslodavca duze od pet
godina, sporazumno se dogovaraju o isplati nadoknade zaposlenom po tom osnovu koja ne moze biti niza od 12 bruto
zarada zaposlenog u mjesecu koji prethodi ili prosje¢nih 12 bruto zarada kod Poslodavca, §to je povoljnije za

zaposlenog.

X ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 90

Radi zastite pojedinacnih prava iz radnog odnosa, odnosno ugovora o radu, zaposleni se moze obratiti
Poslodavcu, Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, nadleznom sudu, Sindikatima, inspekcijskim organima i
drugim organima u skladu sa Zakonom.

Ako se zaposleni Poslodavcu obrati sa zahtjevom za zastitu prava, Poslodavac mu je duzan odgovoriti roku od

15 dana od dana podnoSenja zahtjeva, u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i pravhom poukom.

Pravo zaposlenih na strajk

Clan 91

Prava zaposlenih na strajk kod Poslodavca ureduju se u skladu sa Zakonom o $trajku.

Uslovi za rad Sindikata

Clan 92
Poslodavac je duzan da obezbjedi Sindikatima uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se
Stite interesi i prava zaposlenih.
U smislu stava 1 ovog €&lana, pod Sindikatima se podrazumijevaju sindikalne organizacije registrovane kod

nadleznog drzavnog organa, koje su kod Poslodavca stekla reprezentativnost.

Clan 93
Poslodavac ¢e predsjednicima Sindikata da omoguc¢i potreban broj plaéenih ¢asova za obavljanje aktivnosti
koje organizuju Sindikati i to najmanje dva ¢asa po zaposlenom.
Za vrijeme trajanja mandata, odnosno godinu dana nakon isteka ili prestanka vrSenja te funkcije, predsjednici

Sindikata ne mogu da budu pozvani na odgovornost, proglaseni kao zaposleni za €ijim radom je prestala potreba,

23



rasporedeni na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca ili na drugi na¢in doveden u nepovoljniji polozaj, ako

postupaju u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom.

Clan 94

Poslodavac Sindikatima za vrSenje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih Zakonom i OKU, obezbjeduje:

— odgovarajucu prostoriju za odrzavanje sastanaka, po prethodnoj najavi;

— administrativno-tehni¢ku pomo¢ (daktilo usluge, umnozavanje materijala, slanje poziva, obavjestenja i
sli¢no);

— sluzbeni telefon, fax, odnosno e-mail;

— blagovremeno urucivanje poziva sa materijalima, radi prisustvovanja predstavnika Sindikata sastancima
organa Poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od znac¢aja za ekonomsko-socijalni polozaj zaposlenih,
kao i inicijative i zahtjevi Sindikata.

Poslodavac je duzan da predsjednicima Sindikata omogudi pristup radnim mjestima, podacima o zaradama i
drugim podacima potrebnim za obavljanje njihove duznosti, kao i da im, dostavi Biznis plan za narednu poslovnu godinu,
i omogudi uvid u podatke i isprave u vezi sa ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenih.

Na zahtjev Sindikata, Poslodavac moze odobriti novéanu pomo¢ za realizaciju sindikalnih aktivnosti.

Clan 95

Poslodavac omogucéava Sindikatima da pokrecu inicijative, podnose zahtjeve i predloge i da zauzimaju stavove,
kao i da budu informisani o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i ekonomski interes zaposlenih.

Poslodavac razmatra misljenja i predloge Sindikata prije donoSenja odluke od bitnog znacaja za profesionalne
i ekonomske interese zaposlenih, a posebno u vezi pitanja koja se ti¢u politike radne snage, kolektivhog otpustanja
radnika usled tehnolosko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, profesionalne osposobljenosti i sl.

Poslodavac zajedno sa Sindikatima odlu€uje o socijalnim pitanjima koja se odnose na visi standard zaposlenih

i stambenu problematiku.

Clan 96
Poslodavac predstavnicima Sindikata dostavlja informacije, biltene kao i druge podatke od znacaja za rad
Sindikata, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih i omogucéava isticanje obavjeStenja Sindikata u prostorijama

Poslodavca koje su za to odredene.

Clan 97
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni ¢lanovi Sindikata izdvajaju od zarade, odnosno od

naknade zarade, za sindikalnu ¢lanarinu, uplaéuju na odgovarajucée ziro-racune u skladu sa odlukama Sindikata.

Clan 98
Poslodavac najmanje jedanput godiSnje informiSe Sindikate o:
— rezultatima poslovanja;
— razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj zaposlenih, kretanju i promjenama u politici zarada;
— mjerama poboljSanja uslova rada, za$titi i sigurnosti na radu i drugim pitanjima vaznim za materijalni i
socijalni polozaj zaposlenih;

— utroSku sredstava iz ¢lana 13 ovog ugovora.

Poslodavac konsultuje Sindikate o:

— mjerama zastite i zdravlja na radu;
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— uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

— rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu;

— dono3enju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena iprograma
ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba;

— vremenu inacginu isplate zarada.

Clan 99
Poslodavac prilikom isplate mjeseéne zarade, odnosno naknade zarade zaposlenog, koji je ¢lan Sindikata, na
ziro-racun Sindikata uplacuje iznos od 0,2% na obraCunate bruto zarade koji se, kao povecani troSak u funkciji
kvalitetnog izvrSavanja poslova koristi za prevencije rada invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih, kao i investicije iz
tog osnova.
O realizaciji sredstava iz stava 1 ovog ¢lana Sindikati obavjeStavaju IzvrSnog direktora najkasnije do kraja

novembra tekuée godine.

Clan 100

Aktivnosti Sindikata vrSe se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja Poslodavca i radne discipline.

X1 RJESAVANJE INDIVIDUALNIH | KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 101
Sporovi koji nastanu u primjeni ovog ugovora rjeSavaju se pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
i nadleznim sudom.
Sindikati imaju pravo da, u sporovima koji nastanu u primjeni ovog ugovora, zastupaju svoje Clanove pred

sudom, agencijom i drugim organima.

Clan 102

Ako dode do kolektivhog radnog spora, u slu€ajevima propisanim Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih
sporova, potpisnici ovog ugovora duzni su da zajedni¢ki podnesu predlog za pristupanje mirnom rjeSavanju spora, u
roku od tri dana od dana nastanka spora.

Ako strane u sporu ne podnesu predlog, duzne su da o tome obavijeste Agenciju za mirno rjeSavanje radnih
sporova, koja ¢e, po sluzbenoj duznosti, pokrenuti postupak mirenja i odrediti miritelja iz Imenika.

Stranke mogu prihvatiti ili odbiti predlog miritelja.

Ako stranke prihvate predlog miritelja, onda ovaj predlog ima snagu vansudskog poravnhanja i obavezuje

potpisnike ovog ugovora.

XIl OSTALE ODREDBE
Clan 103

Poslodavac kolektivho osigurava zaposlene od posljedica nesre¢nog slu¢aja na poslu i van posla i rizika smrti
usljed bolesti, u iznosu koji ¢e se utvrditi nakon provedenog postupka izbora osiguravaju¢eg drustva u skladu sa

propisima.
Clan 104

Poslodavac moze da za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih izdvaja 5% na bruto zarade zaposlenih i da

ta sredstva uplac¢uje na poseban fond za rjeSavanje stambenih pitanja.
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Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana mogu se Kkoristiti isklju€ivo namjenski, a dodjeljivace se zaposlenima u vidu
kredita za kupovinu stana ili izgradnju porodi¢ne stambene zgrade u skladu sa Pravilnikom o rjeSavanju stambenih

potreba zaposlenih koji donosi Poslodavac u saradnji sa Sindikatima.

Xl ZAKLJUCIVANJE | SPROVOBPENJE UGOVORA

Clan 105

Ovaj ugovor zakljuuje se na neodredeno vrijeme.

Vazenje ovog ugovora moze prestati sporazumom svih ucesnika ili otkazom ovog ugovora, u cjelosti ili
djelimiéno.

Otkaz ovog ugovora, u cjelosti ili djelimiéno, podnosi se u pisanoj formi, uz pisano najavljivanje tri mjeseca prije
otkaza, sa obrazlozenjem i mora da sadrzi predlog novih odredbi.

Otkaz ovog ugovora moze se podnijeti najranije po isteku dvije godine od dana njegovog zakljuCivanja.

U slucaju otkaza, ovaj ugovor se primjenjuje do zaklju¢ivanja novog kolektivnhog ugovora.

Ucesnici su duzni da postupak pregovaranja zapoc¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podnos$enja otkaza.

Clan 106

Izmjene i dopune ovog ugovora vrse se aneksom, na nacin i po postupku kao za njegovo zakljucivanje.

Clan 107
Potpisnici ovog ugovora su saglasni da se, do utvrdivanja nove obra¢unske vrijednosti koeficijenta u skladu sa

¢lanom 43 stav 2 ovog ugovora primjenjuje cijena rada koja vazi kod Poslodavca na dan zaklju€ivanja ovog ugovora.

Clan 108

O sprovodenju ovog ugovora staraju se njegovi potpisnici.

Sindikati i Poslodavac saglasni su da obrazuju Odbor za pracenje primjene i tumacenje odredaba ovog ugovora
(u daljem tekstu: Odbor).

U Odbor iz stava 2 ovog €¢lana po dva ¢lana biraju Sindikati i Poslodavac, a petog €lana odreduju sporazumno.

Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine.

Ugovorne strane ¢e u roku od 15 dana od dana potpisivanja ovog ugovora odrediti svoje predstavnike i
sporazumno petog ¢lana Odbora.

Odbor postupa po zahtjevu jedne od strana potpisnica ovog ugovora.

Odbor vrsi poslove na sjednicama i odlu¢uje veéinom glasova svojih ¢lanova.

Clan 109
Nacin rada Odbora ureduje se posebnim aktom koji saglasno donose potpisnici ovog ugovora, u roku od 60

dana od dana potpisivanja istog.

Clan 110

Odbor je ovladéen da daje stru€na misljenja i da utvrduje nacin primjene ovog ugovora.

Clan 111
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Zaklju¢ci Odbora imaju obaveznu snagu za potpisnike ovog Ugovora.

XIV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 112
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za prenos i

emitovanje radio difuznih signala, br.1495 od 21.07.2005. godine.

Clan 113
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
Ovaj ugovor je zakljucen ( .godine)
ZA SINDIKATE: ZA POSLODAVCA:
Predsjednik SO RDC IzvrSni direktor
Vlado Séepanovi¢ Slobodan Stanisi¢
Predsjednik SOR RDC
Nikola Tatar
MINISTARSTVO EKONOMIJE
Ministarka

Dragica Sekuli¢
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