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Bro]2- Jpw & 7
Podgorica, 01.06.2012. godine

Na osnovu &l 23, 24 Zakona o radu ("SL.list CG", br. 49/08,26/09,26/10 i 59/ il),
tlana 1 i 38 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.
0102-384 od 23.02.2010.,br.0102-2056 od 31.08.2010.,br. 01-1771/1 od 29.06.2011. i
01-1252/1 od 27.04.2012.) i ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.),
zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Izmedu:

1. RADIO-DIFUZNI CENTAR d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa Izvréni direktor Zeljko Nikoli¢, dipling. (u
daljem tekstu: Poslodavac)

i
2. LJILJANE BRACANOVIC-NIKOLIC sa prebivalistem u Podgorici,, ul.
) skolska stru¢na sprema - VS5 VI1I, dipl.
inzenjer elektrotehnike (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan1
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu
rada u skladu sa zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom myjestu
Rukovodilac Sektora za razvoj i kontrolu sistema prenosa, Sa utvrdenim opisom
poslova:
e rukovodiikoordinira radom sektora;
o organizuje aktivnosti redovnog odrzavanja i nadzora objekata 1
infrastrukture;
e planira i organizuje izgradnju i montaZu novih i demontaZu starih
objekata i infrastrukturnih kapaciteta;
o ulestvuje uizradi tehnic¢ke i tenderske dokumentacije;
o vodi evidenciju angaZovanja radnika i dostavlja ekonomsko-pravnim
poslovima mjesegne izvjestaje;
e planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih
tehnologija; :



e planira i organizuje kori¥¢enje godidnjih odmora;
o radiidruge poslove po nalogu Izvrsnog direktora.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.06.2012.godine.
Ako Zaposleni ne stupi na rad na dan utvrden ovim ugovorom smatra se da nije
sasnovao radni odnos, osim ako je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu rada : sjedigtu Drustva - Podgorica, pod
uobicajenim uslovima obezbijedenim i za druge zaposlene kod Poslodavca.

Clan 5

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se u slucaju potrebe procesa i organizacije
rada Anex-om ugovora o radu, Zaposleni moZe rasporediti na drugo radno
mjesto koje odgovara stepent stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i
zanimanja zaposlenog.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se Aneksom ugovora O radu mogu
ponuditi, odnosno regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose
na utvrdivanje zarade kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom, odnosno ovim ugovorom.

Clan 6 -
Mjese¢na zarada Rukovodioca Sektora za razvoj i kontrolu sistema prenosa (na osnovu
koeficijenta, uvecanog za minuli staZ i sve ostale naknade po osnovu rada)
utvrduje se u iznosu od 1 791.04 eura bruto.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade saglasno i u rokovima utvrdenim
Kolektivnim ugovorom, uz dostavu obra¢una zarade u pisanoj formi.
Zaposleni ima pravo na novéane naknade i druga primanja po 0osnovu rada,
saglasno odredbama zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora
Poslodavca.

Clan 8
Radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji, prema rasporedu
utvrdenom u organizacionom dijelu u kojem zaposleni radi.
Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom
vremenu i uvodenju rada duZzeg od punog radnog vremena, donosi Izvréni
direktor, saglasno zakonu i Kolektivnom ugovort.
Zaposleni je duzan da se pridrzava donijetih odluka o radnom vrement.



Clan 9
Zaposleni je duzan da uredno i blagovremeno dolazi na rad, savjesno i
odgovorno obavlja poslove definisane opisom radnog mjesta, da ekonomski,
cjelishodno i odgovorno koristi povjerena sredstva za rad.

Clan 10 "
Zaposleni ima pravo na:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moZe
koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 casova
neprekidno;

- sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, s tim da mu
se, ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, obezbijedi
jedan dan odmora u toku naredne nedelje;

- godignji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Duzina godiénjeg odmora utvrduje se prema kriterijjumima propisanim zakonom
i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom propisanim mjerama i normativima zastite na radu, opstim aktom
poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera za$tite na radu.

Clan 12
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Zaposleni koji ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio Poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13
Zaposleni moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom, s tim da otkazni rok ne moZe biti kradi od 15
dana.

Clan 14
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu Zaposlenom i u slu¢ajevima i pod
uslovima utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, na dan prestanka radnog odnosa, vrati
popunjenu radnu knjizicu odnosno uredno sreden personalni dosije.



- Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ce se primjenjivati
odredbe zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora
Poslodavca.

Clan 17
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu njegovim potpisivanj%m.
Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Ugovor 0 radu na odredeno
vrijeme br.01-458/1 od 05.03.2010. godine i Anex br. 1 Ugovora o radu 01-969 od
25.04.2010. godine.

Clan 18
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se jedan
primjerak urucuje Zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

IZVRSVN;REKTOR ZAPOSLENI
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Broj: 02- Lf’/, Z/ 4
Podgorica, _ L+ & 2013.godine

Na osnovu ¢lana 40 i 41 Zakona o radu ("Sllist CG", br. 49/08, 26/09, 26/10 ,

59/11 i 66/12), ¢lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009., 01-2777 od

17.07.2012., 01-274 od 01.02.2013.), a u skladu sa ¢lanom 1 Odluke Odbora

direktora o utvrdivanju najvideg iznosa zarada zaposlenih na rukovodeéim

radnim mjestima (br. 01-2665 od 22.07.2013. godine) i prihvaéene Ponude (br. 02-
od 01.08.2013.), zakljucuje se

ANEX brl
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br. 02-1791 od 01.06.2012.godine

Clan1
Clan 6 osnovnog ugovora mijenja se i glasi :

»Mjesetna zarada Rukovodioca Sektora za razvoj i kontrolu sistema prenosa ( bez
minulog staZa) utordjuje se u iznosu od 1,5 ( jedne 1 po) prosjecne zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini.

Clan 2
Prava i obaveze po ovom ugovoru stupaju na snagu 01.09.2013.godine.

Clan 3
Ostale odredbe Ugovora o radu, a koje nisu u suprotnosti sa ovim Anex-om
ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

A Clan 4
U sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan5
Ovaj ugovor salinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri
primjerka zadrzava Poslodavac a jedan primjerak zaposleni.

Zaposleni
Ljiljana Bracanovié -Nikoli¢




/%7;4—@«:‘@
RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V; 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02-1239/1
Podgorica,21.04.2016.godine

Na osnovu &l. 40 i 41 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11,66/12 i
31/14), &lana 7 Opéteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG" br.14/14), &lana 39 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-4/1 od 16.02.2016.god i br.01-9/1
od 28.03.2016.god), &lana 54 Statuta RDC-a (br.0102-2240 od 23.10.2009.godine, 01-2777
od 17.07.2012.godine, 01-274 od 01.02.2013.godine), prihvaéene Ponude (br.02-1239 od
21.04.2016.godine), zakljuCuje se

ANEKS br.2
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-1791 od 01.06.2012 godine

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa Izvrni direktor Zeljko Nikoli¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Ljiljane Bracanovi¢  Nikolic, sa prebivalistem u  Podgorici, JMB
# i, Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita(CPSK),ETF-smjer
elektronika, VII1 stepen — dipl.ing elektrotehnike (u daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1

Takka 2 preambule Ugovora o radu na neodredeno vrijeme u dijelu poslije JMB, mijenja se i
glasi:

»\lisoko obrazovanje u obimu, 180+60/240, kredita (CPSK),ETF smijer elektronika, VII1
stepen~

Clan 2

&lan 2 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme poslije stava 1 mijenja se i glasi:

14

rukovodi i koordinira radom radom Sektora;
vodi strate$ki razvoj, planiranje i projektovanje tehnic¢ko-tehnolo§kog sistema i
komunikacionih mreza i servisa RDC-a;
organizuje aktivnosti vezane za obradu podataka relevantnih za sisteme prenosa |
mreze;
rukovodi poslovima planiranja i optimizacije sistema prenosa i servisa;
rukovodi aktivnostima izrade projektne dokumenatacije za radio difuzne i prenosne
sisteme RDC-g; _
komunicira sa Regulatorima, u domenu pracenja tehnicke regulative;
uestvuje u izradi tehnigke i tenderske dokumentacije;
- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;
- planira i organizuje kori$¢enje godi§njih odmora u Sektoru;



- obavlja i druge poslove po nalogu lzvr§nog direktora i zamjenika lzvr$nog direktora.”

Clan 3
Clan 6 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se i glasi :
~Koeficijent sloZzenosti Zaposlene utvrduje se u visini od 7.65.
Osnovna bruto zarada zaposlene iznosi 1.442,21 eura.
Zarada zaposlene se obra¢unava mnozenjem koeficijenta slozenosti uve¢anog za minuli rad
sa utvrdenom bruto cijenom rada za konkretni mjesec.”
Clan 4
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu od 01.04.2016.godine.

Clan 5

Ostale odredbe Ugovora o radu br. 02-1791 od 01.06.2012 godine, i pripadaju¢eg Aneksa 1,
koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.

Clan 6
U sluéaju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 7

Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uruéuje Zaposlenoj, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

Zaposlena

]




¢ )) RADIO-DIFUZNI CENTAR d.0.0.

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408.005; web: www.rdc.co.me

Broj: 02-1719/1
Podgorica, A .05.2020.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19), &lana 10 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-30/1 od 05.05.2020.godine), ¢lana 30 Statuta
RDC-a ("Sl.list CG", br.40/19) i prihvaéene Ponude (br.02-1719 od 13.05.2020.godine), zakljuCuje
se

ANEKS br.3

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o0. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V, koga
zastupa Izvréni direktor Slobodan Stanisi¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. LJILJANE BRA CANOVIC-NIKOLIC, sa prebivalistem u Podgorici, JMB ,
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja — diplomirani inZenjer elektrotehnike za elekironiku (u
daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1 '
Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-1791 od
01.06.2012.godine. 3
Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto SAVJETNIK ZA TEHNIKU u Kabinetu
izvrénog direktora, sa utvrdenim opisom poslova:

- ugestvuje u donodenju poslovne politike RDC-a koja se odnosi na tehniku;

- priprema izvjestaje, informacije, analize i sl. vezane za oblast tehnike i na zahtjev
regulatornih agencija i drugih drZavnih organa;

- prati kretanja na trzi$tu elektronskih kominikacija (razvoj servisa i opreme);

- predlaze implementaciju novih servisa saglasno poslovnoj politici RDC-a;

- prati stanje i predlaZe aktivnosti u cilju rentabilnog kori§éenja raspolozivih kapaciteta

e infrastrukture i sistema prenosa;

obavlja i druge poslove, po nalogu izvrénog direktora.

Clan 3
Koeficijent sloZenosti Zaposlene utvrduje se u visini od 7,0.
Osnovna bruto zarada zaposlene iznosi 1.319,67 eura.

Clan 4
Prava i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu danom potpisivanja.

Clan 5
Ostale odredbe Ugovora o radu br.02-1791 od 01 .06.2012.godine, kao i zaklju¢enih Aneksa 1i2
koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se.



Clan 6
U slucaju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 7
Ovaj aneks sacinjen je u 4 (Eetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
uru€uje Zaposlenoj, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

&

Poslodavac
Izvrsni direktor Zaposlena

Ljiljana Br@ﬁﬂrikgi
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Broj: 02-2281/1
Podgorica,03.06.2021.godine

Na osnovu &l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19), ¢lana 13 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji sa sistematizacijom RDC-a (br.01-30/1 od 05.05. 2020.god), ¢lana 30 Statuta
RDC-a ("Sllist CG", br. 40/19), prihvaéene Ponude (br.02-2281 od 03.06. 2021.godine),
zakljuGuje se

ANEKS br4

lzmedu:

1. Radio-difuznog centra d.o.o. Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130/V,
koga zastupa Izvr$ni direktor Sasa Mili¢i¢ (u daljem tekstu Poslodavac),

2. Ljiljane  Bracanovi¢  Nikoli¢, sa prebivalistem u  Podgorici, JMB

A " Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita(CPSK),ETF-smjer
elektronika, VII1 stepen — dipl.ing elektrotehnike (u daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1

Predmet ovog Aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-1791
od 01.06.2012.godine.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Pomoénik izvrénog direktora za tehniku — Tehnicki
direktor, sa utvrdenim opisom poslova:

- rukovodi i koordinira svim tehniékim sluzbama i odjeljenjima u RDC-u;
- koordinira aktivnosti na redovnom i planskom odrzavanju i nadzoru objekata,
infrastrukture i opreme;
planira i koordinira aktivnosti na modernizaciji i unapredenju infrastrukture, tehnickih
sistema i servisa;.
- planira i vodi strate$ki razvoj tehnickih sistema i servisa;
predlaze mijere za unapredenje politike RDC-a iz oblasti tehnike;
donosi i koordinira sprovodenje mjera za pobolj$anje organizacije i efikasnosti rada,
optimizaciju i unaprijedenje angaZzovanja zaposlenih u tehnici;
ugestvuje u radu struénih timova i radnih grupa;
u&estvuje u izradi tehnicke dokumentacije;
- prati angazovanja zaposlenlh u tehnici;
- planira obuku kadrova i prati razvoj savremenih komunikacionih tehnologija;
planira kori§éenje godiSnjih odmora zaposlemh u tehnici;
obavlja i druge poslove po nalogu izvrnog direktora.

Clan 3

Koeficijent sloZenosti Zaposlene utvrduje se u visini od 9.0.
Osnovna bruto zarada zaposlene iznosi 1.696,72 eura

Bul. Sv. Petra Cetinjskog 130/V, 81000 Podgorica; tel: +382 (0)20 408 000; fax: 408 005; web: www.rdc.co.me



Clan 4

Pr/éva i obaveze po ovom Aneksu stupaju na snagu 07.06.2021.godine.

Clan 5
Ostale odredbe Ugovora o radu br. 02-1791 od 01.06.2012 godine, i pripadaju¢eg Aneksa 1,2
i 3 koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneksom ostaju na snazi i ne mijenjaju se. &

Clan 6

U slu€aju spora po ovom Aneksu stvarno i mjesno nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 7

Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se (1) jedan primjerak
urucuje Zaposlenoj, a (3) tri primjerka zadrzava Poslodavac.

posiena
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) : BuliSv. Petra Cetinjskog 130/V,-81000:Podgorica; tel: +382 (0)20 408.000; fax: 408:005; web:wwwirdc.co.me
’ Broj: 02-6622/1:
Podgorica, 29.1‘1 .2023.godine

Na osnovu €l. 47 i 48 Zakona o radu ("Sl.list CG", br.74/19),0dluke odbora direktora br.01-
6621/2 od 29.11.2023.godine, ¢&lana 13 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji sa
sistematizacijom RDC-a (br.01-2196/1 od 03.05.2023.godine),Elana 30 Statuta RDC-a ("Sl.list
CG", br.40/19,143/21 i 56/23) i prihvaéene Ponude br.02-6622 od 29.11.2023.godine,
zaklju€uje se

ANEKS br5

Izmedu:

1. "RADIO-DIFUZNOG CENTRA" D.0.O. Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog 130/V, koga zastupa izvrsni direktor Sasa Mili¢i¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), - .
i

2. LJILJANE BRACANOVIC NIKOLIC, sa prebivalistem u Podgorici JMB
Visoko obrazovanje u obimu 180+60/240 kredita (CPSK),ETF-smjer
elektronika, VII1 stepen — dipl.ing elektrotehnike (u daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1
Predmet ovog aneksa je izmjena odredbi Ugovora o radu na neodredeno vrijeme br.02-
1791 od 01.06.2012.godine.

Clan 2
Osnovna bruto zarada Zaposlene iznosi 1.866,33 eura.

Clan 3
Prava i obaveze po ovom aneksu stupaju na snagu i primjenjuju se po€ev od
01.11.2023.godine.

Clan 4
AN Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrileme br.02-1791 od
01.06.2012. godlne a koje nijesu u suprotnosti sa ovim aneksom, ostaju ha snazi i ne mijenjaju
se.
Clan5

u slucaju spora po ovom aneksu stvarno i mjesno nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 6
Ovaj aneks sadinjen je u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenoj, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.
Poslodavac Zaposlena
Izvréni direktor




